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CCM Centro de Ciéncias Médicas
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CD Cargo de Diregéo

CE Centro de Educacéo
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PROGEPE
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Centro de Tecno|ogia e Geociéncias

Dedicacdio exclusiva

Diretoria de Planejamento, Avaliagéo e
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Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo
Inovadora

Funcdo gratificada

Bolsa de Produtividade em Pesquisa

Bolsa de Produtividade em Pesquisa
Sénior

Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura

Pré-Reitoria de Gest&o de Pessoas e
Qualidade de Vida
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1. Justificativa

A Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) é uma das maiores Instituigdes de
Ensino Superior (IES) do pafs e se destaca como o principal centro de pesquisa das
regides Norte e Nordeste. Suas raizes remontam a 11 de agosto de 1827, com a
criagdo da histérica Faculdade de Direito do Recife. Préxima a completar dois
séculos de existéncia, e figurando entre as universidades mais antigas do Brasil, a
UFPE tem como miss&o formar recursos humanos altamente qualificados e produzir
conhecimento em multiplas dreas cientificas, contribuindo para o desenvolvimento
socioeconémico e tecnolégico, especialmente em sua regido de insergéo, e
fortalecendo a integracdo entre ciéncia e sociedade. Atualmente, a UFPE reine
mais de 40 mil estudantes, dos quais mais de 10 mil participam ativamente de
atividades de pesquisa.

A produgdo intelectual dos docentes de uma universidade publica constitui um
indicador central da vitalidade académica e da capacidade institucional de gerar
conhecimento com impacto social, cientifico e tecnolégico. A UFPE, amplamente
reconhecida no cendrio nacional e internacional por sua atuagdio em ensino,
pesquisa e inovacdo, reafirma, por meio desta segunda edigéo do Relatério
Descritivo da Produgd@o Intelectual, seu compromisso com a transparéncia, a
qualificagdo das informagdes institucionais e o fortalecimento de uma cultura de
gestdo orientada por evidéncias.

O presente levantamento abrange o periodo de 2019 a 2024, sucedendo a primeira
edig&o (2018-2023), e tem como propdsito analisar e valorizar a contribuicdo dos
docentes ativos da UFPE nas dimensdes cientifica, tecnolégica, artistica e cultural
da produgéo intelectual. A adogéo dessa nova janela de seis anos permite uma
leitura comparativa e evolutiva do desempenho institucional, evidenciando tanto a
continuidade das trajetérias de pesquisa quanto as transformagdes nas dinamicas
de colaboragdo e nos eixos temdticos que tém orientado o ambiente académico
contempordneo.

O periodo analisado neste relatério compreende integralmente os anos
atravessados pelos efeitos diretos e indiretos da pandemia de COVID-19, evento que
impds desafios sem precedentes & comunidade cientifica e académica em escala
global. A avaliagéo da produgdo intelectual dos docentes da UFPE nesse intervalo
possibilita compreender, de forma abrangente, como a pandemia influenciou a
quantidade, a qualidade e a natureza das atividades de pesquisa, assim como
identificar as estratégias de adaptagdo, continuvidade e resiliéncia adotadas pela
instituicdio diante desse cendrio excepcional.

Mesmo diante das restrigdes ao trabalho presencial, da redugéo de financiamentos
e da sobrecarga de demandas sociais e educacionais, a UFPE manteve-se atuante
na geracdo de conhecimento, destacando-se em iniciativas voltadas &
compreensdo, mitigacdo e enfrentamento da crise sanitdria, além de impulsionar
estudos interdisciplinares sobre suas repercussdes em distintos campos do saber.
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Essa contextualizag&o é fundamental para uma andlise critica da produgdo
intelectual no periodo, pois evidencia a capacidade da universidade publica de
responder a crises complexas e reafirma seu compromisso com a ciéncia, a inovagdo
e o servico a sociedade.

A andlise da producdo intelectual dos docentes ativos da UFPE permite identificar
tendéncias, padrdes e dreas de concentragdo de pesquisa no ambito da
universidade, evidenciando a diversidade e o grau de especializagdio das
atividades cientificas desenvolvidas. Essa avaliagéo também possibilita mensurar o
impacto e a relevancia das pesquisas realizadas, seja sob a perspectiva académica,
seja em termos de sua contribuicdo efetiva para o desenvolvimento regional,
nacional e internacional. Relatérios dessa natureza configuram-se como instrumentos
estratégicos de gest&io académica e institucional, ao oferecer subsidios para o
planejamento, a alocagdo de recursos e a formulagdo de politicas voltadas ao
fortalecimento da pesquisa. A divulgacéo dos resultados aqui apresentados reforca
o compromisso da UFPE com a transparéncia e a responsabilidade institucional, ao
mesmo tempo em que estimula a reflexdo e fomenta iniciativas orientadas &
consolidag&o de uma cultura de pesquisa, inovagéo e exceléncia académica.

Com o intuito de conferir maior celeridade, preciséio e padronizagéo as andlises
institucionais, a UFPE desenvolveu o Sistema de Avaliagcéo de Produgdo Intelectual
Académica (SPIA), atualmente em fase de validac&o interna. Essa ferramenta
integrard diferentes fontes de informagdio académica e permitird o acesso publico
a indicadores consolidados da produgéo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural
da universidade, fortalecendo a transparéncia institucional, o monitoramento
continuo do desempenho académico e o planejamento estratégico orientado por
evidéncias.
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. 2. Metodologia

2.1 FONTES DE INFORMAGCOES ANALISADAS

2.1.1 CURRICULOS DA PLATAFORMA LATTES DOS DOCENTES ATIVOS E INATIVOS DA
UFPE

Os curriculos dos docentes da UFPE foram recuperados a partir de seus respectivos
identificadores Lattes (ID Lattes), utilizando uma APl (Application Programming
Interface, ou Interface de Programacdo de Aplicagdes) desenvolvida pela Diretoria
de Pesquisa, em articulagdo com a Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo
(STI/UFPE), com base no modelo da Plataforma Lattes. Essa integragdo
auvtomatizada viabilizou a extragdio padronizada e rastredvel das informagdes
curricu|c1res, assegurando maior precisdo, consisténcia e reprodutibihdade nas
andlises realizadas.

Informagdes abrangentes sobre os docentes, como idade, género, unidade de
lotag&o e tempo de servigo, foram coletadas e utilizadas para caracterizar o corpo
docente da instituicdo e subsidiar as andlises estatisticas apresentadas neste
relatério. Além dos docentes ativos, foram igualmente recuperados os curriculos
Lattes dos docentes aposentados entre 2015 e 2024, de modo a considerar a
contribuic@o desses pesquisadores para a producdo intelectual da UFPE ao longo
do periodo analisado. Os dados referentes & situacéo funcional do corpo docente
foram consolidados com base no cendrio de dezembro de 2024, assegurando
atualidade, representatividade e robustez & amostra considerada.

Foram incluidos nas andlises deste relatério os docentes vinculados & UFPE que
atendiam aos seguintes critérios:

a)Possuir vinculo institucional ativo em dezembro de 2024, abrangendo
exclusivamente os docentes efetivos do quadro permanente;

b)Ter ID Lattes vdlido e curriculo piblico na Plataforma Lattes, permitindo a
extragdio automatizada das informagdes por meio da APl desenvolvida pela
Diretoria de Pesquisa;

c)Docentes aposentados entre 2015 e 2024, incluidos com o objetivo de considerar

sua contribuicdo cientifica e académica para a UFPE no periodo de referéncia
(2019 a 2024);

d)Manter vinculo formal com unidades académicas da UFPE, conforme registros
oficiais da Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas (PROGEPE), consolidados pela
STI /UFPE.

e)Apresentar produgdes registradas na Plataforma Lattes entre 2019 e 2024,
correspondentes ao intervalo de andlise da produgdo cientifica e tecnolégica
considerada neste relatério.
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2.1.2 PERFIL GERAL DOS DOCENTES DA UFPE FORNECIDO PELA STI/UFPE

As informagdes consolidadas sobre o corpo docente da Universidade Federal de
Pernambuco, fornecidas pela Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo (STI/UFPE),
foram utilizadas para caracterizar o perfil institucional dos docentes e subsidiar as andlises
estatisticas apresentadas neste relatério. As varidveis consideradas, idade, sexo, unidade
de lotagdo e tempo de servigo, possibilitaram uma viséo abrangente da composigéo e
distribuicéio do quadro docente. Os dados referem-se aos docentes ativos na UFPE em
dezembro de 2024, assegurando atualidade, representatividade e robustez & amostra
analisada.

2.1.3 DADOS DA ATUACAO DOS DOCENTES EM PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO
STRICTO SENSU

As informagdes sobre a atuagd@io dos docentes em programas de pés-graduagdo stricto
sensu foram obtidas junto & Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo (PROPG), a partir de dados
gerados pela Plataforma Sucupira. A planilha fornecida pela PROPG redne informagées
sobre a natureza do vinculo dos docentes com os programas, indicando se atuam como
permanentes ou colaboradores, e demais elementos necessdrios & identificagéo e
categorizagdo desses vinculos. Esse conjunto de dados possibilitou uma caracterizagéo
consistente da participag@io docente no sistema de pds-graduagéo da UFPE, permitindo
compreender a distribuicdio institucional dos vinculos e sua correspondéncia com os
programas avaliados no periodo analisado.

21.4. UTILZAGAO DE INDICADORES  BIBLIOMETRICOS  INTERNACIONAIS
(SCIVAL/SCOPUS)

As informagées referentes ao desempenho cientifico da UFPE em bases bibliométricas
internacionais foram obtidas por meio da plataforma Scival (disponivel em
https: //www.scival.com), ferramenta analitica desenvolvida pela Elsevier e alimentada
pelos registros indexados na base Scopus. O SciVal permite andlises avangadas da
producdo cientifica institucional, oferecendo métricas de impacto, colaboragéo e
visibilidade amplamente reconhecidas pela comunidade académica e por agéncias
avaliadoras nacionais e internacionais.

Para assegurar consisténcia metodolégica entre as diferentes fontes de dados
consideradas neste relatério, foi adotado o mesmo periodo de observacdo de 2019 a
2024 para a extragdo dos indicadores bibliométricos. Entre os principais parametros
analisados destacam-se: nimero de publicagdes indexadas, impacto normalizado por area
(Field-weighted Citation Impact — FWCI), niveis de colaboragdo nacional e internacional,
distribuic&io da producdo por dreas de conhecimento e proporgéo de artigos situados nos
estratos de maior impacto (Top 1%, Top 10% e Top 25%).

A utilizag&o do SciVal complementa as demais bases de informag&o ao fornecer métricas
independentes, verificveis e compardveis g|obc1|mente, fortalecendo a robustez analitica
deste relatério e contribuindo para uma compreens&o mais precisa, contextualizada e
estratégica da produgéo cientifica da UFPE no periodo analisado.
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2.2 PROCESSAMENTO DE DADOS E ANALISES REALIZADAS

As informagdes provenientes das diferentes fontes foram integradas em uma base de
dados unificada, possibilitando uma abordagem consolidada da produgéo intelectual dos
docentes da UFPE.

A partir dessa base consolidada, foram conduzidas andlises estatisticas descritivas que
permitiram identificar tendéncias, padrées e caracteristicas gerais dos dados, contribuindo
para a compreens&o da distribuicdo e da natureza da producdio docente, além de
possibilitar a identificagéio de dreas de destaque e de interesse estratégico para a
instituic&io. Também foram elaborados graficos e outras representagdes visuais que
facilitaram a interpretagéo e a comunicagdo dos resultados, destacando os principais
achados e tendéncias observadas.

Os dados utilizados na elaboragéo deste relatério poderdo ser disponibilizados pela Prs-
Reitoria de Pesquisa e Inovagdo (PROPESQI), por meio de sua Diretoria de Pesquisa, em
conformidade com a Lei n° 12527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso &
Informagdo), que assegura a todos os cidad@os o direito de acesso as informagdes
publicas, conforme previsto na Constituicéo Federal.

2.3 TIPOS DE PRODUGCAO ANALISADOS

Para fins de consolidag@io e andlise desta edicdo do relatério, foram compiladas
exclusivamente as informag&es referentes a artigos publicados em periédicos e a patentes.
Essa escolha metodolégica decorre de dois aspectos centrais:

(i) a elevada rastreabilidade e padronizac@io desses indicadores, que favorecem sua
verificag&o, auditoria e consolidagéo em larga escala; e

(i) no caso dos artigos, a existéncia do QUALIS Periddicos, indexador amplamente
reconhecido no Sistema Nacional de Pés-Graduagéo, que possibilita comparagées
objetivas entre dreas, periodos avaliativos e programas.

As produgdes artisticas e culturais, assim como as produgdes de livros, capitulos de livros, e
artigos em anais de conferéncias, embora plenamente reconhecidas como parte essencial
e estratégica da producdo intelectual da UFPE, ndo foram incluidas nesta edigéo devido
&s atuais limitagdes metodoldgicas para sua mensuragéo e avaliagdo qualitativa. Esses
produtos apresentam dinamicas préprias de registro, circulagdio e reconhecimento,
frequentemente dependentes de especificidades disciplinares e de critérios que ainda néo
se encontram padronizados nas bases de dados utilizadas. Adicionalmente, sua valoragado
tende a ser mais subjetiva, motivo pelo qual sua incluséio demandard discussdo qualificada
com a comunidade cientifica da UFPE, de modo a garantir critérios amp|amente aceitos,
transparentes e tecnicamente fundamentados.

Importa destacar, contudo, que a evolugdo planejada do sistema prevé a ampliagéo
substancial das categorias analisadas. As préximas edigdes do relatério incorporardo as
produgées artisticas e culturais, entre outras modalidades, & medida que forem
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aprimoradas as metodologias de coleta, classificagdo e validag&o, assegurando que a
diversidade das prdticas académicas da UFPE seja registrada de forma justa, compardvel
e tecnicamente robusta.
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3. Resultados e Contextualizacéo

3.1 PERFIL DE ATUAGAO DOS DOCENTES DA UFPE

A apresentagdo dos resultados adota uma abordagem abrangente e integradora,
contemplando mdltiplas dimensdes que expressam a diversidade e o dinamismo do corpo
docente da UFPE. Foram considerados fatores como campus e centro académico de
atuagdo, regime de trabalho, faixa etdria, tempo de vinculo com a instituigdo e
participag8o em programas de pds-graduagdo stricto sensu. Essa perspectiva
multifacetada busca oferecer uma vis&io ampla e qualificada do perfil e do engajamento
dos docentes, evidenciando a heterogeneidade das trajetérias profissionais e o papel
central desempenhado pela comunidade docente no desenvolvimento cientifico,
tecnolégico e social da UFPE. Ao conjugar varidveis institucionais, demogrdéficas e
académicas, este relatério visa subsidiar a formulagdo de estratégias mais eficazes de
gest&o e valorizag@io docente, alinhadas aos objetivos de exceléncia, ao planejamento
estratégico e & missdo publica da universidade.

As informagdes apresentadas a seguir resultam das andlises realizadas a partir do
conjunto de dados descrito na Secdio 2 (Metodologia). Em 2024, a UFPE contava com
2558 docentes distribuidos entre 14 centros académicos, nos trés campi que compdem a
instituicdo. A maior concentragdo estava no Campus Recife, que reunia o.proximadamente
81,8% do corpo docente, seguido pelos campi de Caruaru e Vitéria de Santo Antdo, que
respondiam por 12,4% e 5,8%, respectivamente (Figuras 1A e 1B).
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Figura 1A. Distribuic&o percentual dos 2558 docentes ativos pelos centros da UFPE em 2024,
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Figura 1B. Distribuigéio percentual dos 2558 docentes ativos pelos trés campi da UFPE em 2024.

Essa distribuicdo reflete a estrutura organizacional e a trajetéria histérica da UFPE, na
qual o Campus Recife, por ser o mais antigo e institucionalmente consolidado, permanece
como o principal polo de ensino, pesquisa e inovag@io da universidade. Destaca-se,
entretanto, o papel estratégico dos campi de Caruaru e Vitéria de Santo Ant&o no
processo de interiorizag8o da UFPE, contribuindo para a descentralizag&o da produgéo
cientifica, a formac&o de recursos humanos qualificados e a ampliagdio do impacto
académico, tecno|c’>gico e social da instituicdo no estado de Pernambuco.

Cabe registrar, ainda, a recente criagdo do Campus Serténia, que representa um novo
marco na politica de expans&o e interiorizag@o da UFPE. As informag&es relativas a esse
campus serdo incorporadas &s andlises institucionais a partir da edicdo de 2026 deste
relatério, reforgando o compromisso continuo da universidade com a democratizagdo do
acesso & educagdo superior e & pesquisa cientifica em todo o territério pernambucano.

Observou-se que a grande maioria dos docentes da UFPE, 88% do total, estd vinculada ao
regime de 40 horas com dedicagdio exclusiva (DE), apresentando distribuic&o
relativamente homogénea entre os trés campi da instituicio (Figura 2). Conforme
apresentado na Tabela 1, esse padr&o se mantém na maior parte dos centros académicos,
com exceg&o dos Centros de Ciéncias Juridicas (CCJ) e de Ciéncias Médicas (CCM), nos
quais a proporg&o de docentes em regime de DE ¢ inferior a 34%. Essa diferenca decorre
das especificidades das carreiras nessas dreas, em que é comum que os docentes
conciliem atividades académicas com a prdtica profissional, elemento considerado
fundamental para o aprimoramento da formagdo discente e para a integragdo entre
teoria e pratica.
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Figura 2. Distribuigéio dos docentes pelos regimes de trabalho nos campi da UFPE.

CENTRO
CAA
CAC
CAP
CAV

CB
CCEN
cal
CCM
CCs
CCSA
CE
CFCH
CIN
CTG
TOTAL

Tabela 1. Distribuigéo percentual dos docentes nos diferentes regimes de trabalho nos centros académicos da UFPE.

20h
1%
0,7%
0,0%
0,0%
0,0%
0,7%
33,9%
48,1%
3,1%
5,6%
0,0%
0,6%
1,2%
1,5%
7,2%

40h
6,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
32,3%
27,6%
6,5%
3,7%
0,0%
0,0%
1,2%
0,35
4,8%

DE
82,9%
99,3%

100,0%
100,0%
100,0%
99,3%
33,9%
24,3%
90,5%
90,7%
100,0%
99,4%
97,6%
98,2%
88,0%

TOTAL
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
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O elevado percentual de docentes em regime de dedicacdo exclusiva constitui um
indicador positivo de comprometimento institucional, ao favorecer a integragéo entre
ensino, pesquisa e extensdo e contribuir diretamente para o fortalecimento dos indicadores
de desempenho cientifico e académico da UFPE. A expressiva ades&o ao regime de DE
reafirma o compromisso da universidade com a exceléncia e a qualidade de suas
atividades-fim, consolidando seu papel de destaque entre as principais instituigdes de
ensino e pesquisa do pals.

Com base nos dados apresentados na Tabela 2 e nas Figuras 3A e 3B, observa-se a
presenca marcante de um perfil docente relativamente jovem na UFPE, especialmente nos
campi de Caruaru e Vitéria de Santo Ant&o, onde uma parcela expressiva dos professores
possui menos de 50 anos. Considerando a universidade como um todo, 48,4% dos docentes
situam-se abaixo dessa faixa etdria, percentual ligeiramente inferior no Campus Recife
(44%). Em contraste, os campi de Caruaru e Vitéria exibem proporgdes substancialmente
mais elevadas, com 68,7% e 67,8%, respectivamente.

CENTRO I< 40 40<1<50 50<I1<60 60<1<70 =>70ANOS
CAA 23,1% 45,6% 24,4% 5,4% 1,6%
CAP 22,8% 28,1% 29,.8% 19,3% 0,0%
CAC 12,6% 36,1% 31,1% 16,2% 4,0%
CAV 13,4% 54,4% 26,2% 6,0% 0,0%
CB 18,2% 32,3% 30,7% 15,6% 3,1%
CCEN 29,7% 24,6% 33,3% 9,4% 2,9%
ccl 6,5% 29,0% 48,4% 12,9% 3,2%
CCM 5,2% 31,9% 27,6% 25,2% 10,0%
CCs 8,4% 30,2% 32,1% 23,3% 6,1%
CCSA 14,8% 27,8% 27.2% 253% 4,9%

CE 74% 24,1% 43,5% 15,7% 9,3%
CFCH 10,3% 32,0% 27 A% 22,3% 8,0%
CIN 14,3% 28,6% 38,1% 16,7% 2,4%
CTG 15,5% 30,8% 22,6% 229% 8,2%

Tabela 2. Distribuigéo por faixa etdria dos docentes nos centros académicos da UFPE.
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Figura 3A. Distribuigdio etdria dos docentes na UFPE como um todo
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Figura 3B. Distribuigéo etdria dos docentes nos campi da UFPE.

Esse perfil etdrio mais jovem reflete o processo de expanséo e renovagdio académica
associado & criag&o recente desses campi, em 2006, o que resultou na incorporacdo de
novos quadros docentes e na consolidagdo de grupos de pesquisa em desenvolvimento.
Essa configuragdo contribui para a dinamizagéo das atividades académicas e cientificas,
favorecendo a integracdo intergeracional e fortalecendo o potencial de inovagao,
renovagdo institucional e ampliagéo da presenca da UFPE no interior do estado.

Outra forma de evidenciar a jovialidade do corpo docente da UFPE é por meio da andlise
do tempo de servigo (TS) dos professores na instituic&io. No conjunto geral, conforme
apresentado na Figura 4, verifica-se que 58,8% dos docentes ingressaram na UFPE h&
menos de 15 anos, indicando um processo continuo de renovagdo e expansdo
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académica. Entre os campi, essa tendéncia apresenta variagdes significativas: em Caruaru
e Vitéria de Santo Antdo, os percentuais de docentes com menos de 15 anos de vinculo
alcangam 79,4% e 57%, respectivamente, refletindo a criagéo recente dessas unidades, em
2006, e o consequente predominio de quadros em fase de consolidag&o de suas trajetdrias
académicas.

CARUARU VITORIA

TS<5 TS<5
>15 16.5% 9.4%

5<TS<10
11.4%

>15
43%

5<TS<10
29.4%

10 <TS<15

33.5% 10<TS<15

36.2%

RECIFE

TS<5
12.5%

5<TS<10
>15 16.8%

44.1%

10 <TS<15
26.6%

Figura 4. Distribuigéio por tempo de servico (TS) dos docentes nos campi da UFPE.

No Campus Recife, embora também se observe uma proporcéo expressiva de docentes
admitidos nos dltimos anos, o percentual permanece ligeiramente inferior & média
institucional, atingindo 55,8% (Figura 4). A andlise desagregada por centros académicos
revela (Tabela 3), contudo, uma dindmica interna heterogénea: unidades como o Centro
de Informética (Cln) e o Centro de Artes e Comunicagéo (CAC) apresentam percentuais de
renovagdo acima de 60% (63,8% e 62,3%, respectivamente), enquanto outras, como o
Centro de Ciéncias da Saide (CCS), o Centro de Tecnologia e Geociéncias (CTG) e o
Centro de Educagé&o (CE), registram propor¢des mais moderadas de docentes com menos
de 15 anos de admiss&o (50,0%, 46,4% e 45,2%, respectivamente).
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TS<5 5<T<10 10<TS<15 15<TS<20 20<TS<25 25<TS<30 30<TS<35 TS =235 TOTAL

CAA 52 93 106 65 0 0 0 0 316
CAC 43 52 93 49 1 24 2] 9 302
CAP 5 17 10 7 1 12 3 2 57
CB 25 28 43 39 17 19 9 12 192
CCEN 30 23 23 20 12 20 2 8 138
ccl 5 1 12 14 5 11 3 1 62
CCM 28 47 59 6 1 19 16 24 210
ccCs 22 29 86 3] 19 36 14 25 262
CCSA 19 21 41 25 12 22 18 4 162
CE 13 19 29 22 7 16 2 0 108
CFCH 20 32 44 35 12 15 6 1 175
CIN 7 1 VA 17 9 13 3 3 84
CTG 44 61 95 38 23 32 13 35 341
CAV 14 17 54 64 0] 0 0 0 149
TOTAL 327 461 716 432 139 239 110 134 2558

Tabela 3. Distribuigéio por tempo de servigo (TS) dos docentes nos centros da UFPE.

Observa-se, ainda, que centros como o Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFCH), o
Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza (CCEN) e o Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas (CCSA) apresentam perfis intermedidrios, com percentuais variando entre 55% e
59%. Esses resultados reforcam o perfil de renovacdo e dinamismo do corpo docente da
UFPE, evidenciando a presenca de um contingente significativo de professores em estdgios
iniciais e intermedidrios da carreira, elemento que contribui para a vitalidade cientifica, a
diversificagc@io das agendas de pesquisa e a capacidade institucional de atrair e reter
novos talentos académicos.

A UFPE tem se empenhado ativamente em assegurar que os jovens pesquisadores atuantes
nos campi do interior disponham de condigdes adequadas para desenvolver suas pesquisas
localmente, ao mesmo tempo em que promove a consolidagdo dos Laboratérios
Multiusudrios de Pesquisa (LAMPs) em suas diversas unidades organizacionais. Esses
laboratérios configuram-se como infraestruturas cientifico-tecnolégicas compartilhadas,
essenciais para a execugdo de pesquisas avangadas que demandam equipamentos de
grande porte, ambientes controlados e suporte técnico especializado.
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Essa estratégia institucional é fundamental para garantir a uniformidade dos padraes de
producdo académica e cientifica entre os campi, tanto em termos quantitativos quanto
qualitativos, contribuindo para a reducdio de assimetrias regionais no acesso a recursos e
oportunidades de pesquisa. Além de fortalecer o ambiente académico nos campi do
interior, a expansdio e integracdio dos LAMPs favorecem uma representac@io mais
equilibrada do potencial cientifico da UFPE, ampliando sua visibilidade, capacidade
competitiva e insergdo em redes de colaborag&o em nivel nacional e internacional.
Informagdes detalhadas sobre os LAMPs da UFPE estdo disponiveis na pdgina da Propesqi
em_https: //lamps.ufpe.br e, provisoriamente, em https: //www.ufpe.br/propesqi/lamps.

Um indicador particu|ctrmente relevante da maturidade, |ic|erc1nga cientifica e
capacidade de articulagéio de uma instituicio de pesquisa é o nimero de Institutos
Nacionais de Ciéncia e Tecnologia (INCTs) por ela coordenados. Os INCTs constituem o
mais abrangente programa do CNPq voltado ao fomento de redes de pesquisa de
exceléncia no pais, envolvendo equipes multidisciplinares distribuidas em diversas
Instituigdes Cientificas e Tecnoldgicas (ICTs) e cobrindo praticamente todas as dreas do
conhecimento. Atualmente, a UFPE lidera 17 INCTs e participa de outros, evidenciando sua
posicéio de vanguarda como a principal instituicdo de pesquisa das regides Norte e
Nordeste e uma das dez mais destacadas do Brasil. Informagdes detalhadas sobre os
INCTs liderados pela UFPE encontram-se disponiveis em:
https: //www.ufpe.br/propesqi/incts.

Uma forma importante de avaliar o desempenho dos docentes da UFPE e sua contribuicdio
para o ambiente académico é por meio da participagéo ativa em programas de pds-
graduagéo stricto sensu. Essa participag@io n&o apenas reforca o dinamismo do corpo
docente, como mencionado anteriormente, mas também evidencia o compromisso da
instituicio com a pesquisa de alto nivel e com a formagdio de profissionais altamente
qualificados. Os programas de pés-graduacdio constituem ambientes essenciais para o
desenvolvimento de pesquisas avancadas, a produgcdo de novos conhecimentos e a
consolidagdo de trajetérias académicas, contribuindo diretamente para o fortalecimento
da capacidade cientifica da universidade.

Os docentes envolvidos nesses programas atuam n&io apenas como orientadores, guiando
estudantes em suas pesquisas e projetos, mas também como agentes centrais na produgé&o
cientifica e na geragdo de inovagdo. Sua participagdio amplia o alcance e a qualidade
das atividades de pesquisa da UFPE, fortalecendo a integragdo entre ensino, pesquisa e
extens&o e contribuindo para a consolidag&o de um ambiente académico vibrante,
colaborativo e orientado para resultados de exceléncia.

A presenca de docentes em programas de pés-graduagéo stricto sensu eleva o prestigio
da universidade, ao atrair estudantes e pesquisadores de alto nivel, fortalecer parcerias
académicas e ampliar o reconhecimento nacional e internacional da instituig&o. Investir e
incentivar a participagéo ativa dos docentes nesses programas &, portanto, essencial para
o crescimento sustentdvel da UFPE e para a consolidag&o de sua exceléncia académica e
cientifica.
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Figura 5A. Participagéo dos docentes da UFPE em programas de pés-graduagdo (PG) stricto sensu.

CARUARU RECIFE VITORIA

Figura 5B. Distribuigéo percentual dos docentes da UFPE nos centros académicos conforme sua participagéo em
programas de pés-graduagdo stricto sensu.
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A andlise por centros académicos do Campus Recife evidencia uma distribuicdo
heterogénea da participagéo docente na pés-graduacdo, refletindo diferengas estruturais
entre dreas do conhecimento e distintos estdgios de consolidag&o dos programas (Tabela
4). Observam-se unidades com forte tradigéio de pesquisa e elevada densidade de grupos
consolidados, que apresentam os maiores indices de vinculag&o, ao lado de centros cuja
atuagdio é historicamente mais voltada & graduag&o ou a formagdes profissionalizantes,
resultando em percentuais mais moderados. Essa configuracéo também inclui dreas em
processo de expans&o, que vém gradualmente ampliando sua inser¢dio na pés-graduagdo.
Em conjunto, o panorama revela um ecossistema académico diversificado, no qual
convivem nicleos maduros de produgdio cientifica com setores emergentes, contribuindo
para a renovagdo continua do sistema, a ampliagéio de competéncias institucionais e o
fortalecimento da capacidade da UFPE de responder a demandas formativas e cientificas
em mltiplas frentes.

CENTROS DOCENTES DOCENTES PPG 2024 %
CAA 316 102 323
CAC 302 127 42,
CAP 57 7 12,3

CB 192 130 67,7
CCEN 138 96 69,6
CClJ 62 3] 50,0
CcCM 210 66 314
CCs 262 109 41,6
CCSA 162 83 51,2
CE 108 64 59,3
CFCH 175 126 72,0
CIN 84 76 90,5
CTG 341 179 52,5
CAV 149 49 32,9
TOTAL 2558 1245 48,7

Tabela 4. Atuagéo dos docentes nos PPG's por centro da UFPE.
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Esses dados reforgam a necessidade de politicas e estratégias institucionais voltadas &
ampliagdo da adesdo e do engajamento dos docentes em programas de pés-graduagdo,
visando n&o apenas & consolidagdo da exceléncia académica e cientifica, mas também
ao fortalecimento da formag@io de recursos humanos altamente qualificados. Tal
investimento & fundamental para assegurar a posicio da UFPE como instituigéio de
referéncia no cendrio nacional e internacional de ensino, pesquisa e inovagéo.

3.2 INDICADORES DE PRODUGAO INTELECTUAL DOS DOCENTES DA UFPE

Por meio da compilag&o dos dados provenientes dos curriculos dos 2558 docentes ativos

da UFPE, elaborou-se um panorama abrangente da producéo intelectual desses
profissionais no periodo de 2019 a 2024, com foco especifico, nesta etapa, na produgéo
de artigos publicados em periédicos. A partir de uma andlise detalhada, s&o destacados
indicadores que permitem delinear a contribuigéo dos docentes para a consolidagéo da
UFPE como instituicBo de referéncia no cendrio académico e cientifico nacional e
internacional.

Foram identificados, conforme detalhado na Figura 6 , 22274 artigos Unicos publicados em
periddicos, representando uma parcela expressiva do esforgo intelectual dos docentes e
de sua contribuicdo para o avango do conhecimento dentro e fora da UFPE. Este item
busca explorar e contextualizar esses indicadores de producdo intelectual, de modo a
permitir a identificag&o de varidveis que contribuem positivamente para o desenvolvimento
sustentado dos grupos de pesquisa, sejam eles consolidados ou emergentes, fortalecendo,
assim, o posicionamento da UFPE como instituic&io de destaque no cendrio académico e
cientifico nacional e internacional.

5000

4019 3946

4000

3000

2000

1000

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Figura 6. Produgdo intelectual anual dos docentes ativos da UFPE (2019-2024), com énfase no nimero de artigos Gnicos
publicados em periédicos.

Ainda conforme apresentado na Figura 6, durante o periodo avaliado, a produgdo
intelectual da UFPE apresentou um crescimento consistente comparado a 2019, refletindo o
compromisso continuo da instituigdlo com a exceléncia académica e cientifica. Esse
avango foi particularmente
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expressivo nos dois primeiros anos da pandemia de COVID-19, quando se observaram
aumentos significativos em relagdo a 2019. Em 2020, a produg&o atingiu o pico de 4019
artigos publicados, e em 2021 manteve-se elevada, com 3946 artigos, aproximadamente
20,9% a mais que em 2019, ano em que foram registrados 3264 artigos.

Esse incremento evidencia a resiliéncia e a adaptabilidade da comunidade académica
da UFPE diante dos desafios impostos pela pandemia, reforcando seu papel fundamental
na geragdo e difusdo do conhecimento em contextos de crise. Nos anos subsequentes, a
produc&o estabilizou-se em um novo patamar, com média aproximada de 3382 artigos
anuais, alcangando 3736 publicagdes em 2022, 3561 em 2023 e 3748 em 2024. Esses
resultados consolidam um nivel ampliado de produtividade académica, indicando a
maturidade e a continuidade do esforco cientifico desenvolvido pela instituigao.

Os efeitos da pandemia passaram a ser percebidos de forma mais evidente a partir de
2022, quando o nimero total de artigos publicados se tornou-se inferior ao observado em
2020 e 2021. Além do impacto direto causado pelas restricdes impostas ao trabalho
académico durante o periodo pandémico, é importante considerar também a redugéo dos
investimentos em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo verificada no Brasil, especialmente a
partir de 2018. A diminuicdo continua do financiamento publico afetou a capacidade de
pesquisa e desenvolvimento das universidades e institutos de pesquisa em todo o pais,
contribuindo para a desaceleracdo da producdo cientifica. A combinagéo desses fatores
resultou em um cendrio desafiador para a manuteng&o do ritmo de crescimento observado
nos anos anteriores.

Além de quantificar a producdo de artigos cientificos em periddicos, estes foram
submetidos & andlise utilizando o Qualis Referéncia, sistema de classificagéio empregado
no Brasil para avaliar a qualidade dos periddicos cientificos. Desenvolvido pela
Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), o Qualis
Referéncia classifica os periédicos em estratos que variam de Al, o mais elevado, até C,
refletindo diferentes niveis de impacto e reconhecimento académico. As categorias A e B
possuem subdivisdes (A1, A2, A3, A4 e B, B2, B3, B4), organizadas de forma decrescente em
termos de prestigio e relevancia.

Essa classificag@io desempenha papel central no sistema de avaliagéo da pés-graduagéo
brasileira, permitindo aferir a qualidade da produgéo cientifica e contribuindo para a
reputagdo das instituicdes de ensino e pesquisa no cendrio nacional e internacional. A
utilizago do Qualis Referéncia neste relatério, portanto, oferece um indicador
bibliométrico robusto, padronizado e adequado aos objetivos de andlise da produgéo
intelectual da UFPE.

Entretanto, considerando que a CAPES anunciou a descontinuidade do Qualis como
instrumento principal de avaliagdo, torna-se imprescindivel que a UFPE avance na
construg&o de um sistema préprio, mais abrangente e atualizavel, de classificagéo da
produq&o intelectual. A adogc”:lo de métricas alternativas, como indicadores de impacto,
altimetria, indexag8es internacionais e parametros especificos por drea de conhecimento,
permitird & instituigdlo manter andlises consistentes, compardveis e alinhadas &s melhores
préticas internacionais, garantindo a continuidade das avaliag&es internas e subsidiando
decisdes estratégicas no dmbito da pesquisa e da pés-graduagéo.

18



B

UFPE

PROPESQI

PRI € IHaLhn

A andlise dos dados do Qualis Referéncia, apresentados nas Figuras 7A e 7B, revela uma
distribuigdo expressiva das publicagdes nos estratos de maior qualidade, reputagéo e
impacto. Do total de publicagdes analisadas, a maioria (60,9%) concentra-se no estrato A,
com destaque para os estratos Al e A2, que correspondem a 18,2% e 17,6% das publicacdes,
respectivamente, evidenciando o elevado prestigio e impacto das pesquisas desenvolvidas
pelos docentes da UFPE.
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Figura 7A. Distribuigéio da Produgéo Académica por Estrato de Qualidade (Qualis Referéncia) de 2019 - 2024
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Figura 7B - Distribuigéio da Produgéio Académica por Estrato de Qualidade (Qualis Referéncia) de 2019 - 2024
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Na categoria B, as subdivisdes Bl e B2 sdio as mais representativas, correspondendo a
10,5% e 6,9% das publicagdes. Esses resultados demonstram que a maior parte da
producdo cientifica da UFPE estd concentrada em veiculos de alto reconhecimento
académico, reforgando a qualidade e a relevancia das pesquisas conduzidas na
instituic&o. Esse padré&o é amplamente observado na maioria dos centros académicos da
UFPE, conforme detalhado na Figura 7C e na Tabela 5, indicando consisténcia institucional
na busca por exceléncia na produgdo cientifica.
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Figura 7C. Distribuigdo da Produg&o Académica por Estrato de Qualidade por campi da UFPE.
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Tabela 5. Distribuigéio da Produgéio Académica por estrato de qualidade por centro académico.

A andlise da distribuigiio da produgéo cientifica por faixas etdrias dos docentes &
fundamental para compreender o perfil da produgéo académica na UFPE, permitindo
identificar padrées de produtividade e o impacto das diferentes etapas da carreira na
qualidade das publicagées. Conforme apresentado na Tabela 6, a produgéo cientifica da
UFPE distribui-se entre diversas faixas etdrias, com maior concentracdio entre docentes de
40 a 60 anos, que produziram aproximadamente 66,7% do total. Esse grupo também se
destaca nos estratos Qualis mais elevados, Al, A2 e A3, sugerindo que docentes em fases
intermedidrias de suas trajetérias académicas tendem a apresentar a maior produtividade e
maior inserg&o em periddicos de prestigio.
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I1<40 ANOS 40<I1<50 50<1| <60 60<1<70 >70ANOS TOTAL

Al 23,1% 19% 17,9% 17,6% 23,9% 19%
A2 20% 17,5% 18,2% 18,9% 17% 18,2%
A3 13,6% 13,1% 12,8% 11,9% 1,4% 12,8%
A4 1,2% 12,7% 12,8% 10,9% 11,9% 12,2%
B1 7,5% 10,9% 10,9% 9,3% 10,1% 10,2%
B2 5,7% 6,3% 6,9% 8,1% 6,6% 6,8%
B3 4,6% 4,8% 4,4% 4,1% 2,7% 4,4%
B4 2,2% 2,4% 2% 1,8% 1,7% 2,1%
Cc 3,3% 6,1% 5,9% 8,6% 6,7% 6,2%
NP 8,8% 7,5% 8% 8,7% 8,2% 8%

Tabela 6. Distribuicéio da produgéo cientifica da UFPE por faixas etdrias (1) dos docentes e estratos Qualis.

Observou-se ainda menor participagdo relativa de docentes com menos de 40 anos, o
que reflete a fase inicial de inser¢do académica, marcada por menor tempo de
consolidagdo de redes, laboratérios e linhas de pesquisa préprias. J& os docentes com
mais de 70 anos apresentam contribuic&o mais distribuida entre os diferentes estratos,
porém menos expressiva no conjunto geral (4,4%). Essa distribuvicdio indica que a
produtividade cientifica guarda forte correlagéo com o estdgio da carreira, evidenciando
que periodos intermedidrios de maturidade académica tendem a concentrar maior volume
e impacto das publicagdes.

A andlise da distribuic@io da produgéo intelectual dos docentes da UFPE segundo o tempo
de admisséo (TS) é fundamental para compreender como a experiéncia académica
influencia a produtividade cientifica e a insergéo em periddicos de maior prestigio. Os
dados apresentados na Tabela 7 evidenciam uma distribuicdo heterogénea entre as faixas
de TS, com destaque para os docentes com entre 10 e 20 anos de vinculo, que concentram
a maior parte das publicagdes nos estratos mais elevados do Qualis (A1, A2 e A3). Esse
padrdo reforca que a maturidade académica, aliada ao estabelecimento de linhas de
pesquisa consolidadas, redes de colaborac&o e grupos de pesquisa estruturados, tende a
favorecer maior impacto cientifico.
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Al A2 A3 A4 B1 B2 B3 B4 C NP
TS<05 21% 18% 1% 13,9% 8,8% 6,5% 4,2% 2% 4,7% 9,8%
5<TS<10 18,4% 17,4% 12,9% 12,3% 1,4% 7,0% 4,9% 2,3% 5,1% 8,3%
10<TS<15 17,9% 17,0% 13,1% 13,1% 11,6% 6,8% 4,6% 2% 6,2% 7.9%
15<TS<20 18,6% 18,5% 13,6% 1,3% 9,3% 7.8% 4,3% 2,5% 6,8% 74%
20<TS<25 23,7% 21,6% 13,8% 10,6% 7,6% 4,7% 4,0% 1,7% 5,0% 6,9%
25<TS<30 19,7% 18,6% 11% 12,4% 91% 7,6% 3,8% 2,0% 7% 8,5%
30<TSs35 19,7% 20,6% 14,4% 9,4% 8,7% 6,6% 5,4% 0,8% 6,0% 8,4%
TS>35 19,2% 19,3% 9,8% 12,5% 10,7% 5,5% 3,7% 1,9% 9,5% 7,9%

Tabela 7. Distribuicéio da produgéo cientifica dos docentes da UFPE de acordo com o tempo de admisséio na instituigéo.

Docentes com menos de cinco anos de admissdo apresentam participag&o
proporcionalmente menor, reflexo esperado de um periodo inicial voltado & adaptagéo
institucional e & consolidag&o das bases de pesquisa. Por sua vez, docentes com TS superior
a 35 anos exibem contribuicdio mais distribuida entre os estratos, porém menos expressiva
no total geral, em razé&o da transigéo para fases mais avangadas da carreira, nas quais o
ritmo de produgéo tende a diminuir. A categoria 20 < TS < 25 também apresenta
contribuigdo proporcionalmente reduzida, possivelmente por se tratar de uma das faixas
menos numerosas do corpo docente, dindmica que pode refletir periodos histéricos de
menor oferta de vagas para novos docentes, resultando em menor representatividade
desse grupo na universidade.

De modo geral, os resultados demonstram que a produtividade cientifica estd fortemente

associada ao ciclo da carreira académica, sendo mais intensa em fases intermedidrias,
quando h& maior equilibrio entre experiéncia acumulada, atuacdo ativa em pesquisa e
capacidade de orientagéo e colaborag&o. Ao mesmo tempo, evidenciam a importancia de
politicas institucionais de contratag@io e reteng@o que considerem periodos de menor
ingresso docente, de modo a promover maior equilibrio na distribuicdio etdria e na
composig&o das trajetérias académicas ao longo do tempo.

A andlise da producdo cientifica dos docentes da UFPE, considerando aqueles que atuam
e os que n&o atuam em programas de pés-graduagéo stricto sensu (PG), evidencia como a
participagdo em atividades académicas de maior complexidade influencia a distribuicéo
das publicagdes entre os diferentes estratos de avaliag@o. Conforme apresentado na
Figura 8, os docentes vinculados & PG exibem uma distribuiciio mais concentrada nos
periédicos de maior impacto, com destaque para os estratos de maior prestigio: Al (20,6%)
e A2 (19,8%), enquanto os docentes n&o vinculados & PG apresentam proporgéo de suas
publicagdes mais equilibrada entre os estratos.
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Figura 8. Distribuigdo da producéo cientifica dos docentes que atuam e n&o atuam em programas de pés-graduagéo
nas diferentes faixas de avaliagéo.

Esses resultados sugerem que a atuag&o em programas de pés-graduagdo estd associada
a uma produgdo cientifica de maior visibilidade e impacto, refletida na predominancia de
publicagdes em estratos superiores. Em contraste, docentes que n&o participam da PG
tendem a distribuir sua producdo em estratos intermedidrios e de menor circulagdo
internacional, o que pode estar relacionado tanto & natureza das atividades desenvolvidas
quanto ao menor envolvimento em redes de colaboragéo e projetos de pesquisa de maior
envergadura.

Adicionalmente, entre os docentes da UFPE que n&o participam de programas de pés-
graduagéo, aproximadamente 21% contribuiram para a publicagdo de artigos
classificados como Al, e 64,1% foram coautores de ao menos um artigo no periodo de 2019
a 2024. Esse grupo, composto por 841 docentes, representa uma oportunidade estratégica
para o fortalecimento e a expans&o dos programas de pds-graduagdo da instituigéo,
dada sua expressiva produgéo cientifica e potencial de insergéo académica ampliada.

A andlise da distribuicdo etdria dos docentes em relagéo & sua atuagéo em programas
de pés-graduacdo (PG), apresentada na Tabela 8, permite compreender como o
engajamento académico varia ao longo das diferentes etapas da carreira. Na faixa etdria
inferior @ 40 anos, observa-se uma distribuigéo ainda equilibrada, porém inclinada para a
ndo atuagdo em PG, com 40,9% dos docentes vinculados a programas e 59,1% sem
atuagdo, indicando uma fase inicial de carreira marcada pela definigéio de prioridades
académicas e pela consolidacdio das primeiras insercdes em pesquisa.
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FAIXAS ETARIAS

ATUACAO EM PG ATUAGAO EM PG SEM ATUAGAO EM PG TOTAL
DOCENTES % DOCENTES % DOCENTES %

I < 40 ANOS 152 12,2 220 16,8 372 14,5
40 <1<50 414 33,3 452 34,4 866 33,9
50 <1< 60 401 32,2 35] 26,7 752 29,4
60<1<70 225 18,1 215 16,4 440 17,2
> 70 ANOS 53 43 75 5,7 128 5,0

TOTAL 1.245 100,0 1.313 100,0 2.558 100,0

Tabela 8. Distribuicdo etdria dos docentes em funcédo de sua atuagdo em PPGs, mostrando a variagéo no
engajamento com a pés-graduagdo ao longo da carreira.

Entre 40 e 70 anos, verifica-se uma leve predomindncia de docentes atuantes em PG,
especia|mente na faixa de 50 a 60 anos (53,3%), perl'odo que corresponde, de modo
geral, ao auge da consolidagdo da carreira académica, com maior volume de producédo,
orientacdio e participacdio em grupos de pesquisa. Na faixa de 60 a 70 anos, embora a
proporg&o de docentes com atuag&o em PG permanecga elevada (51,1%), observa-se um
discreto aumento daqueles sem atuagdo (48,9%), possivelmente associado & transicdio
para estdgios mais avancados da carreira e & redugéo gradual da carga de atividades
vinculadas & pés-graduagdo. Por outro lado, na faixa etdria acima de 70 anos, verifica-se
uma invers&o, com maior proporcdo de docentes sem atuagcdo em PG (58,6%) em
comparagdo aos atuantes (41,4%). Esses dados reforcam como a atuagéo em PG
impulsiona a produgdo cientifica e a gestéo.

A UFPE demonstra seu compromisso com a qualidade e a inovag&o da produgéo
intelectual ndo apenas por meio da avaliagéo das publicagdes cientificas, mas também
pela valorizagdo de outros indicadores estratégicos, como as patentes. A andlise do
nimero de depdsitos realizados nos Gltimos anos, apresentada na Figura 9, evidencia a
consolidagéo da atividade de inovagéo através da gerac&o de patentes ao longo de
todo o periodo de andlise. Em 2020, por exemplo, foram registrados 60 depésitos de
patentes, refletindo o potencial criativo da universidade e o impacto de suas pesquisas nas
dreas de ciéncia, tecnologia e inovagao.
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Figura 9. Evolugao dos depdsitos de patentes entre 2019 e 2024, com destaque para o pico de depdsitos em 2020.

Embora tenha ocorrido uma redug&o nos anos seguintes, com 31 depésitos de patentes
em 2022, os nimeros permaneceram expressivos, alcancando 35 registros em 2023 e 45
em 2024. Esses dados evidenciam ndo apenas a consolidagéo da UFPE como um centro de
exceléncia académica, mas também sua atuagdo crescente em transferéncia de
tecnologia e inovagdo, contribuindo diretamente para o avango de setores produtivos e
para a solugdo de desafios sociais. A valorizagdo das patentes, portanto, reflete o
compromisso da universidade n&o apenas com a geragdo de conhecimento, mas também
com sua aplicagdo prdtica, estimulando a inovag&o, a protecdio intelectual e a
colaborag@io com o setor produtivo e demais agentes do ecossistema de ciéncia e
tecnologia.

Outro indicador relevante da capacidade de pesquisa e inovagdo da instituicdo é o
nimero total e o nivel dos seus bolsistas de produtividade do CNPg, indicador que reflete a
maturidade e o desempenho de seus pesquisadores mais experientes e produtivos.
Conforme apresentado na Figura 10, o nimero de bolsas vigentes nos Gltimos anos,
considerando as modalidades Produtividade em Pesquisa (PQ), Produtividade em
Desenvolvimento Tecnolégico (DT) e Produtividade Sénior (Sr), registrou um crescimento
acumulado de aproximadamente 5,8% em 2024, quando comparado a 2019. Esse
panorama evidencia a resposta da UFPE &s adversidades impostas pela pandemia de
COVID-19 e &s restricdes orgamentdrias enfrentadas no periodo, demonstrando a
resiliéncia, a continvidade e a capacidade adaptativa de sua comunidade académica.
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Figura 10. Evolug&o do quantitativo dos bolsistas de produtividade do CNPq na UFPE entre 2019 e 2024,

Em 2024, a UFPE contava com 370 bolsistas de produtividade do CNPg, incluindo
docentes ativos e aposentados, mantendo a sua posigéio de ICT com maior nimero de
bolsistas de produtividade do Norte e Nordeste. A distribuigéio dos bolsistas por nivel de
bolsa é apresentada na Figura 11. Entre os bolsistas de Produtividade em Pesquisa (PQ),
aproximadamente 39,7% (136) encontravam-se nos niveis mais elevados (A e B), enquanto
60,3% (207) estavam no nivel C. No caso das bolsas de Produtividade em Desenvolvimento
Tecnoldgico (DT), cerca de 72,2% (13) ocupavam os niveis A a B, e 27,8% (5) estavam no

nivel C. Adicionalmente, nove docentes aposentados mantinham a distingéio de bolsistas de
Produtividade Sénior (SR) do CNPaq.
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Figura 11. Distribuic&o dos bolsistas de Produtividade em Pesquisa (PQ), Produtividade em Desenvolvimento
Tecnoldgico (DT) e Senior (SR) na UFPE em 2024.
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A distribuicdo dos bolsistas de produtividade entre os centros académicos da UFPE
evidencia padrées que refletem a diversidade estrutural e o grau de consolidagéo das
diferentes dreas de pesquisa. Conforme ilustrado na Figura 12A, observam-se unidades que
concentram maior nimero absoluto de bolsas, sobretudo em dreas com tradicéo
consolidada de pesquisa bdsica, elevada produgéo bibliogréfica e redes robustas de
colaboragéo cientifica. Essa leitura é complementada pela Figura 12B, que detalha a
distribuic&io das bolsas PQ e DT por centro e por nivel, além de apresentar a proporgéo
relativa de bolsistas por centro, obtida pela razéo entre o nimero de bolsas nos niveis A, B
e C e o total de docentes de cada unidade académica. A andlise proporcional permite
identificar centros em que predomina a presenca relativa de bolsistas nos niveis iniciais,
refletindo estagios distintos de amadurecimento académico. Nessa perspectiva, verifica-se
que os campi do interior mantém tendéncia semelhante, com maior participagdo relativa
no nivel C e inserc@io mais seletiva nos niveis mais elevados, compativel com estruturas de
pesquisa em processo de consolidag&o. Em conjunto, as duas abordagens evidenciam
simultaneamente a existéncia de nicleos altamente competitivos e a expansdo progressiva
de novos grupos de pesquisa, compondo um cendrio de crescente diversificagéo e
fortalecimento da base cientifica da UFPE.
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Figura 12A. Distribuic&o dos bolsistas de produtividade entre os centros académicos.
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Figura 12B. Distribuic&o das bolsas PQ e DT por centro académico, por nivel, e percentual de bolsistas por centro.

No periodo de 2019 a 2024, a producdo cientifica da UFPE indexada na base Scopus,
conforme indicadores do SciVal, manteve-se elevada e relativamente estdvel, variando
entre 2418 e 2788 publicagdes anuais (Figura 13). Apds o crescimento observado em 2020,
mesmo sob as restrigdes impostas pela pandemia, a instituigio manteve um fluxo continuo
de publicagses, indicando estabilidade da producdo cientifica e continvidade das suas
redes de colaboragéo. Esse desempenho indica a consisténcia da base de pesquisadores
da UFPE e sua presenca relevante no cendrio cientifico nacional. Ainda assim, a tendéncia
de estagnagdo no nimero de publicagdes a partir de 2020, evidenciada nas Figuras 6 e
13, merece acompanhamento institucional.
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Figura 13. Produgéo cientifica, entre os anos de 2019 e 2024, conforme indicadores do Scival.

Complementando esse panorama, o FWCI (Field-Weighted Citation Impact, ou Impacto de
Citagdes Ponderado por Area) oferece uma medida da qualidade e visibilidade
internacional da producdo cientifica. O indicador compara o impacto das citagdes
recebidas com a média mundial normalizada por drea (valores >1 indicam impacto
superior; <1, impacto inferior). Entre 2019 e 2021, o FWCI da UFPE cresceu de 0,84 para
0,91, refletindo aumento gradual da influéncia das suas pesquisas (Figura 14). Nesse
contexto, é relevante considerar que os indicadores de 2022 e 2023 podem refletir efeitos
residuais da pandemia, periodo em que se observou estabilidade em niveis moderados
(0,77-0,79), padréo compativel tanto com dreas de citag@io mais lenta quanto com um
ritmo ainda em recomposi¢do. Em 2024, contudo, registra-se um salto expressivo, com o
FWCI atingindo 1,85, sugerindo uma possivel retomada do impacto internacional da
producdo cientifica da instituic&io. Considerados em conjunto, esses resultados revelam né&o
apenas consisténcia no volume de publicagdes, mas também uma ampliag&o significativa
da repercusséo global da ciéncia produzida na UFPE.
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Figura 14. Field-Weighted Citation Impact (FWCI) entre os anos de 2019 e 2024 na UFPE.
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A partir desse quadro geral, torna-se possivel analisar como a produgé&o cientifica da
UFPE se distribui em relagéo &as grandes agendas globais contemporaneas, especialmente
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). Essa abordagem temdtica permite
compreender, além do volume e do impacto, a relevancia social, ambiental e econémica
da pesquisa realizada. No periodo de 2020 a 2024, foram identificadas 5115 publicagées
relacionadas aos ODS, totalizando 60282 citagdes e apresentando FWCI médio de 1,44,
indicador substancialmente superior & média mundial. Esses resultados demonstram que a
UFPE produz conhecimento de elevada relevancia social, com impacto expressivo em
mdltiplas dimens&es do desenvolvimento sustentavel.

Os maiores volumes de produg&o concentram-se em dreas alinhadas & vocagéo cientifica
da instituigo. O ODS 3 (Sadde e Bem-Estar) destaca-se com 2239 publicagdes, FWCI 2,20
e quase 30 mil citagdes, refletindo a forca institucional em saidde publica, biomedicina,
biotecnologia e politicas de saide. Também se sobressaem o ODS 15 (Vida Terrestre, 574
publicacdes; FWCI 1,25), o ODS 6 (Agua Potdvel e Saneamento, 434 publicagdes; FWCI
2,4) e o ODS 11 (Cidades e Comunidades Sustentdveis), dreas nas quais a producéo da
UFPE dialoga diretamente com desafios ambientais, ecoldgicos, sociais e urbanos.

A|guns ODS, por sua vez, apresentam FWCI inferior a 1, como ODS 7 (Energia Acessivel e
Limpa), ODS 9 (Indistria, Inovagé&o e Infraestrutura), ODS 10 (Reducdio das desigualdades) e
ODS 13 (Ag@io contra a mudanga global do clima). Esses resultados configuram
oportunidades de fortalecimento, especialmente mediante estimulo & internacionalizacéo,
expans&o de redes colaborativas e politicas institucionais de indug&o temdtica.

Em sintese, a aderéncia da UFPE & Agenda 2030 evidencia uma instituigdio comprometida

com o desenvolvimento sustentdvel, com contribuicdes cientificas consistentes em dreas
essenciais para a sadde, o meio ambiente, a equidade social, a inovagéo e a economia.
Esses dados demonstram o papel relevante da UFPE no enfrentamento dos desafios globais
e reforcam a elevada qualificagdo de seu corpo de pesquisadores. Também indicam a
importancia de politicas institucionais que consolidem grupos de exceléncia e assegurem
continuidade, expanséo e impacto da produgéo cientifica e tecnolégica da universidade.

A Figura 15 apresenta a comparagdo do desempenho da UFPE com as médias do Brasil e
do mundo quanto aos ODS no periodo de 2020 a 2024. A figura utiliza trés linhas para
representar diferentes niveis de comparagéo do desempenho associado aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdavel (ODS). A linha azul corresponde & UFPE, indicando o impacto
relativo de sua producdo cientifica em cada objetivo. A linha vermelha representa a média
nacional (Brasil), funcionando como parametro de referéncia interno ao pais. J& a linha
preta tracejada expressa a média mundial, permitindo situar a UFPE, e o Brasil, no cendrio
global. A sobreposic@io dessas curvas possibilita identificar, de forma imediata, dreas em
que a UFPE apresenta desempenho superior, equivalente ou inferior aos referenciais
nacional e internacional.
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Observa-se destaque institucional em seis dos dezesseis ODS avaliados (ODS 1, 6, 11,14, 15
e 16), nos quais a universidade supera simultaneamente as médias do Brasil e do mundo.
Esse conjunto revela um desempenho quanti-qualitativamente robusto, combinando
producdo cientifica, capacidade de intervengdo institucional e insercéo social em temas
estratégicos como reducdo da pobreza, gestdo hidrica, desenvolvimento urbano
sustentavel, conservacdo da biodiversidade e fortalecimento das instituicdes. Ao mesmo
tempo, os resultados indicam a necessidade de avancar na institucionalizagéo dos ODS,
por meio do aprimoramento da governanga, da integragdo transversal de politicas e do
fortalecimento dos mecanismos internos de monitoramento e avaliag@o. Nesse conjunto de
evidéncias, observam-se tanto dreas de exceléncia ja consolidadas quanto vetores

estratégicos para o fortalecimento continuo do compromisso institucional com a Agenda
2030.
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Figura 15. Distribuigdo relativa da producédo cientifica da UFPE entre os ODS.
Fonte: Scival
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3.3 PERSPECTIVAS

Este relatério demonstra o compromisso da UFPE com a exceléncia na produgéo de conhecimento,

consolidando sua posicio como uma das instituicdes mais relevantes no cendrio académico e
cientifico do Brasil. Ao apresentar uma andlise abrangente e criteriosa da produgdio cientifica,
tecnolégica e inovadora, a universidade estabelece um marco importante na construgdio de um
modelo sistemdtico de avaliag@o da sua atuagéo intelectual.

A evolugdo desse modelo serd fortemente apoiada pelo SPIA (Sistema de Producdo Intelectual
Académica), atualmente em fase avangcada de desenvolvimento. O SPIA permitird a integragéo de
mltiplas bases de dados institucionais e nacionais, oferecendo uma plataforma estruturada, continua
e transparente para o monitoramento da produg&o académica da UFPE. Essa ferramenta representa
um salto qualitativo na capacidade institucional de andlise, planejamento e tomada de decisdo
baseada em evidéncias.

Nesse contexto, torna-se igualmente estratégico o desenvolvimento, no ambito da UFPE, de um
sistema préprio de classificagéo da producdo intelectual, especialmente diante da descontinuidade
do Qualis pela CAPES. A adogdio de métricas bibliométricas e tecnométricas robustas, confidveis e
internacionalmente validadas, incluindo indicadores de impacto, altimetria, indexagdes reconhecidas
globalmente e parametros especificos por drea de conhecimento, permitird & UFPE manter
avaliagdes consistentes, compardveis e alinhadas as melhores prdticas internacionais. Esse sistema
serd fundamental para garantir continvidade, estabilidade e precisdo na andlise da produgdo
intelectual, fortalecendo o papel da universidade no cendrio global.

A partir deste documento, abre-se caminho para a expans&o das avaliagdes institucionais,
incorporando andlises quantitativas e qualitativas de outros tipos de producdio, como patentes,
produtos tecnolégicos, agdes de extens&o e indicadores de impacto social. O modelo proposto
permitird monitorar, de forma anual e sistematica, o desempenho institucional em todas as dreas de
atuagdo, orientando estratégias para fortalecer ainda mais a contribuigdo da UFPE para a ciéncia, a
sociedade e o desenvolvimento sustentdvel. Dessa forma, a UFPE reafirma seu compromisso em liderar
pelo exemplo, com qualidade, inovagdo e impacto positivo em todas as dimensdes de sua misséo
académica.

34



