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Introducgao

O presente manual representa o
planejamento da Diretoria de  Avaliagéo
Institucional para o ano de 2025 considerando as
acdées do PDI da Universidade Federal de
Pernambuco.




® Missao

Coordenar os processos de

avaliacdo e regulacdo institucional,
promovendo a andlise e disseminacgéo
de informagdes estratégicas que
subsidiemm a gestdo universitaria e
contribuam para a melhoria continua
das politicas de ensino, pesquisa e

extensao da UFPE.

Missao e
Visao

® Visao

Ser referéncia nacional na
producéo de informacodes
gerenciais e na conducdo de
avaliagdes institucionais
qualificadas, fortalecendo a cultura
da autoavaliagéo, da transparéncia

e da exceléncia académica.



< Valores

@

@

Etica: Atuacdo transparente, responsavel e comprometida com
0s principios publicos e universitarios.

Exceléncia: Busca continua pela qualidade nos processos de
avaliacgo e gestéo da informacéo.

Inovacdo: Adocdo de praticas e tecnologias que otimizem a
coleta e o uso de dados institucionais.

Colaboracéo: Atuacdo integrada com unidades académicas,
administrativas e 6rgéos reguladores.

Transparéncia: Disponibilizacdo clara e acessivel das
informacgdes & comunidade universitaria e a sociedade.

Comprometimento: Engajamento com a missdo institucional
da UFPE e com os resultados dos processos avaliativos.

Responsabilidade Social: Apoio a tomada de decisbées que
promovam o desenvolvimento institucional com incluséo,

equidade e impacto social.




Organograma

DIRETORIA DE
AVALIACAO
INSTITUCIONAL

COORDENAGCAO
DE

INFORMACOES
GERENCIAIS




Analise SWOT

STRENGTHS

Qualificacdo da equipe
Comprometimento e
disponibilidade para
atendimento
Transparéncia dos
processos

Bom relacionamente na

equipe

WEAKNESSES

OPPORTUNITIES

Parceria estratégica com
outras unidades para
gestac de dados
Aprimoramento dos paingis
através de |14

Maior reconhecimento do
processo avaliativo por
parte da UFPE e do MEC

Usabilidade dos paingis
Baixa integracao entre a
regulacio e a informacgao
aerencial

Ausencia de reunides de
monitorameanto

T

THREATS

* Integracao com as outras
unidades

« Quadro de pessoal

« Alta demanda de trabalho
envolvendo demandas externas

* Infraestrutura fisica e
equipamentos

* Integracio dos sistemas

+ Morosidade financeira em
relacao aos processos avaliativos
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Plano de
Desenvolvimento da

Eixo Tematico

Unidade (PDU)

Objetivo
Estrategico

Acao Estrategica

= |Meta 2025 =

1- ENSINO,
PESQUISA,
EXTENSAO E
INOVACAO

1. Ampliar a qualidade
e a oferta dos cursos
disponibilizados pela
UFPE

Aprimorar o processo de
Autoavaliacao Institucional

Elaboracao,
Aprovacao e

Publicacdo da
Paolitica(10%)

E GESTAO
INSTITUCIONAL

Cligue aq

4 - GOVERNANCA

ui

14. Aprimorar o
monitoramento dos
resultados

organizacionais

Disponibilizar dados de
avaliacao e monitoramento
institucional, por meio de
paineis estratégicos, para a
comunidade academica e
sociedade

ara conhecer o PDU com

R

pleto



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lYmbYO6AZ81t_F4fv8pSTywjgFmcd_DGuzsn1Qh1JRc/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lYmbYO6AZ81t_F4fv8pSTywjgFmcd_DGuzsn1Qh1JRc/edit?gid=0#gid=0

ue a

Agdo Estratégica

Meta de resultado 2025

Acdo Tatica

Plano Operacional
Setorial (POS)

Unidade Responsavel

Elaboracdo, Aprovacdo
e Publicacdo da
Politica(10%)

Debater sobre o
processo de
autoavaliacio
Institucional

Atualizar a politica
de Autoavaliacio
Institucional

Aprovar e publicar a
Politica de
Autoavaliacio
Institucional

Disponibilizar dados
de avaliacdo e
monitoramento
institucional, por
meio de paingis
estratégicos, para a

ul

Fazer o levantamentg

Participar das reunitg

Reformular paingis eg

ui para conhecer o POS completo



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lYmbYO6AZ81t_F4fv8pSTywjgFmcd_DGuzsn1Qh1JRc/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lYmbYO6AZ81t_F4fv8pSTywjgFmcd_DGuzsn1Qh1JRc/edit?gid=559185534#gid=559185534

Contatos
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