Ao Chefe do Departamento de Oceanografia / CTG /UFPE
Prof. Jesser Fidelis de Souza Filho

Através deste documento, venho relatar sobre o Plano de Trabalho apresentado
pela instituicdo Espago Social Cidadania pra Todos -ESCT e verificar se atende o
objeto apresentado no Modelo do Plano de Trabalho - Anexo IV do Edital de
Chamamento Publicon?01/2021, que tem por objetivo estabelecer critérios para
a habilitacdo de entidades sem fins lucrativos, legalmente constituidas, junto a
Administracao Publica, para a celebracdo de Termo de Colaboracdo, para futura
celebracdo do Termo de Colaboracao com a UFPE, destinado ao Gerenciamento
Operacional e Manutencao do laboratoério flutuante - Ciéncias do Mar IV.

No documento apresentado foi observado que no item 4. OBRIGACOES DA
CONTRATADA, a ESCT destaca todas as obrigacdes as quais se sujeita, seguindo o
modelo do Chamamento Publico n? 01/2021.

A ESCT enviou documentacdo comprobatdria de que foi fundada em 2003, nesta
documentacdo apresentada pela OSC, anexou cépia de um termo de colaboracio
assinado com outra instituicdo de ensino superior federal, datado em 25 de maio
de 2019, cujo objeto é o Gerenciamento Operacional e Manutencdo de um Navio
de Pesquisa. Comprova-se assim, que a ESCT possui mais de um ano de
experiéncia na gestdo de embarcagdes, atendendo o solicitado na clausula 8.2.4-
[II do Chamamento Publico n? 01/2021.

O cronograma do plano apresentado pela instituicdo ESCT se enquadra dentro do
prazo de vigéncia do contrato (periodo de 12 meses, podendo ser renovado caso
a instituicdo contratante tenha interesse), conforme o cronograma de execucdo
apresentado na tabela 19 do plano de trabalho.

O documento apresentado pela instituicdo ESCT descreve todas as obrigacdes
apresentadas no modelo do plano de trabalho (Anexo IV - Item 4) do Edital de
Chamamento Publico n? 01/2021, nos quais podemos destacar: Atender
prontamente as demandas do Comité Gestor da UFPE; Operar a embarcagdo
adequadamente tripulada e equipada para o apoio as atividades de ensino e
pesquisa demandadas pela UFPE e outras Instituicbes de Ensino Superior
participantes dos projetos; Fornecer tripulacdo habilitada para operagcdo e
manutengdo da embarcagdo arcando com todos e quaisquer encargos decorrentes
da legislagdo trabalhista e previdencidria; Encarregar-se da manutengdo e reparo
da embarcagdo de forma que esta esteja a disposicdo da UFPE em condigdes de
operar 24 (vinte e quatro) horas por dia e 07 (sete) dias por semana; Se a
embarcagdo sofrer avaria ou a sua utilizagdo ficar prejudicada por qualquer causa,
salvo quando motivada por agdo comprovadamente culposa da UFPE, deve ser
apresentado o tempo necessdrio para a execugdo dos reparos e retorno da
embarcagdo as operagdes ; Executar todas as fainas de manuseio e movimentag¢do
de cargas e equipamentos na embarcagdo durante o embarque e desembarque de
cargas e durante operagdo no mar; Garantir que a embarcagdo esteja liberada para
operagdo pelas autoridades competentes, em boas condi¢bes de higiene e
navegabilidade, integra do ponto de vista de casco, mdquinas e equipamentos e



adequadamente aparelhada de acordo com relagdo de material feita quando do
recebimento do navio, durante toda a vigéncia do contrato; Operar e manter os
equipamentos adequados as comunicagées (telefone, rddio e internet) entre a
embarcagdo, bases de operagdo, portos e a UFPE; Manter atualizada toda a
documentagdo da embarcagdo exigida pelas autoridades competentes e cumprir as
leis e regulamentos vigentes que disp6em sobre trdfego maritimo no Brasil; Arcar
com os custos de combustivel a partir da interrupgdo das operagées até o retorno a
mesma situacdo anterior quando o problema for na condi¢do descritas
anteriormente; Apresentar, ao inicio de cada ano, o Plano de Manuten¢cdo Anual
para manutengdo preventiva da embarcagdo; Ser responsdvel pelos equipamentos
salva-vidas e de seqguranga, fornecendo sua vistoria e quantidades necessdrias para
a tribulagdo e passageiros; Permitir a realizagdo de servicos de manuteng¢do
preventiva e corretiva durante a estadia da embarcagdo no porto, desde que néo
venham a causar atrasos nas operagoes, e tenham sido acordados previamente com
a UFPE. Para fins de reembolso das despesas de manutengdo a contratada deverd
apresentar ao Comité Gestor da UFPE a melhor opgdo econdmica dentre, no minimo
trés propostas para execugdo dos servigos, considerando: os custos dos servigos e o
prazo de execugdo; Operar a embarcagdo em estrita obediéncia as leis, normas,
regulamentos e instrugées emitidas pelas autoridades competentes com referéncia
ao despejo de 6leo e outros detritos no mar, respondendo a contratada, nas formas
legais e contratuais, por quaisquer Onus decorrentes de sua agdo, omissdo ou
infragdo de tais normas, requlamentos e instrugdes; A contratada ressarcird a UFPE
pelas despesas decorrentes do eventual despejo de dleo e outros poluentes no mar,
multas ambientais, bem como pelo material perdido, desde que causado pela
contratada e/ou seu(s) preposto(s); Providenciar e fornecer, por sua conta,
alimentagdo, na qualidade e quantidade recomendadas pela autoridade naval
brasileira para os tripulantes e passageiros da embarcacdo. O pagamento das
despesas referentes a alimentagdo serd efetuado pela UFPE, de acordo com a Taxa
Didria de Alimentagdo (TDA), mediante apresentagdo de fatura mensal; A TDA a que
se refere o item acima compreende 04 (quatro) refeicdes por dia (café da manhd,
almocgo, jantar e ceia) por passageiro. No caso de serem fornecidas refeicbes avulsas,
as mesmas deverdo ser cobradas a base de 1/4 (um quarto) da taxa didria
estabelecida; Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as despesas efetuadas no
porto, tais como taxa de atracagdo, estiva, vigia e praticagem, sempre que houver a
necessidade da embarcagdo atracar em outro porto diferente de sua base; Efetuar
os seguros previstos no Plano de Trabalho, para cobertura dos riscos envolvidos nas
operagoes, inclusive por danos pessoais e por morte, quer de tripulante, quer de
qualquer outro pessoal a bordo; Responder por danos e prejuizos causados a UFPE
e/ou terceiros por agdo ou omissdo culposa sua, de seus empregados ou prepostos;
Providenciar a dgua potdvel necessdria a operagcdo da Embarcagdo;
Responsabilizar-se pelos servigos de lavanderia; A contratada deverd apresentar,
sempre que solicitada, a documentagdo relativa a comprovagdo do adimplemento
de suas obrigagdes trabalhistas, inclusive contribuicées previdencidrias (CND -
Certiddo Negativa de Débito) e depdsitos do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo), para com seus tripulantes brasileiros; Determinar ao Comandante da
embarcagdo o preenchimento correto e fiel dos Relatdrios de Viagem a serem
enviados a UFPE, ao término de cada viagem; Determinar ao Comandante e ao Chefe
de Mdquinas a manutengdo de registros completos, fiéis e precisos da embarcagdo,
seus equipamentos e pertences, fazendo-os sempre acessiveis a UFPE; Ndo divulgar,



sem prévia e expressa autorizagdo do Comité Gestor da UFPE, dados ou informagées
relativas ao contrato e/ou operagoes realizadas. Assim, a parceria propée alinhar-
se com a agenda prioritdria para a cidade e com a visdo aplicada na proposta do
Planejamento Estratégico implementado em todo o Estado do Pernambuco,
contemplando a suas escolas municipais e estaduais, visitando nosso laboratério
flutuante, perpassando diversas dreas de resultado.

Foi observado que o cronograma fisico financeiro apresentado pela Instituicao
ESCT se enquadra no periodo estipulado no edital, de 12 meses de vigéncia, se
enquadra no periodo estipulado no Edital de Chamamento Publico n? 01/2021.
No cronograma e na demonstracdo de desembolso apresentado pela ESCT sao
discriminados os valores que serdo destinados as despesas com pessoal,
combustivel, manutencdo, alimentacao e servicos de terceiros atendendo assim o
item 8.2.2. f, do Edital de Chamamento Publico 1/2021.

A UFPE indica no Edital, que procedera a medicao do servigo com base no
Boletim de Medicao (BM), assinado por ambas as partes, e entregue a UFPE, até o
59 (quinto) dia util do més seguinte da medicao do afretamento, para fins de
apresentacdo dos documentos de cobranga e que nenhum faturamento da
contratada sera processado sem que tenha sido previamente emitido o
respectivo Boletim de Medicdo (BM). As medi¢des de servicos sdao reconhecidas
pela ESCT, a qual descreve no plano de trabalho da ESCT, seguindo o modelo do
boletim de Medicio (APENDICE II do Edital de Chamamento Ptblico n®
01/2021). Além destes, esta incluido um cronograma de execugdo dos servicos, a
descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas; a definicdo
dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericao
do cumprimento das metas indicadas no item 8.2.2 do edital do Edital de
Chamamento Publico n2 01/2021, se encontram descritas no item 15 e 16 do
plano de trabalho apresentada pela instituicao ESCT.

O cronograma de desembolso apresentado se enquadra no limite do valor
estabelecido no Edital de Chamamento Publico n? 01/2021, e correspondem com
as atividades a serem executadas. Outros itens dentro do plano de trabalho da
ESCT (SEGURO, FISCALIZACAO, RESCISAO, RESPONSABILIDADE, SALVAMENTO,
INCIDENCIAS FISCAIS, MULTA, DOCAGEM) atendem ao modelo de plano de
trabalho do corrente Edital.

Ao longo do texto do Plano de Trabalho apresentado da institui¢do ESCT,
registramos a necessidade de fazer algumas correg¢des e/ou modificagoes, as
quais sdo apresentadas no conforme descrito abaixo, junto com algumas
sugestdes complementares:

- Pag. 6: Onde se lé seguraga modificar para seguranca

- Pag. 7: Onde se 1€ agoes modificar para agoes...... usudrios para usuarios

..necessaria para necessaria.... ampliag9o para ampliacdo.... ntervengaes e



articulagoes mofificar para intervencgoes e articulagoes ..... presenga modificar

para presenca
- Pag. 34: modificar Navio Ciéncias do Mar III para [V

- Pag. 35: Inserir nos eixos da situagao:

Hotelaria naval : Fornecer material de cama e banho para a tripulacao e
passageiros

- Pag. 37: complementar na logistica: para alimentagdes da tripulagdo, bem como

material de hotelaria...... ininterrupto da embarcagdo em terra e em mar.

TRIPULACAO - Manter ..... da Universidade Federal Fluminense. Modificar

para ... da Universidade Federal de Pernambuco

Em Manutencdo - Inserir outro item: — Reparo e manutencao das

estruturas dos equipamentos de ensino e pesquisa da embarcagao

- Pag. 41 - 15. INDICADORES E METAS:

Inserir na tabela em FONTE DE VERIFICACAO N 3 - Pesquisa feita com o
Comité Gestor e relatorio mensal de atividades

N 6 - Realizacdo de eventos de integracao e relatorio anual. Fotos, videos e
lista de presenca e relatorio anual

- No item 19. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Retirar da tabela o [tem 10 - Viagem da equipe para receber o navio

No Item 12 - Logistica e preparagdo saida do navio (previsao mensal) - e
deve ser marcado na tabela todos os 12 meses

No item 13 - Contratagdo tripulacao avulsa (previsao mensal) - e deve ser
marcado na tabela todos os 12 meses.

No item 16 - Chegada navio - Modificar para Atraca¢do da embarcacdo em
porto(s) (previsdo mensal)

No item 17 - Providenciar receptivo da tripulacao avulsa (previsao
mensal)

- Na tabela 24. DEMANDA RECURSOS HUMANOS



modificar o nome na tabela: OCEANOGRAFICO para oceandgrafo.
Também especificar que este sera responsavel pela operacgao e preservacgao dos
equipamentos oceanograficos.

- No item 25. NO CRONOGRAMA E NA DEMONSTRACAO DE DESEMBOLSO (pag.
51)

A ESCT nao apresenta indicativo sobre alocagdo de recursos para diarias,
passagens, hospedagem e alimentacdo referentes aos deslocamentos da equipe
das instituicdes envolvidas, em acoes voltadas de interesse do laboratorio
flutuante Ciéncias do Mar IV. Também é importante destacar se os valores
referentes aos salarios da tripulacdo, gerente de operacao e oceanografo irdo
obedecer aos valores de mercado.

- Inserir Apéndice III na pag. 64

Apds as modificagoes acima apontadas, sou favoravel ao Plano de Trabalho
apresentado pela instituicao ESCT - Espaco Social Cidadania pra Todos.

Recife, 31 de janeiro de 2022.

Prof. Manuel de Jesus Flores Montes
Siape 1514583



[~

3

[ —

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

™!

-
-
=

Emitido em 01/02/2022

PARECER TECNICO N° 1/2022 - DEPOCE (11.65.58)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 02/02/2022 07:26 )
MANUEL DE JESUS FLORES MONTES
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
1514583

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sipac.ufpe.br/documentos/ informando seu nimero: 1,
ano: 2022, tipo: PARECER TECNICO, data de emissao: 01/02/2022 e o codigo de verificagdo: 7037b7bbf2


http://sipac.ufpe.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

