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l Organizaglio. Estrutura administrativa. Administragio de pessoal; de material; financeira e contabilidade; mercadolégica e da produgdo.

OBJETIVO (5) DO COMPONENTE

Apresentar ¢ discutir diversos aspectos relativos as organizagdes e as necessidades de Administragio; O processo de Administragio; Tipos de
Administradores; Niveis de Habilidades; A evolugio da Teoria da Administragfio; O ambiente das Organizagdes, O ambiente de negocios (ambiente externo)
¢ da organizaglio (ambiente interno). O processo de planejamento e Administraglio Estratégica; Organizagdo, Dire¢dio e Controles organizacionais. As dreas
funcionais da Empresa, destacando as atividades desenvolvidas em cada drea. Sustentabilidade, Etica e Responsabilidade Social nas Organizagdes. Espera-se
que ao final os participantes tenham uma visdo critica sobre a Administragio, com clareza sobre os principais desafios de trabalho de um gestor, seu papel ¢

as atividades desenvolvidas dentro de uma organizagiio.

METODOLOGIA

A proposta da disciplina ¢ oferecer uma proposta de aprendizagem baseada na combinagfio de aulas expositivas, trabalhos em equipe ¢ apresentagio de
semindrios pelos alunos sobre temas atuais ¢ dreas funcionais da Administragfio.

AVALIACAO

|_Os alunos serdo avaliados da seguinte forma Nota do primeiro exercicio - prova de zero a dez Nota do segundo exercicio -trabalho de zero a dez

CONTEUDO PROGRAMATICO

Organizagdes

Antecedentes Historicos da Administragiio
Teorias da Administraglo

Teorias Contemporfineas da Administragdo
Teorias Contemporfineas da Administraglio
Motivagio

Desempenho nas Organizagdes

Processo Decisorio

Processo de Plangjamento

Planejamento estratégico

Planejamento operacional

Processo de Organizagdo

Comunicaglio Gerencial

Execugiio e Controle

Etica, Responsabilidade social ¢ Ambiente

BIBLIOGRAFIA BASICA

Livro texto PECI. Alketa ¢ Sobral, Felipe. Administragfio Teoria ¢ Pratica no Contexto Brasileiro. Pearson Editora. Textos Classicos Huberman, Léo. Historia
da Riqueza do Homem. Edigfio 22, Editora LTC, , Rio de Janeiro, 2010. Smith. Adam. A Riqueza das Nagdes. Vol 01. Colegio Os Economistas. Editora
Nova Cultural, S3o Paulo, 1996. (Cap 01-03). Feijo, Ricardo. Histéria do Pensamento Econdémico. Ed. Atlas, Sfio Paulo, 2001. (Cap 5- 7). Weber, Max. A
Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. Companhia das Letras, Sdo Paulo, 2004, Weber, Max. Economia ¢ Sociedade. Volume 2. Ed. UNB, Sio Paulo,
2004, (Cap 9, p187-232.) Robsbawm, Eric. A era das revolugdes. Editora Paz e Terra, 2009.(Cap 01-03 e 09). Livros para semindrios Osterwalder,
Alexander; e Pigneur, Yves. Inovagio em Modelos de Negbcio. Um manual para visiondrios, inovadores e revolucindrios.
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