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Ementa:

Identificacdo das principais ligacdes da empresa com o seu ambiente. Determinacdo de
precos em mercados competitivos e ndo competitivos; mercado de trabalho e
determinacgao dos salarios; politica governamental para o mercado de trabalho; mercados
de insumos e determinacdo de seus precos; interferéncia governamental nos mercados de
insumos; escolha de tecnologias e o problema do financiamento das pesquisas bdsicas e
aplicadas; mercados externos de insumos e de produtos: politica cambial, regulamentac¢des
governamentais, promocdo de exportacdes. O ambiente macroeconémico: inflacdo,
crescimento econOmico, politicas de estabilizacdo e de crescimento: regulamentacdes
governamentais relativas a situacdo juridica das empresas, a defesa da concorréncia e a
protecdo ambiental.
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