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Créditos: 2.0 Horas/ Aula: 30

Ementa:

Introducdo de conceitos e praticas de Administracdo de Recursos Humanos; discussdo da
ligacdo entre as politicas e as estratégias das organizacdes; posicionamento da adrea de RH
como geradora de valor, em contraposicdo a de geradora de custo; discussdao das
possibilidades de uma gestdo estratégica de Recursos Humanos nas organizacdes
brasileiras.
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