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Apresentacao

Prezados Servidores,

A Universidade Federal de Pernambuco com o objetivo de divulgar o
Cddigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, criado
através do Decreton® 1171, de 22 de junho de 2004, vem apresenta-lo para
0s seus servidores.

0 Servico Publico necessita de servidores publicos que contribuam
para a transformacdo e fortalecimento de suas instituicoes a partir de seus
profissionais cada vez mais éticos e conscientes dos seus direitos e deveres.

A opinido publica vem demonstrando ceticismo com relacdo a con-
duta de alguns servidores e servicos publicos, o que exige uma atitude de
confianca e cooperacdo para fortalecimento das Instituicoes. Somente po-
deremos modificar a opinido publica quando houver a clara percepcdo de
que existe um processo de fortalecimento da consciéncia ética no servico
publico.

Os Servidores Publicos comprometidos com sua funcdo social, devem
fazer de si proprios a materializacdo das normas constitucionais na oportu-
nidade da prestacado de servicos publicos de qualidade, pois o servidor é o
elo entre as instituicOes e a sociedade. Exercer suas atividades, atentos aos
anseios da sociedade, ou seja, a necessidade da coletividade é a nossa maior
missao.

Este documento pretende contribuir em prol dessa consciéncia éti-
ca, levando a cada servidor um norte de comportamento adequado a quem
trata do servico e do bem publico.

Lenita Almeida Amaral

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida da UFPE



CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL
DO SERVIDOR PUBLICO CIVIL
DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

DECRETO N° 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994

CAPITULO 1 - Secdo 1
Das Regras Deontolégicas

COMENTARIOS:

DEONTOLOGIA: teoria do dever no que diz respeito a moral; conjunto de deveres
que imp0de a certos profissionais o cumprimento da sua funcdo, como por exemplo,
a deontologia dos médicos, dos

jornalistas e dos servidores publicos.

Pode-se dizer ainda que a deontologia consiste no conjunto de regras e
principios que regem a conduta de um profissional, uma ciéncia que estuda os de-
veres de uma determinada profissao. O profissional brasileiro esta sujeito a uma de-
ontologia prépria a regular o exercicio de sua profissdo conforme o Cédigo de Etica
de sua classe. O Direito é o minimo de moral para que o homem viva em sociedade
e a deontologia dele decorre posto que trata de direitos e deveres dos profissionais
que estejam sujeitos a especificidade destas normas.

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais sao
primados maiores que devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo
ou funcdo, ou fora dele, ja que refletird o exercicio da vocacdo do préprio poder
estatal. Seus atos, comportamentos e atitudes serdo

direcionados para a preservacdo da honra e da tradicdo dos servicos publicos.

I - O servidor publico ndo poderd jamais desprezar o elemento ético de sua conduta.
Assim, ndo terd que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o
conveniente e o inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas

principalmente entre o honesto e odesonesto, consoante as regras contidas no art.
37, caput,e § 4°, da Constituicdo Federal.



COMENTARIOS - INCISO I

CF/88, Art. 37. A administracdo publica

direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, morali-
dade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

§ 4° - Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos
politicos, a perda da funcdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento
a0 erdrio, na forma e gradacdo previstas em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

1. PRINCIPIO DA LEGALIDADE: a eficacia de toda atividade administrativa estd vin-
culada ao atendimento da Lei e do Direito. O administrador esta obrigatoriamente
vinculado aos mandamentos da Lei.

2. PRINCIPIO DA IMPESSOALIDADE: ou da finalidade, impde ao administrador que
somente pratique o ato para o seu fim legal, qual seja, objetivando do interesse
publico, excluindo-se, entdo, qualquer motivacdo pessoal ou individual.

3. PRINCiPIO DA MORALIDADE: a administracdo deve ser orientada pelos princi-
pios de Direito e da Moral, para que, ao legal, se junte o honesto e o conveniente.

4. PRINCIPIO DA PUBLICIDADE: é um requisito de eficacia. Todo ato deve ser pub-
licado. A publicidade é requisito da forma do ato administrativo.

5. PRINCIPIO DA EFICIENCIA: exige que a Administrac3o atue com presteza, per-
feicdo e sempre tenha por objetivo atingir resultados praticos (busca pelo interesse
publico).

Il - A moralidade da Administracdo Publica ndo se limita a distincdo entre o bem e o
mal, devendo ser acrescida da idéia de que o fim é sempre o bem comum. O equili-
brio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor publico, é que podera
consolidar a moralidade do ato administrativo.

IV- A remuneracdo do servidor publico é custeada pelos tributos pagos direta ou in-
diretamente por todos, até por ele proprio, e por isso se exige, como contrapartida,
que a moralidade administrativa se integre no Direito, como elemento indissociavel
de sua aplicacdo e de sua finalidade, erigindo-se, como consequiéncia, em fator de
legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a comunidade deve ser
entendido como acréscimo ao seu proprio bem-estar, ja que, como cidaddo, inte-
grante da sociedade, o éxito desse trabalho pode ser considerado como seu maior
patrimonio.



VI - A funcdo publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se inte-
gra na vida particular de cada servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na
conduta do dia-a-dia em sua vida privada poderdo acrescer ou diminuir o seu bom
conceito na vida funcional.

VIl - Salvo os casos de seguranca nacional, investigacdes policiais ou interesse
superior do Estado e da Adminitracdo Publica, a serem preservados em processo
previamente declarado sigiloso, nos termos da lei, a publicidade de qualquer ato
administrativo constitui requisito de eficicia e moralidade, ensejando sua omissdo
comprometimento ético contra o bem comum, imputdvel a quem a negar.

VIII - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode omiti-la ou falsed-la,
ainda que contrdria aos interesses da propria pessoa interessada ou da Adminis-
tracdo Publica. Nenhum Estado pode crescer ou estabilizar-se sobre o poder corrup-
tivo do habito do erro, da opressado ou da mentira, que sempre aniquilam até mesmo
a dignidade humana quanto mais a de uma Nacdo.

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servico publico car-
acterizam o esforco pela disciplina. Tratar mal uma pessoa que paga seus tributos
direta ou indiretamente significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma, causar
dano a qualquer bem pertencente ao patriménio publico, deteriorando-o, por des-
cuido ou ma vontade, ndo constitui apenas uma ofensa ao equipamento e as insta-
lacOes ou ao Estado, mas a todos os homens de boa vontade que dedicaram sua
inteligéncia, seu tempo, suas esperancas e seus esforcos para construi-los.

COMENTARIOS - INCISO IX:

RJU, Art. 116. S3o deveres do servidor:

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacGes requeridas, ressalvadas asprote-
gidas por sigilo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservacdo do patrimonio publico;

RJU, Art. 117. Ao servidor é proibido:

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticdo;

X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solucdo que compete
ao setor em que exerca suas funcdes, permitindo a formacdo de longas filas, ou
qualquer outra espécie de atraso na prestacdo do servico, ndo caracteriza apenas



atitude contra a ética ou ato de desumanidade, mas principalmente grave dano mor-
al aos usudrios dos servicos publicos.

COMENTARIOS - INCISO X:
RJU, Art. 117. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Xl - O servidor deve prestar toda a sua atencdo as ordens legais de seus supe-
riores, velando atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta
negligente. Os repetidos erros, o descaso e o acimulo de desvios tornam-se, as
vezes, dificeis de corrigir e caracterizam até mesmo imprudéncia no desempenho
da funcdo publica.

COMENTARIOS - INCISO XI:

RJU, Art. 116. S3o deveres do servidor:

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

Xl - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho é fator de
desmoralizacdo do servico publico, o que quase sempre conduz a desordem nas
relacdes humanas.

COMENTARIOS - INCISO XIL:

RJU, Art. 116. S3o deveres do servidor:

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XIll - O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura organizacional, respeit-
ando seus colegas e cada concidaddo, colabora e de todos pode receber colaboracao,

pois sua atividade publica é a grande oportunidade para o crescimento e o engran-
decimento da Nacdo.



Secao 2
Dos Principais Deveres do
Servidor Puablico

XIV - Sdo deveres fundamentais do servidor publico:

a) desempenhar, a tempo, as atribuicGes do cargo, funcdo ou emprego publico de
que seja titular;

b) exercer suas atribuicdes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou pro-
curando prioritariamente resolver situacdes procrastinatdrias, principalmente di-
ante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacdo dos servicos pelo
setor em que exerca suas atribuicées, com o fim de evitar dano moral ao usuario;

COMENTARIOS - INCISO X1V, B:

PROCRASTINACAO: ato ou efeito de adiar; protelar; demora.

c) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater,
escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opcdes, a melhor e a mais van-

tajosa para o bem comum;

d) jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condicdo essencial da gestdo dos
bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo;

COMENTARIOS - INCISO XIV, D:
RJU, Art. 117. Ao servidor é proibido:

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou ex-
ecucdo de servico;

e) tratar cuidadosamente os usudrios dos servicos aperfeicoando o processo de
comunicacdo e contato com o publico;

f) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materiali-
zam na adequada prestacdo dos servicos publicos;

qg) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, respeitando a capacidade
e as limitacGes individuais de todos os usuarios do servico publico, sem qualquer
espécie de preconceito ou distincdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido,
cunho politico e posicdo social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;



h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra
qualquer comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal;

COMENTARIOS - INCISO XIV, H:

RJU, Art. 116. S3o deveres do servidor:

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder. Paragrafo Unico.
A representacdo de que trata o inciso Xll serd encaminhada pela via hierdrquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-
se ao representando ampla defesa.

i) resistir a todas as pressoes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessa-
dos e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas

em decorréncia de acGes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

i) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da
vida e da seguranca coletiva;

) ser assiduo e freqliente ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca danos
ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

m) comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato con-
trario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

COMENTARIOS - INCISO XIV, M:
RJU, Art. 116. S3o deveres do servidor:

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

n) manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, sequindo os métodos mais
adequados a sua organizacdo e distribuicdo;

COMENTARIOS - INCISO XIV, N:
RJU, Art. 116. S3o deveres do servidor:
VIl - zelar pela economia do material e a conservacdo do patrimonio publico;

0) participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exer-



cicio de suas funcdes, tendo por escopo a realizacdo do bem comum;
p) apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da funcdo;

q) manter-se atualizado com as instrucoes, as normas de servico e a legislacdo per-
tinentes ao érgdo onde exerce suas funcdes;

r) cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrucoes superiores, as tare-
fas de seu cargo ou funcdo, tanto quanto possivel, com critério, seguranca e rapidez,
mantendo tudo sempre em boa ordem.

s) facilitar a fiscalizacdo de todos atos ou servicos por quem de direito;
COMENTARIOS - INCISO XIV, S:

RJU, Art. 117. Ao servidor é proibido:

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou ex-
ecucdo de servico;

1) exercer com estrita moderacdo as prerrogativas funcionais que Ihe sejam atribui-
das, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios
do servico publico e dos jurisdicionados administrativos;

u) abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcdo, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades
legais e ndo cometendo qualquer violacdo expressa a lei;

v) divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia deste
Cddigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento.



Secao 3
Das Vedacoes ao Servidor Publico

XV - € vedado ao servidor publico;

a) o uso do cargo ou funcdo, facilidades, amizades, tempo, posicdo e influéncias,
para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

COMENTARIOS - INCISO XV, A:

0 uso de cargo ou funcdo para obter vantagens para si ou para outrem pode car-
acterizar o crime de Corrupcdo Passiva, prescrito pelo artigo 317, do Cédigo Penal:

Corrupcdo passiva

Art. 317 - Solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda
que fora da funcdo ou antes de assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida, ou
aceitar promessa de tal vantagem: Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 12 (doze) anos, e
multa.

b) prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou de cidaddos que
deles dependam;

c) ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infracdo a
este Cddigo de Etica ou ao Codigo de Etica de sua profissdo;

d) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

e) deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu con-
hecimento para atendimento do seu mister;

f) permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses
de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados adminis-
trativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

qg) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, fa-
miliares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar
outro servidor para o mesmo fim;

h) alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providén-
cias;



COMENTARIOS - INCISO XV, H:

Alterar ou deturpar (modificar, alterar para pior; desfigurar; corromper; adulterar)
dados de documentos pode configurar o crime previsto no artigo 313-A, do Cddigo
Penal:

Insercdo de dados falsos em sistema de informacoes.

Art. 313-A. Inserir ou facilitar, o funciondrio autorizado, a insercdo de dados falsos,
alterar ou excluir indevidamente dados corretos nos sistemas informatizados ou
bancos de dados da Administracdo Publica com o fim de obter vantagem indevida
para si ou para outrem ou para causar dano:

Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 12 (doze) anos, e multa.

i) iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servicos
publicos;

j) desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

) retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer docu-
mento, livro ou bem pertencente ao patriménio publico;

COMENTARIOS - INCISO XV, L:

Retirar, sem prévia autorizacdo, qualquer documento ou objeto da reparticdo publi-
ca, pertencente ao patrimoénio publico ou particular configura crime de Peculato,
previsto no artigo 312, do Cddigo Penal.

Peculato

Art. 312 - Apropriar-se o funcionario publico de dinheiro, valor ou qualquer outro
bem mdvel, publico ou particular, de que tem a posse em razdo do cargo, ou desvia-
lo, em proveito préprio ou alheio:

Pena - reclusao, de dois a doze anos, e multa.

§ 1° - Aplica-se a mesma pena, se o funciondrio publico, embora ndo tendo a posse
do dinheiro, valor ou bem, o subtrai, ou concorre para que seja subtraido, em provei-
to préprio ou alheio, valendo-se de facilidade que |he proporciona a qualidade de
funcionario.

Peculato caracteriza-se pela subtracdo ou desvio, por abuso de confianca, de din-
heiro ou de coisa mével aprecidvel economicamente, para proveito proprio ou alheio,
por servidor publico que o administra ou guarda.

m) fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servigo,
em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;



COMENTARIOS - INCISO XV, M:

Utilizar-se de informacdes obtidas no ambito interno da administracdo, nos casos
em que deva ser guardado sigilo pode caracterizar crime, previsto no artigo 325,
do Codigo Penal:

Violacdo de sigilo funcional

Art. 325 - Revelar fato de que tem ciéncia em razdo do cargo e que deva permanec-
er em segredo, ou facilitar-lhe a revelacdo:

Pena - detencdo, de seis meses a dois anos, ou multa, se o fato ndo constitui crime
mais grave.

n) apresentar-se embriagado no servico ou fora dele habitualmente;

0) dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honesti-
dade ou a dignidade da pessoa humana;

p) exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de
cunho duvidoso.



CAPiTULO 2
DAS COMISSOES DE ETICA

XVI - Em todos os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta,
indireta autdrquica e fundacional, ou em qualquer 6rgdo ou entidade que exerca
atribuicdes delegadas pelo poder publico, devera ser criada uma Comissdo de Eti-
ca, encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no
tratamento com as pessoas e com o patrimonio publico, competindo-lhe conhecer
concretamente de imputacdo ou de procedimento suscetivel de censura.

XVII - Cada Comiss3o de Etica, integrada por trés servidores publicos e respectivos
suplentes, podera instaurar, de oficio, processo sobre ato, fato ou conduta que con-
siderar passivel de infringéncia a principio ou norma ético-profissional, podendo
ainda conhecer de consultas, dendncias ou representacdes formuladas contra o
servidor publico, a reparticdo ou o setor em que haja ocorrido a falta, cuja andlise e
deliberacdo forem recomendaveis para atender ou resguardar o exercicio do cargo
ou funcdo publica, desde que formuladas por autoridade, servidor, jurisdicionados
administrativos, qualquer cidaddo que se identifique ou quaisquer entidades as-
sociativas regularmente constituidas. (Revogado pelo Decreto n° 6.029, de 2007).

XVIII - A Comiss&o de Etica incumbe fornecer, aos organismos encarregados da ex-
ecucdo do quadro de carreira dos servidores, os registros sobre sua conduta ética,
para o efeito de instruir e fundamentar promocoes e para todos os demais procedi-
mentos préprios da carreira do servidor publico.

XIX - Os procedimentos a serem adotados pela Comiss3o de Etica, para a apuracdo
de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética, em conformidade
com este Cddigo, terdo o rito sumario, ouvidos apenas o0 queixoso e o servidor, ou
apenas este, se a apuracdo decorrer de conhecimento de oficio, cabendo sempre re-
curso ao respectivo Ministro de Estado. (Revogado pelo Decreto n° 6.029, de 2007).

XX - Dada a eventual gravidade da conduta do servidor ou sua reincidéncia, poderd a
Comissdo de Etica encaminhar a sua decisdo e respectivo expediente para a Comis-
sdo Permanente de Processo Disciplinar do respectivo érgdo, se houver, e, cumula-
tivamente, se for o caso, a entidade em que, por exercicio profissional, o servidor
publico esteja inscrito, para as providéncias disciplinares cabiveis. O retardamento
dos procedimentos aqui prescritos implicard comprometimento ético da prépria Co-
missdo, cabendo & Comissdo de Etica do 6rgdo hierarquicamente superior 0 seu
conhecimento e providéncias. (Revogado pelo Decreto n° 6.029, de 2007).

XXI - As decisBes da Comiss3o de Etica, na anélise de qualquer fato ou ato submetido
a sua apreciacdo ou por ela levantado, serdo resumidas em ementa e, com a omissao
dos nomes dos interessados, divulgadas no préprio 6rgdo, bem como remetidas as



demais Comissdes de Etica, criadas com o fito de formac3o da consciéncia ética na
prestacdo de servicos publicos. Uma cdpia completa de todo o expediente devera
ser remetida a Secretaria da Administracdo Federal da Presidéncia da Republica.
(Revogado pelo Decreto n° 6.029, de 2007).

XXIl - A pena aplicavel ao servidor publico pela Comiss3o de Etica é a de censura
e sua fundamentacdo constard do respectivo parecer, assinado por todos os seus
integrantes, com ciéncia do faltoso.

XVIII - A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos organismos encarregados da ex-
ecucdo do quadro de carreira dos servidores, os registros sobre sua conduta ética,
para o efeito de instruir e fundamentar promocdes e para todos os demais procedi-
mentos proprios da carreira do servidor publico.

XIX - Os procedimentos a serem adotados pela Comiss3o de Etica, para a apuracdo
de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética, em conformidade
com este Cddigo, terdo o rito sumario, ouvidos apenas o queixoso e o servidor, ou
apenas este, se a apuracdo decorrer de conhecimento de oficio, cabendo sempre re-
curso ao respectivo Ministro de Estado. (Revogado pelo Decreto n° 6.029, de 2007).

XX - Dada a eventual gravidade da conduta do servidor ou sua reincidéncia, poderd a
Comissdo de Etica encaminhar a sua decisdo e respectivo expediente para a Comis-
sdo Permanente de Processo Disciplinar do respectivo érgdo, se houver, e, cumula-
tivamente, se for o caso, a entidade em que, por exercicio profissional, o servidor
publico esteja inscrito, para as providéncias disciplinares cabiveis. O retardamento
dos procedimentos aqui prescritos implicard comprometimento ético da prépria Co-
missdo, cabendo & Comissdo de Etica do 6rg3o hierarquicamente superior 0 seu
conhecimento e providéncias. (Revogado pelo Decreto n° 6.029, de 2007).

XXI - As decisBes da Comiss3o de Etica, na anélise de qualquer fato ou ato submetido
a sua apreciacdo ou por ela levantado, serdo resumidas em ementa e, com a omissao
dos nomes dos interessados, divulgadas no préprio 6rgdo, bem como remetidas as
demais Comissdes de Etica, criadas com o fito de formac3o da consciéncia ética na
prestacdo de servicos publicos. Uma cdpia completa de todo o expediente devera
ser remetida a Secretaria da Administracdo Federal da Presidéncia da Republica.
(Revogado pelo Decreto n° 6.029, de 2007).

XXIl - A pena aplicavel ao servidor publico pela Comiss3o de Etica é a de censura
e sua fundamentacdo constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus
integrantes, com ciéncia do faltoso.



COMENTARIOS - INCISO XXII:

CENSURA: poder do Estado de interditar ou restringir a livre manifestacdo de pen-
samento, oral ou escrito, quando se considera que tal pode ameacar a ordem publica
vigente.

A Comissdo de Etica ndo tem por finalidade aplicar sancdes disciplinares contra os
servidores Civis. Muito pelo contrario: a sua atuacdo tem por principio evitar a in-
stauracdo desses processos, mediante trabalho de orientacdo e aconselhamento.

E de se ressaltar que esse cdigo n3o foi instituido por lei em sentido estrito. Assim
o descumprimento desse cddigo ndo acarreta nenhuma responsabilidade adminis-
trativa do agente publico que violar os seus preceitos.

A penalidade prevista nele é a de censura. Por outro lado, o cédigo serve para estim-
ular o comportamento ético do servidor publico, ja que o mesmo é de livre adesao.

A finalidade do cddigo de ética consiste em produzir na pessoa do servidor publico a
consciéncia de sua adesdo as normas ético-profissionais preexistentes a luz de um
espirito critico, para efeito de facilitar a pratica do cumprimento dos deveres legais
por parte de cada um e, em conseqUiéncia, o resgate do respeito ao servico publico
e a dignidade social de cada servidor.

0 objetivo deste cddigo é a divulgacdo ampla dos deveres e das vedacoes previstas,
através de um trabalho de cunho educativo com os servidores publicos federais.

OBSERVACAO:Os incisos XVII, XIX, XX, XXI, XXIIl e XXV foram revogados pelo De-
creto n° 6.029/2007, que estabelece a forma de composicdo e as atribuicdes das
Comissdes de Etica de que trata o Cédigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, instituindo o Sistema de Gest3o da Etica do Poder Executivo
Federal.

XXIIl - A Comissdo de Etica ndo poderd se eximir de fundamentar o julgamento da
falta de ética do servidor publico ou do prestador de servicos contratado, alegando
a falta de previsdo neste Cddigo, cabendo-lhe recorrer a analogia, aos costumes e
aos principios éticos e morais conhecidos em outras profissdes; (Revogado pelo De-
creto n° 6.029, de 2007).

XXIV - Para fins de apuracdo do comprometimento ético, entende-se por servi-
dor publico todo aquele que, por forca de lei, contrato ou de qualquer ato juridico,
preste servicos de natureza permanente, tempordria ou excepcional, ainda que sem
retribuicdo financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgao do
poder estatal, como as autarquias, as fundacGes publicas, as entidades paraestatais,



as empresas publicas e as sociedades de economia mista, ou em qualquer setor
onde prevaleca o interesse do Estado.

XXV - Em cada 6rgdo do Poder Executivo Federal em que qualquer cidaddao houver
de tomar posse ou ser investido em funcdo publica, devera ser prestado, perante a
respectiva Comiss3o de Etica, um compromisso solene de acatamento e observancia
das regras estabelecidas por este Cédigo de Etica e de todos os principios éticos e
morais estabelecidos pela tradicdo e pelos bons costumes. (Revogado pelo Decreto
n°6.029, de 2007).

SISTEMA DE GESTAO DA ETICA DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL
DECRETO N° 6.029, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2007.

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Gest3o da Etica do Poder Executivo Federal com
a finalidade de promover atividades que dispdem sobre a conduta ética no ambito
do Executivo Federal, competindo-lhe;

| - integrar os 6rgdos, programas e acoes relacionadas com a ética publica;

Il - contribuir para a implementacdo de politicas publicas tendo a transparéncia e o
acesso a informacdo como instrumentos fundamentais para o exercicio de gestdo
da ética publica;

Il - promover, com apoio dos segmentos pertinentes, a compatibilizacdo e interacdo
de normas, procedimentos técnicos e de gestdo relativos a ética publica;

IV - articular acGes com vistas a estabelecer e efetivar procedimentos de incentivo
e incremento ao desempenho institucional na gestdo da ética publica do Estado
brasileiro.

Art. 2° Integram o Sistema de Gest3o da Etica do Poder Executivo Federal:

| - a Comissdo de Etica Publica - CEP, instituida pelo Decreto de 26 de maio de 1999;

Il - as Comissdes de Etica de que trata o Decreto no
1.171,de 22 de junho de 1994; e

IIl - as demais Comissdes de Etica e equivalentes nas entidades e érgdos do Poder
Executivo Federal.

Art. 3° A CEP sera integrada por sete brasileiros que preencham os requisitos de



idoneidade moral, reputacdo ilibada e notdria experiéncia em administracdo publica,
designados pelo Presidente da Republica, para mandatos de trés anos, ndo coinci-
dentes, permitida uma Unica reconducdo.

§ 1° A atuagdo no ambito da CEP ndo enseja qualquer remuneragdo para seus mem-
bros e os trabalhos nela desenvolvidos sdo considerados prestacdo de relevante
servico publico.

§ 2° 0 Presidente terd o voto de qualidade nas deliberagdes da Comissdo.

§ 3° Os mandatos dos primeiros membros serdo de um, dois e trés anos, estabeleci-
dos no decreto de designacado.

COMENTARIOS - ARTIGO 3°:
- COMPOSICAO DA COMISSAO DE ETICA PUBLICA (CEP):

= 07 brasileiros com idoneidade moral, reputacdo ilibada e experiéncia

em administracdo publica;

= designados pelo Presidente da Republica;

= MANDATOS NAO COINCIDENTES DE 03 ANOS;

= UNICA RECONDUCAO.

= MANDATOS NAO COINCIDENTES: O intuito do paragrafo 3°, do artigo 3° é jus-
tamente evitar que todos os membros saiam da Comissdo de uma vez s6, dessa
forma, o histdrico da Comissdo ndo se perde com a saida concomitante de todos os
membros, como aconteceria se todos tivessem iniciado com mandato igual de trés
anos. Os mandatos ndo coincidentes conferem credibilidade a CEP.

Desta forma, o primeiro membro que ingressar da CEP terd um mandato de 1 ano,
podendo ser reconduzido uma Unica vez por mais 3 anos; o segqundo membro terd
mandato de 2 anos, podendo ser reconduzido uma Unica vez por mais 3; e o terceiro
membro terd mandato de 3 anos, podendo ser reconduzido uma Unica vez por mais
3 anos.

Art. 4° A CEP compete:

| - atuar como instancia consultiva do Presidente da Republica e Ministros de Estado
em matéria de ética publica;

[l - administrar a aplicacdo do Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal,
devendo:



COMENTARIOS - ARTIGO 4°, INCISO I:

Il - Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal:

Art. 2° As normas deste Codigo aplicam-se as seguintes autoridades publicas:
[ - Ministros e Secretarios de Estado;

Il - titulares de cargos de natureza especial, secretarios-executivos, secretdrios ou
autoridades equivalentes ocupantes de cargo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, nivel seis;

Il - presidentes e diretores de agéncias nacionais, autarquias, inclusive as especiais,
fundacdes mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas e sociedades de econo-
mia mista.

a) submeter ao Presidente da Republica medidas para seu aprimoramento;

b) dirimir ddvidas a respeito de interpretacdo de suas normas, deliberando sobre
Cas0s OMissos;

c) apurar, mediante denuncia, ou de oficio, condutas em desacordo com as normas
nele previstas, quando praticadas pelas autoridades a ele submetidas;

IIl - dirimir ddvidas de interpretacdo sobre as normas do Cddigo de Etica Profis-
sional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto
n°1.171, de 1994;

IV - coordenar, avaliar e supervisionar o Sistema de Gest3o da Etica Publica do Poder
Executivo Federal;

V - aprovar o seu regimento interno; e

VI - escolher o seu Presidente. Paragrafo unico. A CEP contara com uma Secretaria-
Executiva, vinculada a Casa Civil da Presidéncia da Republica, a qual competira pre-
star o apoio técnico e administrativo aos trabalhos da Comissdo.

Art. 5° Cada Comissdo de Etica de que trata o Decreto n° 1171, de 1994, serd in-
tegrada por trés membros titulares e trés suplentes, escolhidos entre servidores
e empregados do seu quadro permanente, e designados pelo dirigente maximo da
respectiva entidade ou érgdo, para mandatos ndo coincidentes de trés anos.



COMENTARIOS - ARTIGO 5°: - COMPOSICAO DAS COMISSOES DE ETICA:

= 03 membros titulares

= 03 suplentes

= Serdo servidores ou empregados permanentes, designados pelo dirigente maximo
da respectiva entidade ou 6rgdo.

= MANDATOS NAO COINCIDENTES DE 03 ANOS.

Art. 6° E dever do titular de entidade ou 6rgdo da Administracdo Publica Federal,
direta e indireta:

| - assegurar as condicdes de trabalho para que as Comissdes de Etica cumpram suas
funcdes, inclusive para que do exercicio das atribuicdes de seus integrantes ndo
lhes resulte qualquer prejuizo ou dano;

Il - conduzir em seu ambito a avaliacdo da gestdo da ética conforme processo co-
ordenado pela Comissdo de Etica Pdblica.

Art. 7° Compete as Comissdes de Etica de que tratam os incisos Il e lll do art. 2°;

| - atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito de seu re-
spectivo érgdo ou entidade;

II - aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo
Federal, aprovado pelo Decreto 1.171, de 1994, devendo:

a) submeter & Comiss3o de Etica Publica propostas para seu aperfeicoamento;

b) dirimir ddvidas a respeito da interpretacdo de suas normas e deliberar sobre
Cas0s OMissos;

c) apurar, mediante dendncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas
éticas pertinentes; e

d) recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito do érgdo ou entidade a que estiver
vinculada, o desenvolvimento de acdes objetivando a disseminacdo, capacitacdo e
treinamento sobre as normas de ética e discipling;

IIl - representar a respectiva entidade ou 6rgdo na Rede de Etica do Poder Executivo
Federal a que se refereo art. 9; e

IV - supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Fed-
eral e comunicar a CEP situacdes que possam configurar descumprimento de suas



normas.

§ 1° Cada Comiss3o de Etica contard com uma Secretaria-Executiva, vinculada ad-
ministrativamente a instancia maxima da entidade ou 6rgdo, para cumprir plano de
trabalho por ela aprovado e prover o apoio técnico e material necessdrio ao cumpri-
mento das suas atribuicoes.

§ 2° As Secretarias-Executivas das Comissdes de Etica serdo chefiadas por servidor
ou empregado do quadro permanente da entidade ou érgdo, ocupante de cargo de
direcdo compativel com sua estrutura, alocado sem aumento de despesas.

COMENTARIOS - ARTIGO 7° - COMPETENCIAS/ATRIBUICOES DAS COMISSOES DE
ETICA:

= ATUARcomo instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito de seu
respectivo érgdo ou entidade;

APLICARo Cédigo de Etica Profissional;

= SUBMETERa CEP propostas de aperfeicoamento;

DIRIMIRduvidas sobre a interpretacdo de suas normas;

DELIBERARSobre casos de omissdo das normas;

APURAR, mediante denuncia ou de oficio, condutas contrarias a normas éticas;

- ATO DE OFICIO: € um ato executado por iniciativa do préprio juiz ou autoridade
publica, que ndo depende do pedido das partes interessadas no processo. Por exem-
plo, ao saber da ocorréncia de um crime, as autoridades devem, de oficio, tomar as
devidas providéncias.

= RECOMENDAR, ACOMPANHAR e AVALIAR, no ambito de seu 6rgdo ou entidade, o
treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

= REPRESENTARa respectiva entidade ou 6rg3o na Rede de Etica do Poder Execu-
tivo Federal;

= SUPERVISIONARa observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Fed-
eral;

= COMUNICARa CEP o descumprimento das normas do Cddigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal.

Art. 8° Compete as instancias superiores dos 6rgdos e entidades do Poder Execu-
tivo Federal, abrangendo a administracdo direta e indireta:

| - observar e fazer observar as normas de ética e discipling;

II - constituir Comiss3o de Etica;



Il - garantir os recursos humanos, materiais e financeiros para que a Comissdo cum-
pra com suas atribuicdes; e

IV - atender com prioridade as solicitacdes da CEP.

Art. 9° Fica constituida a Rede de é‘gica do Poder Executivo Federal, integrada pelos
representantes das Comissdes de Etica de que tratam os incisos |, Il e lll do art. 2,
com o objetivo de promover a cooperacdo técnica e a avaliacdo em gestdo da ética.

Paragrafo Unico. Os integrantes da Rede de Etica se reunirdo sob a coordenaco da
Comissdo de Etica Publica, pelo menos uma vez por ano, em férum especifico, para
avaliar o programa e as acoes para a promocdo da ética na administracdo publica.

Art. 10. Os trabalhos da CEP e das demais ComissSes de Etica devem ser desen-
volvidos com celeridade e observancia dos sequintes principios:

| - protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il - protecdo a identidade do denunciante, que deverd ser mantida sob reserva, se
este assim o desejar; e

Il - independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuracdo dos fatos, com
as garantias asseguradas neste Decreto.

COMENTARIOS - ARTIGO 10: - PRINCIPIOS DAS COMISSOES DE ETICA:

= Celeridade (caput)

= Protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada

= Protecdo a identidade do denunciante (podera ser mantida sob sigilo)
= Independéncia de seus membros

= Imparcialidade de seus membros

Art. 11. Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito privado, as-
sociacdo ou entidade de classe podera provocar a atuacdo da CEP ou de Comissdo
de Etica, visando a apuracdo de infracdo ética imputada a agente publico, 6rgdo ou
setor especifico de ente estatal.

Paragrafo Unico. Entende-se por agente publico, para os fins deste Decreto, todo
aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servicos de na-
tureza permanente, tempordria, excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicdo
financeira, a 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal, direta e indireta.

Art. 12. 0 processo de apuracdo de pratica de ato em desrespeito ao preceituado no



Cédigo de Conduta da Alta Administrac3o Federal e no Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal serd instaurado, de oficio ou
em razdo de denlncia fundamentada, respeitando-se, sempre, as garantias do con-
traditdrio e da ampla defesa, pela Comissdo de Etica Publica ou Comissdes de Etica
de que tratam o incisos Il e Il do art. 2°, conforme o caso, que notificara o investi-
gado para manifestar-se, por escrito, no prazo de dez dias.

§ 1° 0 investigado poderd produzir prova documental necessdria a sua defesa.

§ 2° As Comissdes de Etica poderdo requisitar os documentos que entenderem
necessarios a instrucdo probatéria e, também, promover diligéncias e solicitar
parecer de especialista.

§ 3° Na hipdtese de serem juntados aos autos da investigacdo, apds a manifestacdo
referida no caput deste artigo, novos elementos de prova, o investigado serd notifi-
cado para nova manifestacdo, no prazo de dez dias.

§ 4° Concluida a instrugdo processual, as Comissdes de Etica proferirdo decis3o con-
clusiva e fundamentada.

§ 5° Se a conclusdo for pela existéncia de falta ética, além das providéncias pre-
vistas no Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e no Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, as Comissdes de
Etica tomardo as seguintes providéncias, no que couber:

| - encaminhamento de sugestdo de exoneracdo de cargo ou funcdo de confianca a
autoridade hierarquicamente superior ou devolucdo ao érgdo de origem, conforme
0 Caso;

Il -- encaminhamento, conforme o caso, para a Controladoria-Geral da Unido ou uni-
dade especifica do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal de que trata o
Decreto n 0 5.480, de 30 de junho de 2005, para exame de eventuais transgressoes
disciplinares; e

Il - recomendacdo de abertura de procedimento administrativo, se a gravidade da
conduta assim o exigir.

COMENTARIOS - ARTIGO 12:

- INSTAURACAO DE PROCESSO DE APURACAO DE PRATICA DE ATO ANTIETICO:
- DE OFICIO OU

« EM RAZAO DE DENUNCIA FUNDAMENTADA, APRESENTADA PELAS PESSOAS INDI-
CADAS NO ARTIGO 11, LEI 6.029/2008.



= PROCESSO DE APURACAO:é semelhante a sindicancia do Processo Disciplinar em
Geral, do RJU, pois ndo tem o objetivo de julgar o investigado por cometimento de
ato contrério ao Cédigo de Etica, mas sim tem a finalidade de investigar, averiguar,
inquirir a pratica deste ato.

- GARANTIAS DO INVESTIGADO - ARTIGO 5°, LV, CF:
= CONTRADITORIO
= AMPLA DEFESA

- DIREITO DE DEFESA DO INVESTIGADO - “CONTESTACAOQ™:

= POR ESCRITO

= PRAZ0 = 10 dias, a contar da notificacdo da instauracdo do processo de apuracdo.
= 0 investigado podera produzir prova documental.

- A COMISSAO DE ETICA PODERASOLICITAR:

» DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSTRUCAO PROBATORIA
= DILIGENCIAS

» PARECER DE ESPECIALISTA

- DEPOIS DE JUNTADOS NOVOS ELEMENTOS DE PROVAS:
= NOVO PRAZO DE DEFESA AO INVESTIGADO = 10 dias, a contar da juntada.

- CONCLUSAO DA INSTRUCAO PROCESSUAL = DECISAO FUNDAMENTADA DA
COMISSAO DE ETICA: i
» TRES HIPOTESES DE DECISAO:

| - encaminhamento de sugestdo de exoneracdo de cargo ou funcdo de confianca a
autoridade hierarquicamente superior ou devolucdo ao érgdo de origem, conforme
0 Caso;

EXONERACAOQ: é o desligamento do servidor sem carater punitivo.

= VIDE ARTIGO 34, LEIN°8.112/1990:

Art. 34. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condicdes do estdgio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo esta-
belecido.

FUNCAO DE CONFIANCA: é o exercicio de atribuicdes de chefia, direcdo e asses-
soramento exclusivo a servidores efetivos (nomeados apds aprovacdo em concurso
publico).



ou

Il - encaminhamento, conforme o caso, para a Controladoria-Geral da Unido ou uni-
dade especifica do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, para exame
de eventuais transgressoes disciplinares;

ou

Il - recomendacdo de abertura de procedimento administrativo, se a gravidade da
conduta assim o exigir, de acordo com o Processo Administrativo Disciplinar previsto
pela Lein®8.112/1990.

Art. 13. Serd mantido com a chancela de “reservado”, até que esteja concluido,
qualquer procedimento instaurado para apuracdo de pratica em desrespeito as nor-
mas éticas.

§ 1° Concluida a investigacdo e apés a deliberacdo da CEP ou da Comissdo de Etica
do 6rgdo ou entidade, os autos do procedimento deixardo de ser reservados.

§ 2° Na hipdtese de os autos estarem instruidos com documento acobertado por
sigilo legal, o acesso a esse tipo de documento somente serd permitido a quem
detiver igual direito perante o érgdo ou entidade originariamente encarregado da
sua guarda.

§ 3° Para resguardar o sigilo de documentos que assim devam ser mantidos, as
Comissdes de Etica, depois de concluido o processo de investigacdo, providenciardo
para que tais documentos sejam desentranhados dos autos, lacrados e acautelados.

Art. 14. A qualquer pessoa que esteja sendo investigada é assegurado o direito de
saber o que Ihe esta sendo imputado, de conhecer o teor da acusacdo e de ter vista
dos autos, no recinto das Comissdes de Etica, mesmo que ainda ndo tenha sido no-
tificada da existéncia do procedimento investigatdrio.

Paragrafo Unico. O direito assegurado neste artigo inclui o de obter cépia dos autos
e de certiddo do seu teor.

Art. 15. Todo ato de posse, investidura em funcdo publica ou celebracdo de contrato
de trabalho, dos agentes publicos referidos no pardgrafo Unico do art. 11, devera
ser acompanhado da prestacdo de compromisso solene de acatamento e observan-
cia das regras estabelecidas pelo Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal,
pelo Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Fed-
eral e pelo Cédigo de Etica do 6rgdo ou entidade,



conforme o caso.

Paragrafo Unico . A posse em cargo ou funcdo publica que submeta a autoridade as
normas do Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal deve ser precedida de
consulta da autoridade & Comissdo de Etica PUblica acerca de situacdo que possa
suscitar conflito de interesses.

Art. 16. As Comissdes de Etica ndo poderdo escusar-se de proferir decis3o sobre
matéria de sua competéncia alegando omissdo do Cédigo de Conduta da Alta Admin-
istrac3o Federal, do Cdigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal ou do Cédigo de Etica do 6rgdo ou entidade, que, se existente,
serd suprida pela analogia e invocacdo aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1° Havendo dvida quanto a legalidade, a Comiss3o de Etica competente devera
ouvir previamente a area juridica do érgdo ou entidade.

§ 2° Cumpre a CEP responder a consultas sobre aspectos éticos que |lhe forem dirigi-
das pelas demais Comissdes de Etica e pelos 6rgdos e entidades que integram o Ex-
ecutivo Federal, bem como pelos cidaddos e servidores que venham a ser indicados
para ocupar cargo ou funcdo abrangida pelo Cédigo de Conduta da Alta Adminis-
tracdo Federal.

Art. 17. As Comissdes de Etica, sempre que constatarem a possivel ocorréncia de
ilicitos penais, civis, de improbidade administrativa ou de infracdo disciplinar, en-
caminhardo cdpia dos autos as autoridades competentes para apuracdo de tais fa-
tos, sem prejuizo das medidas de sua competéncia.

COMENTARIOS - ARTIGO 17:

= |LICITO PENAL =inquérito policial. Ex: peculato, art. 312, Cédigo Penal.
= |LICITO CIVIL =reparacio; indenizac3o; ressarcimento do Erario Publico.
= IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA =LEI N° 8.429/1992

= INFRACAO DISCIPLINAR =LEI N° 8.112/1990:

- descumprimento de dever funcional

- inobservancia das vedacGes

Art. 18. As decisdes das Comissdes de Etica, na anlise de qualquer fato ou ato sub-
metido a sua apreciacdo ou por ela levantado, serdo resumidas em ementa e, com
a omissdo dos nomes dos investigados, divulgadas no sitio do préprio 6rgdo, bem
como remetidas 3 Comissdo de Etica Publica.



Art. 19. Os trabalhos nas Comissdes de Etica de que tratam os incisos Il e Il do art. 2
sdo considerados relevantes e tém prioridade sobre as atribuicdes préprias dos car-
gos dos seus membros, quando estes ndo atuarem com exclusividade na Comissao.

Art. 20. Os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal dardo tratamento
prioritdrio as solicitacdes de documentos necessarios a instrucdo dos procedimen-
tos de investigacdo instaurados pelas Comissdes de Etica.

§ 1° Na hipdtese de haver inobservancia do dever funcional previsto no caput, a
Comissdo de Etica adotara as providéncias previstas no
incisollldo § 5 do art. 12.

COMENTARIOS - ARTIGO 20, § 1°:

- INOBSERVANCIA, POR PARTE DOS ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, DAS SOLICITACOES DE DOCUMENTOS NECESSARIOS A IN-
STRUCAO DOS PROCEDIMENTOS DE INVESTIGACAO INSTAURADOS PELAS COMIS-
SOES DE ETICA:

» CONFIGURA DESCUMPRIMENTO DE DEVER FUNCIONAL = APLICACAO DO ARTIGO
12,§5°, III

- recomendacdo de abertura de procedimento administrativo, se a gravidade da con-
duta assim o exigir.

§ 2° As autoridades competentes ndo poderdo alegar sigilo para deixar de prestar
informacdo solicitada pelas Comissdes de Etica.

Art. 21. Alinfracdo de natureza ética cometida por membro de Comissdo de Etica de
que tratam os incisos Il e lll do art. 2 serd apurada pela Comissdo de Etica Pdblica.

Art. 22. A Comissdo de Etica Publica mantera banco de dados de sances aplicadas
pelas Comissdes de Etica de que tratam os incisos Il e lll do art. 2 e de suas préprias
sancoes, para fins de consulta pelos 6rgdos ou entidades da administracdo publica
federal, em casos de nomeacdo para cargo em

comissdo ou de alta relevancia publica.

Paragrafo Unico. O banco de dados referido neste artigo engloba as sancdes apli-
cadas a qualquer dos agentes publicos mencionados no paragrafo Unico do art. 11
deste Decreto.

Art. 23. Os representantes das Comissdes de Etica de que tratam os incisos Il e Il



do art. 2 atuardo como elementos de ligacdo com a CEP, que dispord em Resolucdo
prépria sobre as atividades que deverdo desenvolver para o cumprimento desse
mister.

Art. 24. As normas do Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, do Cé-
digo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e do
Cédigo de Etica do 6rgdo ou entidade aplicam-se, no que couber, as autoridades e
agentes publicos neles referidos, mesmo quando em gozo de licenca.

Art. 25. Ficam revogados os incisos XVII, XIX, XX, XX, XXllle XXVdo Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo De-
creton®1.171, de 22 de junho de 1994, os arts. 2° e 3° do Decreto de 26 de maio de
1999, que cria a Comiss3o de Etica Publica, e os Decretos de 30 de agosto de 2000
e de 18 de maio de 2001,que dispdem sobre a Comissdo de Etica Publica.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.



