MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERS IDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO NQ 06/85

EMENTA: Estabelece procedimentos e Modelo de
Avaliagao para a progressao vertical
de Professor Assistente, referéncia 4,
para Professor Adjunto, referéncia 1,
em substituicao a Resolugao n9 03/83
do CCEPE, revogada pelo CCEPE em 27/12
/84 segundo Resolugao n9 13/84. ﬁ‘

0 CONSELHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, da Universidade Fe
deral de Pernambuco, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo Art. 25, a-

1inea m, do Estatuto, e pelo Art. 125, § 592 do Regimento Geral desta Universidade,
CONS IDERANDO:

- que os Arts. 124 e 125 do RGU regulamentam a progressao vertical, da re
ferencia 4, de Professor Assistente, para a referencia 1, da Classe de
Professor Adjunto, apds o intersticio de dois (02) anos,independente da
obtencao do grau de doutor ou titulo de Docente-Livre, mediante uma ava
liagao de desempenho global do docente, segundo critérios estabelecidos
pela instituigao, como estabelecido pelo Art. 14 - inciso Il do Decreto
n? 85.487, de 11 de novembro de 1980;

- que para harmonizar as formas de progressao ja aludidas, o Modelo de A-
valiagao a ser adotado pela UFPE deve ter por filosofia garantir a coe-
réncia de capacitagcao e qualificacao dos docentes ocupantes da classe-
de Professor Adjunto; q

- que sendo prioritaria a politica de capacitacao docente, o Modelo de A-
valiagao deve explicitar e estabelecer diretrizes que privilegiem deter
minados niveis de qualificacao, instrumentalizando assim incentivos e

estimulos a capacitacao profissional do docente;

- que o Modelo de Avaliagao deve estabelecer parametros gerais,embora per
mitindo certo grau de flexibilidade, com vistas a atender o espectro de
diversificacao e os varios niveis de peculiaridades de todas as areas

de atividades academicas e profissionais da instituicao,
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RESOLVE:

CAPTTULO | - DA SISTEMATICA DA AVALIACAO

Art. 19 =~
Art. 29 -
§ 19 -
|
i 8
¢
§ 20 -
§ 32 -
§ Lo -
H
: Art. 39 -

i e\ Paragrafo

Art. 4o -
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A Progressao Vertical da classe de Professor Assistente,referéencia 4, ob-
servado’ o Intersticio de dois anos, para a classe de Professor Adjunto,
referencia 1, a que se refere o Art. 14, inciso Il do Decreto n® 85.487/

80, obedecera ao disposto na presente Resolugao.

Para efeito de Progressao Vertical, havera anualmente dois processos de
avaliacao do desempenho global, neste considerado o perfil de qualifica-

cao académica e as atividades correspondentes ac magist%rio superior.

0s processos mencionados no caput deste artigo tém, respectivamente,os pe
rfodos de abrangencia de 19 de janeiro a 30 de junho e de 1?2 de julho a

31 de dezembro.

0s docentes que completarem o interstlcio no primeiro perfodo (19 de ja-
neiro a 30 de junho) de determinado ano, podem solicitar sua avaliagao a
partir de 19 de janeiro do mesmo ano, e os que completarem o intersticio
no segundo perfodo (19 de julho a 31 de dezembro), a partir de 19 de ju-
lho.

A avaliagao, a nfvel de cada Departamento, devera ser iniciada e conclui-

da dentro de cada perfodo acima definido.

0 Conselho Departamental de cada Centro estabelecera o cronograma para as
sucessivas etapas do processo de avaliacao, inclusive a data final para o
recebimento dos requerimentos dos candidatos a serem avaliados no respec-

tivo periodo.

A avaliagao sera requerida pelo interessado ao Chefe do Departamento de
lotagao, acompanhado o requerimento de ''Curriculum Vitae'' e ''Memorial'',
elaborado pelo requerente para esse fim, substanciado de suas atividades
académicas, desde o inicio de sua carreira de magisterio superior e ins-

trufdo com documentagao comprobatoria.

Unico - No caso de documentagao ja constante dos arquivos da Unidade ou

da Reitoria, bastara sua indicagao referenciada no ''Memorial''.

Nos Departamentos onde houver postulantes, sera formada uma Comissao de
Avaliagao (RGU, Art. 125, § 19 e Art. 107, inciso Il e § 19) composta por
dois (02) Professores do Departamento, Titulares ou Adjuntos, tendo pre-
ferencia os portadores do titulo de doutor, e um (01) Professor estranho
ao Departamento pertencente a uma das classes de magistério acima referi-
das, escolhidos pelo Conselho Departamental e homologados pela Comissao

Permanente de Pessoal Docente (CPPD), respectivamente dentre uma lista de
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Art. 59 -

Art. 69 -

Art. 79 -

Paragrafo

Art. 80 -

Art. 99 -

10

quatro (04) nomes e dentre uma lista de trés (03) nomes, propostos pelo
Departamento, observando-se em todas as etapas o disposto no inciso IV,

do Art. 156 do RGU.

A Comissiao de Avaliacio, dentro do prazo de quinze (15) dias apos sua cons
tituicdo, realizara, com base no 'Memorial' e "Curriculum Vitae', bem co-
mo dos Relatorios individuais e, anuais das atividades do requerente, a-
provados e arquivados no Departamento, (Art. 90, inciso XIX do RGU), a a-
valiacao do desempenho global do docente, considerando-o apto ou nao a Pro

gressao Vertical, encaminhando o parecer ao Chefe do Departamento.

A Comissao de Avaliagcao podera convocar, para esclarecimentos, o candida-

to a Progressao ou, a seu critério, ouvir outros docentes da UFPE.

No caso do julgamento conduzir ao resultado ''ndo apto'' a Progressao Ver-
tical, o parecer da Comissao de Avaliagao explicitara os elementos defi-
citarios do desempenho global, no que se refere ao perfil de qualificagao
academica e as atividades correspondentes ao Magistério Superior, encami-
nhando aos dirigentes imediatos, sugestoes e recomendagoes para que as de

ficiencias sejam superadas.

0 parecer final da Comissao de Avaliagao, explicitando os criterios adota
dos, a sistematica da avaliagdo e o resultado, sera submetido a aprovagao

do pleno do Departamento, e a homologagao do Conselho Departamental.

Cabera ao Diretor do Centro encaminhar a Comissao Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) o relatério final do processo de avaliag@o atinente aos De
partamentos que compoem o respectivo Centro, para as devidas providéncias
definidas regimentalmente (Art. 125, § 29 do RGU).

Onico - A CPPD, antes de emitir parecer final, ouvira as diversas Camaras

do CCEPE nas esferas de suas areas de competencia.

Apos o parecer final, a CPPD encaminhara o processo a decisao do Reitor,

o qual:

a) determinara o seu arquivamento, no caso de ter sido julgado ''nao apto"

o candidato, ou

b) determinara a lavratura da Portaria de Pessoal caracterizando a pro-
gressao funcional, observando-se seus efeitos contados a partir da da-
ta de apresentacao do requerimento e respectiva documentagao, a que se
refere o Art. 39, ou a partir da data de cumprimento do intersticio,se

posterior a apresentagao do requerimento.

Ao docente que submetido a avaliagao, for julgado ''nao apto'!, sera permi-
tido voltar a requeré-la, na forma do Art. 39, em qualquer periodo subse-

quente.
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Art.109 - Conclufdo o processo de avaliacdo a nivel de cada Centro, a CPPD encami -

nhara Relatérios ao Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao,

para seu conhecimento.

CAPTTULO Ii - DOS CRITERIOS PARA A AVALIACAO

Art. 11 -

Paragrafo

Art. 12 -

Art. 13 -

0s elementos identificados nesta Resolucao como indicadores de habilita-
¢ao 3 Progressao Vertical sdo ordenados em quatro (04) grandes grupos ca-
racteristicos e divididos em subgrupos, constituindo a totalidade de seu

conjunto, o Modelo de Avaliagao.

Onico - 0s quatro (04) grupos mencionados no caput deste artigo, caracte-
rizando conjunto amplo de atividades e qualificacdao docente susceptiveis

de avaliacao, sao assim definidos:

GRUPO A - "Esforco de Aperfeigoamento Academico''

GRUPO B - '"Produgao Intelectual

GRUPO C - '"Contribuicao a Formagao de Recursos Humanos''
GRUPO D - '"Atividades Administrativas''.

0s titulos que traduzem "Esforco de Aperfeigoamento Academico'' (Grupo A),
apresentados no ''Memorial'', serao apreciados em seus aspectos qualitativo

e quantitativo.

Serao aceitos exclusivamente os graus, titulos e certificados obtidos em
areas de conhecimento correspondentes ou afins aquelas em que seja exer-

cida a atividade de magisterio.

Serao aceitos os titulos académicos nacionais, obtidos em cursos creden-
ciados, ou titulos estrangeiros, revalidados, ou ainda, num e noutro ca-
so, reconhecidos como validos pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesqui
sa e Extensao, comprovado terem sido obtidos em condigoes equivalentes as
que sao exigidas em cursos credenciados, estabelecidos nas Resolugoes n9
12/83 e n? 03/83 do Conselho Federal de Educacao.

Serao aceitos apenas certificados de cursos de especializagao ou aperfei-
goamento com duragao minima de trezentos e sessenta (360) horas e avalia-

cao final de aproveitamento.

No julgamento desses titulos e certificados, os membros da Comissao de A-
valiagao considerarao sua natureza, o conceito da instituicao que os ex-
pediu, a duracao e caracteristicas dos estudos realizados e o grau de a-

provacao do candidato.

Considerar-se-ao titulos de ''Produgao Intelectual' (Grupo B) as ativida-

des cientificas, literarias ou artisticas, as publicacoes em livros e em
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§ 19 -

Art. 14 -

Paragrafo

Art. 15 -

Paragrafo

Art. 16 -
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periodicos especializados idoneos, que apresentem reconhecido valor em

suas respectivas areas e atestem a capacidade do candidato.

Serao aceitos exclusivamente os titulos de produgao intelectual em areas
de conhecimento correspondentes ou afins aquelas em que seja exercida a

atividade de magistéerio.

No julgamento desses titulos, os examinadores considerarao seu conteudo e
a contribuigao que oferecem, assim como o conceito do orgao pelo qual o
trabalho foi publicado, baseando-se, notadamente, na existéncia de poli-

tica explicita de julgamento e selecao dos artigos por ele publicados.

Em casos em que nao houver caracterizacao explicita de julgamento e sele-
cac de artigos por parte de revistas, periodicos ou outros meios e canais
de divulgagao de trabalhos cientificos, as Camaras de Pesquisa e de Pos-
Graduagao do CCEPE deverao ser ouvidas, condicionando-se seus pareceres a
homologacao do CCEPE.

As atividades do docente em ''Contribuicao a Formacao de Recursos Humanos''

(Grupo C) serao avaliadas tomando como base sua atuagao e desempenho, in-
clusive carga horaria, em disciplinas e requisitos curriculares suplemen-
tares regularmente cadastrados na UFPE, bem como as atividades pedagogi-
cas em orientagao, coorientagao académica, participagao em bancas examina
doras de dissertagao ou tese a nivel de pos-graduacao,participacao em ban
cas de Concurso e selegcao para o Magistério Superior, em instituigoes pi-

blicas, federais e estaduais.

Onico - No julgamento desses atividades, os examinadores considerarao a
natureza, nivel académico e duragao, e, quando for o caso, o conceito da

instituicao.

Por "Atividades Administrativas'' (Grupo D) entende-se: Coordenacao e exe-
cugao de convénios ou projetos, coordenagao de cursos de graduacao, pos-
graduagao e de programas de extens3do, cargos ou funcdes regimentais na Ad
ministracao da Universidade, participagao em Colegiados Superiores da Uni

versidade, bem como, coordenadoria de Residéncia Médica.

Onico - No julgamento dessas atividades, serao levadas em conta a nature-
za, duragao e extensao, e, quando for o caso, o conceito das agencias fi-

nanciadoras.

Serao atribuidos pesos a cada um dos grupos discriminados no Art. 11, Pa-

ragrafo Unico, respeitados os seguintes parametros:

a) GRUPO A - "Esforco de Aperfeigcoamento Academico'': peso igual ou supe-

rior a 30 (trinta):
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Art. 21 -

Art. 22 -

0s casos omissos serao apreciados pelas Camaras basicas do CCEPE e pela

CPPD.

0 Modelo de Avaliacao adotado € descrito no anexo a esta Resolugao.

CAPTTULO i1l - DISPOSIGCOES TRANSITORIAS

Art. 23 -

§ 29 -

Art. 24 -

No ano de mil novecentos e oitenta e cinco (1985) havera apenas um proces
so de Progressao Vertical, aplicavel, mediante requerimento do interessa-
do, aos Professores Assistentes, referéncia 4, que tenham cumprido, ou ve

nham a cumprir até 31/12/85, o intersticio de 2 (dois) anos na Classe.

Na forma do Art. 29, § 49, desta Resolugao, o Conselho Departamental de
cada Centro fixara a data final para recebimento do requerimento dos can-
didatos a serem avaliados no perfodo Unico correspondente ao processo a

que se refere este artigo.

No caso de o candidato avaliado ser, em decisao final do processo julgado

apto a progressao seus efeitos funcionais e financeiros serao_contados:

a) a partir do primeiro dia de 1985 em que se encontrar cumprido o inters

ticio regulamentar;

b) ou, quando posterior a prevista na alinea a, a partir da Ultima data
de obtencao de titulo do qual tenha dependido o julgamento favoravel,

a ser identificada e indicada pela Comissao de Avaliagao.

No pagamento retroativo dos efeitos financeiros nos termos do paragrafo
anterior, serao tomados como hase os niveis salariais vigentes no 29 se-

mestre de 1985.

Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao no Boletim Ofi-
cial da UFPE, estabelecendo o inicio dos trabalhos por parte dos Departa-

mentos e Centros.

Aprovada na 92 Sessao Ordinaria do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Ex-
tensao havida em 02/08/85.

Prof® George Browne Rego

Reitor
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ANEXO
PROGRESSAO VERTICAL A CLASSE DE PROFESSOR ADJUNTO
MODELO DE AVAL IACAO

GRUPO A: '"ESFORCO DE APERFEIGOAMENTO ACADEMICO'"

GRUPO A J PGA = peso do grupo A 2 30

Subgrupo: 1 A Peso P1A =1
(i) conclusao de Cursos de Especializagao ou Aperfeicoamento (/Residéncia na a
rea de Sauide); B
(ii) estagios a nivel de pos-graduacao em tempo integral, com duragao minima de
seis meses.

Subgrupo: 2 A Peso P2A =2

(i) conclusao total de creditos a nivel de Mestrado;
(ii) obtencao de pelo menos 60% dos creditos em curso de Doutorado que porventu
ra tenha sido interrompido.

Subgrupo: 3 A Peso P3A = 3

(i) tTtulo academico de Mestre;
(ii) conclusao total de creditos em curso de Doutoramento que porventura tenha
sido interrompido;
(iii) obtencao de pelo menos 60% dos créditos (ou equivalente) em curso de Douto
rado em pleno desenvolvimento, tendo ou nao o requerente, o titulo de Mes-
tre.

Subgrupo: 4 A Peso Py, = L

(i) formagao a nivel de Doutorado em pleno desenvolvimento (vinculado), em cur
sos nacionais credenciados ou recomendados pela CAPES dentro do programa
PICD, ou em cursos no exterior em lnstltulgoes conceituadas.Para efeito de
julgamento neste Subgrupo, apenas sera considerado o requerente que ja te-
nha integralizado cota superior a 60% dos créditos exigidos no curso (ou e
quivalente), reservando-se a conceituacao plena do Subgrupo para o reque-
rente que esteja em fase de elaboracao de tese, tendo concluido todos os
creditos, exames complementares e exame geral, se for o caso, e com proje-
to de tese aprovado. Para efeito de conceituacao de ''programa vinculado em
pleno desenvolvimento'', estabelece-se que o requerente se encontre dentro
dos prazos regulares de duragao do curso (em média cinco (05) anos); caso
contrario sera enquadrado no item (ii) do Subgrupo 3 A.

CAMPO A [ ESPECIFICACAO DA MEDIA PONDERADA PARA QS PONTOS DO GRUPO A

P =P (N, 42X N 43 XN

A = 700 1A 2A + b XN

3A

NOMENCLATURA UTIL|ZADA|

PGA = peso do grupo A, a ser estabelecido pelo Conselho Departamental de cada Cen
tro, respeitado o disposto no Art. 16.
N n = nota obtida no Subgrupo xA no intervalo de zero a dez (x = 1,2,3 e 4) se-
gundo preceitua o § 1?2 do Art. 19.
PA = numero de pontos obtidos pelo candidato no grupo A
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GRUPO B: ''PRODUGAO INTELECTUAL'

GRUPO B PGB = peso do grupo B 230

Subgrupo: 1 B Peso P1B = 2

(i) participagao com apresentagao de trabalhos ou oferecimento de cursos, em
congressos, seminarios e samposnos,
(ii) resumos publicados em anais de congressos.

Subgrupo: 2 B Peso PZB =3

(i) artigos publicados em Anais de Congressos;
(ii) publacagoes diadico-cientificas;

(iii) relatorios de pesquisa aprovados por orgao convenente ou contratante ou
ainda pelo Departamento e pelas Camaras de Pesquisa e de Pos-Graduagao do
CCEPE;

(iv) obras artisticas;
(v) patentes registradas no Instituto Nacional de Propriedade Industrial(INPI).

T
j Subgrupo: 3 B Peso P3B =5

(i) trabalhos publicados em revistas especializadas com politica explicita de
julgamento e selegcac de seus artigos ou como estabelecido no § 39 do Art.
13;

(ii) atividades artisticas de maneira geral (concertos, exposigoes, exibicoes)
que pela qualidade reconhecuda pela critica especializada, possam ser con-
sideradas equivalentes ao {tem acima descrito;

(iii) autoria ou co-autoria de livros com tiragem minima que assegure distribui-
¢ao a nivel nacional.

CAMPO B ESPECIFICACAO DA MEDIA PONDERADA PARA 0S PONTOS DO GRUPO B
PGB
P = 00 (2 x N] + 3 x NZB + 5% NBB)

NOMENCLATURA UTILIZADA

PGB = peso do grupo B, a ser estabelecido pelo Consleho Departamental de cada Cen
tro, respeitado o disposto no Art. 16.
NxB = nota obtida no Subgrupo xB no intervalo de zero a dez (x =1, 2 e 3) se-
gundo preceitua o § 19 do Art. 19.
PB = numero de pontos obtidos pelo candidato no grupo  B.
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GRUPO C: ''CONTRIBUICAO A FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS'

GRUPO & | PGC = peso do grupo C 2 20

Subgrupo: 1 C Peso P1c =2
(i) produgao de material de ensino, comprovada sua efetiva utilizagao, ou tra
balhos profissionais considerados pela Comissao de Avaliacao como de rele
vancia para a atIV|dade de ensino;
(ii) Coordenagao, superv;sao e preceptoria de disciplinas e estagios curricula
res;
(iii) orientacao de estagiarios do programa de monitoria vinculado a PROACAD.

Subgrupo: 2 C Peso ch =2
(i) orientagao de estudantes a nivel de Iniciagao Cientifica ou Aperfeigoamen

to, com bolsa de agéncias oficiais ou da PROPESQ;

(1) orientacao ou co-orientacao de trabalhos de dissertagao ou tese a nivel
de pos—gradua;ao,

(ki) partlclpagao em bancas examinadoras de dissertacao ou tese a nivel de pos
—graduagao'

(iv) participacao em bancas examinadoras de concursos publicos para o magiste-
rio superior.

Subgrupo: 3 C Peso P3c =6

(1) regéncia de disciplinas em curso de pGs-graduagao ''stricto sensu'' (Mes-
trado ou Doutorade) desde que devidamente comprovada a concessao do cre-
denciamento por parte do CFE para tal fim;

(it) regencia de disciplina em curso de aperfeigoamento ou especializacao, a-
provados pela Camara de Pos-Graduagao do CCEPE;

(tii) desempenho em ensino de graduagSo, caracterizado por carga horaria nos
dltimos quatro (04) anos superior a média de carga horaria docente do
Departamento (estabelecida pela PROACAD), ou ainda, pela diversidade de
disciplinas regidas em igual periodo: -

GRUPO C [ ESPECLFICAGAQ DA MEDIA PONDERADA-PARA 0S PONTOS DO GRUPO C
PGC '
PC To0 (2 x NIC + 2 X NZC + 6 x N3C)

NOMENCLATURA UTILIZADA |

PGC = peso do grupo C, a ser estabelecido pelo Conselho Departamental de cada
Centro, respeitado o disposto no Art. 16.

N ¢ = pota obtida no Subgrupo xC no intervalo de zero a dez (x =1, 2 e 3 )
segundo preceitua o § 19 do Art. 19.

P. = numero de pontos obtidos pelo candidato no grupo C.

o
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GRUPO D: "ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS'"

GRUPO D PGD = peso do grupo D £ 10

Subgrupo: 1 D Peso P1D =4

(i) coordenacao e execucao de convénios de natureza técnico/cientifica ou ar-
tistico/cultural/desportiva estabelecido com agéncias financiadoras ofi-
ciais;

(ii) coordenadoria de projetos e cursos de extensao com designacao da Adminis-
tracao Superior da Universidade.

Subgrupo: 2 D Peso PZD =6

(i) cargos ou fungoes regimentais na Administragao -Superior da Universidade;
(i) participacao em Colegiados Superiores;
(iii) Chefia de Departamento;
(iv) Coordenadorias de areas, de cursos de graduacao e de pos-graduacao;
(v) Coordenadoria de Residéncia Medica;
(vi) participacao em Comissao Diretora e Colegiados de Cursos de Graduacao e
ou, de Pos-Graduacao.

CAMPO D ESPECIFICAGAO DA MEDIA PONDERADA PARA 0S PONTOS DO GRUPO D
_ PGD
PDA— Tﬁﬁ'(h X N+ 6 x NZD)

NOMENCLATURA UTILIZADA|

PGD = peso do grupo D, a ser estabelecido pelo Conselho Departamental de cada
Centro, respeitado o disposto no Art. 16.
N p = nota obtida no dubgrupo xD no intervalo de zero a dez (x =1e 2) se-
gundo preceitua o § 1?9 do Art. 19.
PD = numero de pontos obtidos pelo candidato no grupo D.
RESULTADO FINAL (RF)
RF = PA + PB + Pc + Pp
RFz270 APTO
SIM
JULGAMENTO:
NAO
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