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RESOLUGAO N9 09/84

Ementa: Revoga a Resolugao n? 05/80
e estabelece normas comple--
mentares para a contratigao
deprqfeasopés}Vié;ﬁgnteélﬁj

——

A : ‘
0 CONSZLHO COORDENADOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Univer-

sidade Federal de Pernambuco, nos termos do Art. 79 do Estatuto, combina
do com os Arts. 95, § 29 e § 49 e 96, item b do Regimento Geral,

CONSIDERANDO :

a necessidade de regulamentar a contratagao e a renovagao de Cdﬁl
tratos de Professorcs Visitantes, previstos no Decreto n? 85.487 de "1l
de dezembro de 1980;

que os custos com a contrataqao de Professores Vlsltantes corre-
riao a conta de recursos proprlos da. Unxvarsldade,

que os DPOfc sores Visitantes devem notadamente atender as neces

‘dades de criagao cu consolldagao de linhas ou areas de pesquisa e ensi

no pPlOPltaPlos,

que os Professores Visitantes devem apresentar elevado nivel aca’
démico cientifico e que de fato venham contribuir para elevar o f;ﬁadpgo
de quélidéde dos docentes da Universidade.

R ESQCLVE

Tpofess ores Visitentes
Art, 10 - Podera haver contratagao, pelo prazo maximo de ﬁsﬁJOlS
(02) anos, na forma da Legislacgao Trabalhista, de Professor VlSlfan¥é 5
para a execugao de programa de ensino e pesquisa, perfeltamente definido

LRCpeeauned AJ: f;augcu
quanto a necessidade de Professor Visitante e¢ das atividades a serem de-

sempenhadas. R 3
§ 12 - Na hipotese do contratovfer sido inferior a dois (02) a -

nos, e desde quz perdurem as necessidades que justificaram a contrate
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gao, .medlante avallagao do desempenho - didatico e/ou cientifico do contra\

tado, podera haver recontratagao, 1gualmente por prazo determlnado, e a-

penas por uma vez, nao ultrapassando o contrato inicial e a recontrata -

gao o prazo de dois (02) anos.
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§ 29 - A ~utorizagdo para permanéncia em servigo, de -Professor

Visitante, além do prazo determinado constante do seu contrato, ou ° de

sua renovagao, e de exciusicn responsabilidade do Chefe do Departamento,

que respondera regressivamente perante a Administragao Federal pelas im-
plicagaes*financeifas, trabalhistas ¢ previdenciarias que porventura o -
corram. '

Art. 29 - 0 Professor Visitante sera contratado mediante ...exame
de titulos, na conformidade das necessidades especificas do Plano de Tra

balho do D:partamento interessado, e das disponibilidades orgamentarias.

§ Onico: Poderdo se submeter ao referido exame de titulos, candi
datos possuidores do grau de doutor ou reconhecidos pela Camara de Pds -
Graduagao (CPG), como de nivel equivalente, a julgar pela sua alta quali-
ficagao, experiéncia ‘e conhecimento em seu campo de atividade.

Art. 3?2 - A proposta de contratagao de Professor Visitante, con-
tendo seu programa de trabalho, com justificativabde sua compatibilidade
com o Plano de Trabalho do Departamento ¢ explicitagao dos ! Professores
do Departamento que participardo das atividades, depois de devidamente a
provada pelo Departamento e pelo Conselho Departamental do - .pespectivo
Centro, devera ser submetido a apreciagao da PrG-Reitoria para AssuanS‘
de Pesquisa e Pds-@raduagdo(PROPESQ), quanto ao mérito, ouvida a Prd-Rei
toria de Planejamento (PROPLAN), quanto a disponibilidade de recursos £i

anceiros, para aprovagio pelas Camaras de Pesquisa e de P3s-Graduagdo e
pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ Unico: Nos casos de- crlagao de area nova, com impossibilidade
e de explicitagdo inicial dos nomes dos Professores do Departamento par-
ticipantes do programa de trabalho a ser desenvolvido, deverdao ser expli

citados os beneficios dele decorrentes e a viabilidade- ‘de . sustentagao da
area a ser criada.

Art. 49 - A solicitagdo de contratagao devera ser formuiada, em
consondncia com a titulagao apresentada, conforme o disposto no paragra-

fo Unico do Art. 29 desta Resolugao, em uma das seguintes categorias:
a) Professor Visitante T

~ib) Professor Visitante II;
definidas no ANEXO fdesta Resolugao.

s, Unico: Cada cat;gorla acima estabelecida e subdividida em;
(03) sub- niveis horizontais, segundo’ critérios de qualificagdo proi.

/

nal adotados pela CP e CPG quando da analise do perfil académico do c..

Nead
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didato, ou seja,

a) Professor Visitante: I.4, I.B, I.C5

b) Professor Visitantes S A, II.B, TTE C;
constltulndo-se nas seis (6) modalidades de Profeosor V151tante adotadas
na UFPE.

Art. 59 - Os Professores Visitantes serao contratados. gomente “em
regime de tempo 1nt;gral e dedicagao excluslva.‘ o H
" Art, 69 - 0Os niveis salariais para as catggorlas de Professor :Vi=-
sitante nas suas diversas modalidades, serao fixados pelQﬁR91§or, ;atras‘
vis de PORTARIA NORMATIVA especifica para tal fim, tendo como critérios
de retribuigdo os seguintes parametros:
a) Professor Visitante I:
Retribuigdo pecuniaria minima equivalente ao saldrio de Professor
itular da carreira de magistério superior em regime de tempo integral e
dedicacgao" exolué?}a, podendo no maximo ser acrescido, na modalidade mais
alta (I.A), de ate 40% (quarcnta) do valor correspondénte aos vencimen. --

tos do regime de trabalho de 40 (quarente) horas semanais da mesma clas-

'se, a titulo de gratificagdo.

b) Professor Visitante II:

-, Retribuigdo pecunidria minima cquivalente ao saldrio de Professor
Adjunto, referencia II da carreira de madlsterlo superior em regime de
tempo integral e dedlcagao exclusiva, e no max1mo, na modalidade mais
alta (II.A), equivalente ao salario da referéncia IV da mesma classe em
igual regime de trabalho.

§ 12 - Os Professores Visitantes ja contratados terao seus contra
.0s reclassificados na forma e para OSFefeitds destaTReéolugéo.

5 29 - Os Professores Visitantes ja contratados cujo nivel ndo se
enquadre nas exigéncias estabelecidas no Art. 29 desta Resolugdo, perma-
necerao até o final do contrato nas condigdes inicialmente estabelecidas

no contrato, sem prejulzo das suas vantagens.

§ 39 - As diferengas salariais porventura existentes entre os va-
lores de retribuigao fixados em decorréncia desta Resolugdo, e os paga -
mentos que lhe estiverem sendo feitos serdo caracterizados como vantsd -

gens pessoais, nominalmente identificiveis, as quais, em nenhuma hipote-

- se, serao modificadas, sendo absorvidas progressivamente, pelos aumentos

~Que vierem a ser realizados no salario fixado para a categoria respecti-
va.
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Art. 79 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprova

¢dao, revogadas as disposigdes em contrario.

Aprovada na 119 Reunidc Ordinaria das Camaras de Pesquisa e dc

Pos-Graduagdo, realizada em 25 de junho de 1984,

AL B B

Aprovada na (79) Sétima Sessdo Ordinaria do Conselho Cpordepador

de Ensino, Pesquisa e Extensao, realizada em 27.09.1984.
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ANEXO DA RESOLUCZO N9 -09%-78Y4

Definigao das categorias de Professor Visitante

PROFESSOR VISITANTE I - perfil profissional da categoria:

Pesquisador com larga experiéncia cientifica, técnica, cultural
ou artistica, que ja tenha demonstradolb@éu,capacidade de lideranga, ,
tanto na formagao de recursos humanos, quanto em atividades de pesquisa
de ensinc universitario ou correlatos, que exijam o nivel de Doutor,com
minimo de-~g¢inco anos de experiéncia profissional. Deve ser .considerddo
capaz de: elaborar, coordenar, controlar e avaliar ppogetos de pesquisa
cientifica, tecnoldgica ou correlatos, considerando, especialmente, OsS
aspectos de criatividade; participar de forma direta na execugao de pro
jetos de pesquisa; supervisionar a formagd@o de pessoal nas areas do-co=""
nhecimento atraves da orientagdo de teses a nivel de Mestrado e Doutora

do e de cursos @ seminarios.

PROFESSOR VISITANTE IT - perfil profissional da categoria:

Pesquisador com experiéncia cientifica, técnica, cultural ou
artistica. ndo superior a cincc. aneg apos d Doutoramento, ¢ que :revele
ser apto a: colaborar na elaboragac, coordenagdo, controle e “avaliagdo
de projetos de pesquisa; contribuir para a formagao de recursos humanos
através de orientagdo de trabalhos de tese; participar de forma direta
ATl Cursos e seminarios.
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