UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE) PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA (PPGPsi)

INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/2025

Disp0e sobre a Concesséo e Manutengéo de
Bolsas de Estudos para Discentes
Ingressantes no Programa de P6s-graduacédo
em Psicologia (Mestrado e Doutorado) da
UFPE.

A Coordenacao do Programa de Pés-graduacao em Psicologia da Universidade
Federal de Pernambuco, no uso de suas atribuicgdes legais e regimentais, e
considerando as deliberagdes do Colegiado do PPGPsi, resolve:

Capitulo |
Principios norteadores

Art. 1° As bolsas de pos-graduacédo sdo uma forma de fomento oferecida pelas agéncias
para que discentes possam se dedicar expressivamente as atividades académicas e de
pesquisa. No &mbito do Programa, a bolsa € considerada um incentivo ao incremento da
produtividade e das atividades académicas regulares e complementares.

Paragrafo dnico: Atividades regulares compreendem componentes curriculares
(obrigatorios e eletivos) e atividades complementares definidas pelo Regimento Interno
do Programa como necessarias para a obtencdo dos graus de mestre e doutor. Outras
atividades sao reconhecidas como relevantes a formagdo ampla dos estudantes, tais como
a participacdo em: palestras, cursos, seminarios, oficinas, participacdes como ouvinte de
exames de qualificacdo, defesas de teses e dissertacbes, ou similares, a critério do
Colegiado do Programa.

Art. 20. A politica de bolsas de pds-graduacdo do PPGPsi responde a exigéncia de
democratizacdo do acesso ao Ensino Superior inscrita nas acdes afirmativas que buscam
respeitar as diferencas e a diversidade, reconhecer as desigualdades sociais e raciais, e
ampliar oportunidades para a inclusdo e permanéncia de pessoas negras (pretas e pardas),
quilombolas, ciganas, indigenas, trans (travestis, transexuais e transgénero), com
deficiéncia, e em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica na p6s-graduacdo publica
strictu sensu.

Capitulo 1
Sobre a Comissdo de Bolsas

Art. 30. A concessdo e manutencao de bolsas as/aos discentes do PPGPsi/UFPE sdo de
competéncia da Comissdo de Bolsas do Programa, constituida pelo/a Coordenador/a do
PPGPsi/UFPE, como Presidente; por uma/a docente permanente do Programa; por
representante técnico-administrativo do Programa; por um/a discente em nivel de
doutorado, regularmente vinculado/a ao Programa ha pelo menos um ano, eleito/a
pelos/as discentes especificamente para essa funcao.



Parégrafo Gnico: Na impossibilidade de participacdo do/a Coordenador/a, assume o/a
Vice-Coordenador/a.

Art. 40. Os membros docentes — excluido o(a) coordenador(a) — e discente da Comissao
de Bolsas seréo definidos pelo Colegiado do PPGPsi/UFPE, com mandato de 01 (um)
ano, podendo estes serem reconduzidos por mais 01 (um) ano em caso de reeleigéo.

Paragrafo Gnico. Os/As representantes da Comissao poderao ser substituidos/as antes do
término de seu mandato por demandas do corpo de representados/as.

Art. 50. Em caso de vacancia referente a membro docente da Comissdo — excluido o(a)
coordenador(a) — o Colegiado do PPGPsi/UFPE devera conduzir a substituicdo do
referido membro, em reunido ordinaria ou extraordinaria, cuja pauta inclua essa tomada
decisdo. No caso do membro discente, devera ser conduzido novo processo de eleicao
entre os/as discentes.

Art. 60. Compete a Comissao de Bolsas:

I. Selecionar os/as bolsistas, segundo a oferta disponivel e em acordo com a
regulamentacdo vigente das agéncias de fomento, com as normas da UFPE e com 0s
critérios definidos nesta Instrucdo Normativa;

[l. Acompanhar o processo de monitoramento do desempenho dos/as bolsistas
contemplados/as, podendo propor substituicdo e cancelamento de bolsistas nos termos
das normas da respectiva agéncia de fomento, da UFPE e do PPGPsi/UFPE;

I11. Acompanhar a realizacdo de estagio de docéncia, respondendo as exigéncias das
agéncias de fomento, da UFPE e das normas internas do PPGPsi.

Capitulo 111
Critérios para Concessao de Bolsas

Art. 7° As disposi¢des contidas nesta Instrucdo Normativa aplicam-se exclusivamente
as bolsas de estudo que forem concedidas diretamente ao Programa de Pds-graduacao
em Psicologia da UFPE por agéncias de fomento ou outras fontes de recursos.

Paréagrafo Unico. As recomendagdes, regras e normativas estabelecidas pelas agéncias
de fomento e demais instituicdes concedentes de bolsas prevalecerdo sobre as
disposicoes desta Instrucdo Normativa. Em caso de conflito, a regra da agéncia de
fomento seré aplicada.

Art. 8° A bolsa sera concedida pelo periodo do curso, com vigéncia maxima de 24
meses, para o Mestrado, e 48 meses para o Doutorado, sendo tais meses contados a
partir da data da primeira matricula discente no respectivo curso, e ndo da data de
concesséo da bolsa.

Art. 9° A distribuicdo inicial das bolsas disponiveis para ingressantes considerara a
classificacdo final dos/as candidatos/as no processo seletivo de ingresso no PPGPsi,
organizados em duas listas distintas:

I. Lista de candidatos/as aprovados/as e classificados/as por A¢des Afirmativas.

I1. Lista de candidatos/as aprovados/as e classificados por Ampla Concorréncia.



Art. 10° Do total de bolsas disponiveis para concessao aos/as ingressantes, no minimo
50% (cinguenta por cento) serdo destinadas a candidatos/as oriundos/as da lista de
Acdes Afirmativas.

Art. 11° Apos a alocagdo inicial conforme o Art. 4°, e com o objetivo de otimizar a
utilizacdo de todas as bolsas concedidas ao Programa, podera haver a transferéncia de
bolsas remanescentes entre as listas (A¢Oes Afirmativas e Ampla Concorréncia), caso
haja sobra em uma das categorias e demanda na outra.

Art. 12° Para a atribuicdo das bolsas entre os/as candidatos/as classificados/as em cada
uma das listas (A¢Oes Afirmativas e Ampla Concorréncia), sera realizada uma
reorganizacdo baseada nos seguintes critérios de prioridade, aplicados sucessivamente:

I. Critério Socioeconémico: Terdo prioridade os/as candidatos/as que se enquadrem em
pelo menos uma das seguintes condi¢cdes, comprovadas mediante documentacéo a ser
definida em edital complementar ou por meio de analise social:

a) N&o exercer atividade remunerada.

b) Ser beneficiario de auxilios financeiros governamentais (ex: Bolsa Familia, Auxilio
Emergencial etc.).

c) Apresentar renda individual (do/a proprio/a candidato/a) igual ou inferior a 3 (trés)
salarios-minimos vigentes.

Paragrafo Unico: Os/as discentes com renda igual ou inferior a 3 salarios-minimos
devem ter a situacdo devidamente comprovada por documentos de Declaracdo de IR de
pessoa fisica do préprio/a discente— Imposto de Renda do ano em vigéncia.

I1. Critério de Atividade Profissional (para quem exerce atividade remunerada): Entre
os/as candidatos/as que exercem atividade remunerada, terdo prioridade aqueles/as que
cumulativamente: a) Trabalham na docéncia (qualquer nivel de ensino) ou em atividade
profissional diretamente relacionada a area de pesquisa a ser desenvolvida no PPGPsi.
b) A carga horaria de sua atividade remunerada ndo ultrapasse 20 (vinte) horas
semanais.

Paragrafo anico. O critério de atividade profissional devera ser devidamente
comprovado com declarac@es orientadas pelo PPGPsi.

Art. 13° Os/as discentes que, no momento da concessdo da bolsa, ja exercerem
atividade remunerada que ultrapassa 20 horas semanais, terdo a manutencéo de sua
bolsa limitada até o término do proximo processo seletivo de ingresso no Programa e
consequente nova rodada de atribuicdo de bolsas.

Art. 14° A atribuicdo das bolsas aos/as ingressantes prioriza as turmas mais recentes:

I. Todas as bolsas disponiveis serdo primeiramente atribuidas aos/as discentes
ingressantes do ultimo processo seletivo concluido, respeitando os critérios de
classificagéo e prioridade definidos nesta Normativa;

Il. Somente apds a contemplacdo total ou esgotamento da demanda dos/as ingressantes
do ultimo processo seletivo, as bolsas remanescentes poderdo ser atribuidas aos/as



discentes ingressantes de processos seletivos anteriores, seguindo a mesma logica de
priorizagdo pela turma mais recente até a mais antiga.

Art. 15. A distribuicdo entre as linhas de pesquisa ndo seré adotada como critério de
analise para a concessdo das bolsas.

Art. 16. Para orientar a distribuicdo das bolsas, a Comisséo de Bolsas organizara
anualmente uma lista classificatoria de discentes que serd divulgada no site do PPGPsi.

Capitulo IV
Acompanhamento e Manutencé&o da Bolsa

Art. 17. Os/as discentes contemplados/as com bolsa deverdo estar necessariamente
vinculadas/as a um/a orientador/a, que sera responsavel pelo acompanhamento de suas
atividades.

Paragrafo unico: Todas as atividades relativas ao desenvolvimento da dissertacao ou tese
e demais exigéncias para obtencdo do titulo de Mestre/a ou Doutor/a realizadas pelo/a
discente devem contar com o conhecimento e anuéncia do/a orientador/a.

Art. 18. Todos/as os/as bolsistas s&o avaliados/as anualmente. A avaliagdo anual é
conduzida pela Comissao de Bolsas do PPGPsi.

Paragrafo unico: A avaliacdo do desempenho académico do/a bolsista, em particular,
deve considerar tanto o desempenho nas disciplinas, como o desenvolvimento da
dissertacdo/tese, assim como sua participacdo em eventos (seminarios, congressos),
apresentacdo de trabalhos e publicacdes. Logo, espera-se que a/o bolsista:

I. Apresente engajamento efetivo em atividades regulares e complementares promovidas
pelo PPGPsi/UFPE;

I1. Tenha um satisfatério desempenho académico em todas as disciplinas cursadas no
PPGPsi/UFPE;

I11. Converta seus esforcos de pesquisa em itens de producdo cientifica, tais como
resumos de trabalhos apresentados em congressos, livros e capitulos de livros, artigos,
patentes, entre outros.

Art. 19. No primeiro trimestre de cada ano, a Comissdo de Bolsas fara um processo de
acompanhamento anual dos/as bolsistas e apreciacdo sobre renovacao de bolsas.

Paragrafo Unico: Os discentes de mestrado e de doutorado deverdo encaminhar para a
Comisséo de Bolsas, em data informada pela Secretaria do PPG, cdpias em PDF dos itens
de producéo e de atividades exigidas para avaliagdo da manutencdo de bolsas, conforme
Anexo |.

Art. 20. A manutencdo da bolsa dependera da avaliacdo anual do desempenho do/a
bolsista quanto ao atendimento aos aspectos elencados no Capitulo V, bem como do seu
desempenho na Avaliagdo Anual conduzida pela Comisséo de Bolsas.

Paragrafo Gnico. Para renovacdo anual da bolsa, a Comissdo de Bolsas tomara como
referéncia o processo de monitoramento e avaliacdo anual.



Art. 21. O/A bolsista s6 podera receber complementacédo financeira a bolsa, exercendo
alguma atividade remunerada (fixa ou varidvel), nos casos previstos pela agéncia de
fomento da bolsa.

Paragrafo Unico. Semestralmente, o/a bolsista devera apresentar documentacao exigida
pela agéncia de fomento para registro da realizagdo dessas atividades em concordéncia
com o/a orientador/a e a Coordenacgédo do PPGPsi/UFPE.

Art. 22. O/a bolsista ndo podera acumular a bolsa com qualquer modalidade de auxilio
(com excec¢do de auxilio financeiro justificado nos critérios de priorizacdo, disposto no
Art. 60, Paragrafo 111) ou bolsa de outro programa de agéncias de fomento publica,
nacional ou internacional, ou empresa publica ou privada, a ndo ser que a agéncia de
fomento, em publicacdo ou edital especifico, autorize formalmente tal acimulo.

Art. 23. O periodo de vigéncia das bolsas concedidas aos/as discentes deve estar em
consonancia com o que determina o regulamento das agéncias financiadoras, tendo como
prazo maximo o periodo regular para defesa da dissertagédo/tese, independentemente de
haver ou ndo prorrogacédo do prazo final de concluséo do curso.

Art. 24 Ola bolsista podera realizar estagio de docéncia, desde que respeite 0s
procedimentos orientados pela UFPE e apresente documentagdo exigida pelo
PPGPsi/UFPE e pelo curso de graduacéo no qual esta alocada a disciplina pretendida.

8 10 As atividades do estagio de docéncia deverdo ser compativeis com a area de pesquisa
do PPGPsi/UFPE.

8 20 Compete ao Colegiado avaliar o estagio de docéncia para fins de reconhecimento
académico do/a pds-graduando/a, com base em relatorio apresentado, bem como a
definicdo quanto a superviséo e ao acompanhamento do estagio.

8 30 A realizacdo do estagio de docéncia pode ser obrigatdria para algumas agéncias de
fomento, por isso, o/a bolsista deve estar atento a regulamentacdo vigente de sua
respectiva agéncia.

Art. 25 - O/a bolsista ndo podera efetuar ao longo do curso, apenas matricula vinculo, a
ndo ser que tenha concluido todos os seus créditos ou se houver feito formalmente essa
solicitacdo junto ao Colegiado.

Capitulo V
Cancelamento da bolsa
Art. 26 - Deixara de receber ou perdera a bolsa, o/a bolsista que:
I. Trancar ou concluir o curso;
I1. Prorrogar o tempo de conclusédo regular do curso, exceto em casos devidamente
justificados que serdo avaliados pelo Colegiado;
I11. Deixar de atender aos critérios da agéncia de fomento responsavel pela bolsa;

IV. Ter recebido dois conceitos C, ou um conceito D, durante o respectivo curso;



V. For reprovado/a por falta em alguma disciplina durante o curso, exceto em casos
devidamente justificados por atestado médico relativo ao proprio discente ou parente de
primeiro grau e/ou em situaces que serdo avaliadas pelo Colegiado, ainda durante o
semestre em andamento;

VI. Nao cumprir o prazo para qualificacdo de seu projeto de dissertacdo ou de tese, exceto
em casos devidamente justificados que serdo avaliados pelo Colegiado;

VII. Obtiver avaliagcdo desfavoravel nos processos de Avaliacdo Anual conduzidos pela
Comissdo de Bolsas do PPGPsi e do Colegiado.

Art. 27. O/a holsista tera sua bolsa automaticamente cancelada, caso ndo efetue matricula
no seu respectivo curso ou caso formalize desligamento do Programa.

Art. 28. O ndo cumprimento dos requisitos instituidos pelas agéncias financiadoras e pelo
Programa para manutencéo de Bolsas implicara o cancelamento do beneficio em qualquer
periodo do curso.

Art. 29 a bolsa destinada a discente que exerce atividade remunerada poderd ser
repassada para discente com maior prioridade (conforme critérios desta Instrucdo
Normativa), caso haja demanda.

Art. 30 Caso o/a bolsista passe a exercer atividade remunerada e/ou receber outra bolsa
devera comunicar imediatamente a Comissdo de Bolsas, para que seja feita uma
cuidadosa apreciacdo, considerando demanda de discentes que ndo exercem atividade
remunerada.

Art. 31 Sera imediatamente suspensa a bolsa do/a discente nos casos em que, sem
informar a comissdo, seja identificado que j& exercia atividade remunerada e/ou recebia
outra bolsa

Capitulo VI
Disposic¢des transitorias

Art. 32° Casos omissos e ndo previstos nesta Instrucdo Normativa serdo resolvidos pelo
Colegiado do Programa de P6s-graduacéo em Psicologia da UFPE.

Art. 33° Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Recife, 25 de julho de 2025.

Jorge Luiz Cardoso Lyra da Fonseca

Coordenador(a) do Programa de Pds-graduacao em Psicologia Universidade Federal de
Pernambuco



ANEXO |

INSTRUMENTO DE AUTOAVALIACAO DISCENTE

Periodo De XX/XXIXXXX a
XXIXXIXX XX

DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome

E-mail institucional

Curso ( ) Mestrado ( ) Doutorado

Ano de ingresso

Bolsista ( ) Sim. Desde quando? Agéncia

( ) Néo

Orientador/a

DADOS DO PROJETO

Titulo do projeto

Ja realizou () Né&o. Previsdo da qualificacédo

PO,
qualificacéo® ( ) Sim. Quando?

Iniciou 0 campo de pesquisa (coleta, ( ) Néo

5 ?
testagens, construcdo de dados)* ( ) Sim. Desde quando?

Previsdo de Defesa ( ) Prazo regular = até

( ) Prazo prorrogado até

1. DISCIPLINAS

Avancos

Obstaculos

Proximos passos




2. DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA DE DISSERTA(;AO/TESE
(incluindo exame de qualificagéo)

Avangos

Obstéaculos

Proximos passos

3. PARTICIPACAO EM GRUPO DE PESQUISA DO PPGPsi/UFPE

Grupo de
pesquisa

Avangos

Obstéaculos

Proximos passos

4. ATIVIDADES ACADEMICAS E OUTRAS ACOES ARTICULADAS

(Ver lista de atividades possiveis abaixo)

Avangos

Obstaculos

Proximos passos




POSSIBILIDADES DE ATIVIDADES ARTICULADAS

(descrever a atividade em detalhes no Formulario)

Evento

a. Submisséo de trabalhos/comunicag6es para Congressos/
Seminarios/Jornadas

b. Apresentacédo de trabalhos/comunicacdes em Congressos/
Seminarios/Jornadas

c. Participacdo como ouvinte em Congressos/ Seminarios/Jornadas

d. Coordenacdo ou participacdo como membro de Comissdo Técnica ou de
Programa de Eventos Cientificos

. Texto para publicagdo

a. Submisséo de artigos para revistas indexadas
b. Redacéo de capitulo de livro

c. Redacéo de de livro

d. Trabalho completo em evento cientifico

Projetos
a. Participacdo em Projeto de Extensao
b. Participacdo em Projeto de Pesquisa

Docéncia

Ministrar aula(s) em curso(s) de educacgéo basica;

Ministrar aula(s) em curso(s) do ensino médio;

Ministrar aula(s) em curso(s) de graduacéo

Ministrar aula(s) em curso(s) de especializacdo

Ministrar aula(s) em curso(s) de pos-graduacéo sticto sensu
Estagio de docéncia

+o a0 o

. Curso

a. Participar, como discente, de cursos relacionados ao projeto (tedricos,
metodoldgicos, extensdo)
b. Ministrar cursos

Bancas
a. Participacdo, como avaliador(a), de Bancas de Graduacdo em Psicologia
b. Participacdo, como ouvinte, em defesas de Dissertacdo/Tese do PPGPsi
ou outro PPG
c. Participacdo, como ouvinte, em exames de qualificacdo do PPGPsi ou
outro PPG

. Orientagdo ou coorientagdo académica

a. Trabalhos de conclusdo de curso

b. Trabalhos de iniciacdo cientifica e/ou inovagéo tecnologica
c. Orientacdo de Monitores/as



d. Orientacdo de Inicia¢do Cientifica (com ou sem bolsa)

e. Orientacdo no &mbito da educacdo bésica, graduacdo ou da pos-
graduacéo stricto sensu e lato sensu ou residéncia

f. Supervisdo ou orientacdo de estagio obrigatorio e ndo obrigatorio no
ambito da educacdo basica, graduacédo e da pds-graduacgdo lato sensu ou
stricto sensu

g. atividades de tutoria de monitoria na educagdo basica, em cursos de
graduacao e/ou de pds-graduacdo stricto sensu e/ou residéncia na
modalidade presencial ou a distancia

h. orientacdo de bolsistas e voluntarios em Projetos de Extensao registrados
na Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura

Gestéo e representacao

a. Participagdo, como representante institucional, de entidades ou comités
cientificos, seja por mandato eletivo ou por indicacao de pares.

b. Membro de comissdo ou comité permanente ou temporaria

Outros

a. Arbitragem de artigos cientificos ou de projetos de pesquisa de 6rgédos de
fomento

b. Mobilidade académica (com ou sem bolsa)



