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CENTRO DE ARTES E COMUNICACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ERGONOMIA
CURSO DE MESTRADO
(Aprovado em reunido do Colegiado, em 01/10/2022)

EDITAL DE SELECAO PARA MESTRADO PROFISSIONAL
(para ingresso em 2023)

A Coordenadora do Programa de Pés-graduagdo em Ergonomia - Centro de Artes ¢ Comunicagdo torna
publico o presente Edital, no Boletim Oficial da UFPE e através do endereco -eletronico
https://www.ufpe.br/propg, com as normas do Processo Seletivo para Admissdo — Ano Letivo 2023 ao corpo
discente ao Programa de Pos-graduacdo em Ergonomia - Centro de Artes e Comunicag@o Curso de Mestrado
Profissional em Ergonomia:

1 —Inscricao:

1.1 - Para o Curso de Mestrado Profissional em Ergonomia exige-se graduagdo em Administracao,
Arquitetura, Educacdo Fisica, Design, Enfermagem, Engenharias, Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Medicina, Psicologia, ou areas afins, realizados em institui¢des reconhecidas pelo MEC.

1.2 - A inscrigdo deve ser realizada exclusivamente no portal ptblico de processos seletivos do SIGAA,
no link:_https://sigaa.ufpe.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto, entre os dias 17
de outubro e 14 de novembro de 2022.

1.2.1 -0O candidato podea «cessar o Portal do Candidato Stricto Sensu no link:
https://manuaisdesistemas.ufpe.br/index.php/Categoria:Processo_Seletivo - Portal do Candidato Stricto
Sensu

1.2.2 Nele encontram-se todas as orientagdes de como o candidato podera se inscrever ao edital do
processoseletivo.

1.3 - Sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes e a documentagao por ele
fornecidas no ato da inscricdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipotese
ou a qualquer titulo.

1.4 - Os candidatos(as) ao solicitarem inscri¢do: Encaminhardo os documentos em PDF exclusivamente
via internet pelo sistema eletronico de processos seletivos da UFPE através do SIGAA no enderego
informado no item 1.2.

1.5 - Procedimentos para Solicitar inscrigao:

1.5.1 - Preencher o formulario online de solicitacdo de inscrigdo que esta disponivel no endereco
eletronico constante no subitem 1.2 deste edital;

1.5.2 - Toda a documentagao solicitada deve ser encaminhada eletronicamente no ato da solicitagdo de
inscri¢dao. Observe que o tamanho maximo de arquivo suportado pelo sistema ¢ de SMB;

1.5.3 - A solicitagdo de inscrigdo do candidato(a) implicarda a aceitacdo total e incondicional das
disposigoes, normas ¢ instrugdes constantes neste Edital;

1.5.4 - O candidato(a) devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;

1.5.5 - Todas as informagdes prestadas pelo candidato(a), ao solicitar inscrigdo no processo seletivo,
serdo de sua inteira responsabilidade;

1.5.6 - O candidato(a) que solicitar inscricdo por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu procurador(a) venha a
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cometer ao preencher o formulario online de solicitagdo de inscrigao;

1.5.7 - Terda a sua solicitagdo de inscricdo cancelada e sera eliminado do processo seletivo o
candidato(a) que usar dados de identificacdo de terceiros para realizar a sua solicitacdo de inscrigd

1.5.8 - Cada candidato(a) tera direito, apenas, a 1 (uma) solicitagao de inscri¢ao;

1.5.9 - Néo serdo aceitas solicitagdes de inscrigdo que nao sejam encaminhadas pelo sistema eletronico
de processo seletivo da UFPE através do SIGAA ou apo6s a data definida em Edital;

1.5.10 - Os candidatos(as) ndo poderdo sob quaisquer circunstancias acrescentar ou substituir qualquer
documento a sua solicitagdo de inscrigdo apds o prazo definido em Edital para encaminhar o pedido de
inscrigao.

1.5.11 - O candidato(a) podera acompanhar sua solicitagdo de Inscri¢do no Processo Seletivo no item
1.3 do Portal do Candidato Stricto Sensu.

2 — Documentacio para a inscricio:
2.1 — Documentagio exigivel para a inscri¢ao no Mestrado:

a) ficha de Inscricao preenchida, através do site do processo seletivo no SIGAA;

b) copias autenticadas de Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e comprovacéo de
quitagdo eleitoral,ou passaporte, no caso de candidato estrangeiro;

¢) 01 (uma) foto 3 x 4, recente;

d) Curriculum Lattes com as comprovagoes;

e) Diploma ou comprovante de conclusdo do Curso de Graduagao (copia autenticada) (ou
declaracdo deprevisdo de conclusdo, no caso de concluintes de graduagdo);

f) Pré-Projeto de Pesquisa (documento limitado a minimo de 10 e maximo de 12 paginas, usando
fonte “Timesnew roman” ou “Arial”, tamanho 12, espagamento 1,5);

g) Pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta Reais), até o dia 14/11/2022, conforme
boleto geradopelo SIGAA ap06s inscrigao.

h) Os candidatos deverdo apresentar vinculo empregaticio e trazer Carta da Instituicao
Patrocinadora e, no casodo auténomo, o CNPJ e seu vinculo com a empresa (ANEXO I-
CARTA ORIGINAL);

2.1.1 — No caso do item anterior, a decisdo sera comunicada ao candidato em data anterior ao encerramento
das inscrigodes, preferencialmente por meio eletronico, para o endereco indicado pelo candidato quando da
inscrigao;

2.2 - Havera isengdo da taxa de inscri¢do para aluno/a regularmente matriculado/a na UFPE, que
comprove ser concluinte de curso de graduagdo ou mestrado; e de servidores, ativos e inativos (técnicos-
administrativos e docentes), e professores substitutos da UFPE, conforme Resolucao 03/2016 do Conselho
deAdministragdo da UFPE.

2.3 - O candidato inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007, podera requerer a dispensa do pagamento da
taxa de inscri¢ao até o quinto dia anterior ao do encerramento das inscri¢des, conforme modelo no Anexo 11
(Requerimento de isencio que constara na plataforma SIGAA).

24 - Os diplomas dos Cursos de Graduagdo obtidos no estrangeiro deverdo ser apresentados com
autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido ou Apostila de Haia, no caso de
paises signatarios da Convencdo da Apostila de Haia. (a critério do Programa, os diplomas poderdo ser
exigidos apenas no momento da matricula).
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3 - Exame de Selecdo e Admissdo. O Concurso sera procedido pela Comissdo de Selegdo ¢ Admissdo
designada pelo Colegiado do Programa, formada por por pelo menos trés docentes titulares e um suplente,
para cada linha de pesquisa do Programa, que conduzirdo o processo seletivo ¢ submeterdo o relatorio
conclusivo parahomologac¢ao pelo Colegiado do Programa.

3.1 - A Selegdo para o Mestrado constara de:

Etapas do Concurso ao Mestrado | Datas Horarios Quem realiza

Periodo de Inscrigoes 17/10/2022 - SIGAA Candidato(a)
14/11/2022

ETAPA 1 -Homologagéo 16/11/2022 - Das 8h as 17h no PPG/Comissao

dasInscrigoes 18/11/2022 SitePPErgo

Divulgacdo do Resultado da Etapa | 21/11/2022 Das 8h as 17h no PPG/Comissao

1 . SitePPErgo

de homologacdo daslInscri¢des

Prazo recursal — Homologagao Até as 23:59 do dia

das Inscri¢des (intervalo de 3 dias 22/11/2022 - 24/11/2022 no Candidato(a)

uteis) 24/11/2022 SIGAA

Divulgacao do resultado da

Homologagéo das Inscrigdes 25/11/2022 Até as 17:00 PPG/Comissio

aposandlise de recurso(s)

Avaliagdo de viabilidade da turma | 28/11/2022 Site PPErgo PPG/Comissao

Etapa 2 (inica)- Analise do

Curriculo, avaliagdo de .defesa 29/11/2022 a Site PPErgo Candidato(a)

doPré-Projeto de Pesquisa 02/12/2022

Divulgacédo do resultado da

gtap,aZl(ﬁnical), Algélidse éiof 05/12/2022 Das 8h as 17h no PPG/Comisso

urriculo, avaliacdo de defesa :

doPré-Projeto de%esquisa SitePPErgo

Prazo recursal — Analise do Até as 23:59 do

Curricu!o, avaliacdo de defesa do 06/12/2022 a dia08/12/2022 Candidato(a)

Pré-Projeto de 08/12/2022 no SIGAA

Pesquisa(intervalode3 dias uteis)

Divulgacdo do resultado —

AnalisedoCurriculo, avaliacao de 12/12/2022 Das 8h as 17h no PPG/Comissao

defesa do SitePPErgo

Pré-Projeto de Pesquisaapos

analisede recurso(s)

Avaliacao de viabilidade da turma 13/12/2022 - até as 17:00 PPG/Comissao
15/12/2022

Divulgacéo do resultado final 16/12/2022 Das 8h as 17h no PPG/Comissao

SitePPErgo

Matriculas (Prazo para 01-03/ FEV /2023 SIGAA Candidato(a)

matriculasno item 8.1)

Inicio das aulas 03/FEV/2023 - -

A selecdo sera realizada em tUnica etapa, composto pelas seguintes avaliagdes: Analise do Curriculo Lattes
e Avaliagdo da defesa do Pré-Projeto de Pesquisa (via Google Meet). A Analise do Pré-Projeto de
Pesquisa tem como base uma avaliacdo global da proposta de projeto de estudo ¢ a Analise de Curriculo
tem como base critérios explicitos e distintos. A nota final do candidato (de 0 a 10) serd a média das duas
notas, que terdo peso 0,60 (Pré-Projeto de Pesquisa) e peso 0,40 (Curriculo).

3.1.3- Pré-Projeto de Pesquisa e Analise do Curriculo Lattes:
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3.1.3.1— A defesa do pré-projeto de pesquisa, bem como a analise de curriculo, tém carater classificatorio.

3.1.3.2— A defesa do pré-projeto de pesquisa sera realizada através de teleconferéncia via Google Meet.

3.1.33 Sédo critérios para a analise e defesa do pré-projeto: a) aderéncia a linha de pesquisa escolhida
pelo candidato; b) pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizagao;
c)contextualizag@o tedrico- metodologica dos topicos envolvidos; d) redagdo, demonstragdo de capacidade
do uso do vernaculo, clareza e consisténcia; e) consisténcia da pesquisa proposta, demonstragdo de
conhecimento dos autores principais da area, dos debates atuais; f) demonstragdo de autonomia intelectual e
pensamento critico; e g) importancia do projeto para a Empresa e motivagao.

aderéncia a linha de pesquisa escolhida pelo candidato 15 %
pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e problematizagao 15 %
contextualizacdo tedrico-metodologica dos topicos envolvidos 15 %
redacdo, demonstragdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia 15%
consisténcia da pesquisa proposta, demonstragdo de conhecimento dos autores 20 %
principaisdos debates atuais

demonstracdo de autonomia intelectual e pensamento critico 10 %
importancia do projeto para a Empresa e motivacao. 10 %

3.1.3.4 - O depdsito do pré-projeto perante a Comissao de Selecdo e Admissdo sera de responsabilidade

exclusiva do candidato no ato de inscrigdo do processo seletivo, com o minimo de 10 ¢ o maximo de 12
paginas, contendo os seguintes itens: Titulo do Projeto Proposto; Tema; Justificativa; Objetivo; Importancia
do Projeto para a Empresa; Motivag¢ao; Resultados Esperados e Referéncia bibliografica. Indicagdo da Linha
de Pesquisa do Programa e, de carater opcional, indicar o(s) possivel(is) orientador(es) da pesquisa.

3.1.4 - Avaliaciao do Curriculo Lattes

3.14.1 - A avaliagdo do Curriculo, com peso 0,4 de carater classificatorio.

3.142 - Na avaliacao do Curriculo Lattes sera obedecida a seguinte tabela de pontuagao:

3.1.4.2.1 —-FORMACAO: 2,0

Atividades Pontuacio Maxima (2,0)
Monitoria 0,25 por monitoria
Pesquisa (PIBIC) 1,0 por pesquisa Pibic
Especializa¢do na area do Programa 1,5

Especializa¢do em outras areas 1,0

Disciplinas em cursos de pos-graduagio na area doPrograma 0,25 por disciplina

3.1.4.2.2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 3,0

Atividade (a critério do Programa) Pontuaciao Maxima (3,0)
Indicar periodo, local, fun¢io, envolvimento, etc.)

Professor de ensino basico, técnico e tecnologico 0,5

Professor de ensino superior 1,0

Profissional na area do Programa ou em areas afins 2,0

(pesquisador, fiscal, perito, etc.)

Consultor efetivado em projetos de pesquisa,ensino e 1,5

consultoria

Outras atividades (técnico em pesquisa, assistentede 0,5

laboratdrio, etc.)
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3.1.4.2.3— ATIVIDADES DE PESQUISA: 2,0

Atividade (a critério do Programa) Indicar local, projeto,
periodo, orientacio,envolvimento, etc.

Pontuacio Maxima: 2,0

Estagio voluntario, minimo 120 horas

1,0

Outras atividades relevantes (ex.: orientacdo deestagios e
monografias)

0,25 por orientagao

Participagdo em projeto de pesquisa
aprovadoporinstincias

1,0

3.1.4.2.4 - PRODUCAO ACADEMICA: 2.0

Trabalho produzido - indicar periédico/evento, local,
titulo,autores,niimero de paginas, etc.

Pontuacio Maxima: 2,0

Apresentacgdo de trabalhos/resumos 0,2 por trabalho
emcongressoslocais/regionais
Apresentacado de trabalhos/resumos em 0,3 por trabalho

congressosprofissionaisnacionais

Publicagdo de trabalhos completos em anais
decongressonacional

0,5 por trabalho

Apresentacdo de trabalhos/resumos
emcongressosinternacionais

0,5 por trabalho

Publicagdo de trabalhos completos em anais 0,7 por trabalho
decongressointernacional

Publica¢do em revista nacional/internacional inclusa no 2,0
Qualis/CAPES

Publicagdo em revista nacional/internacional ndoinclusa no 1,0
Qualis/CAPES

Publicagdo de capitulos de livros 1,0

Outras atividades pertinentes (ex.: prémios cientificos) 0,5

w

.1.4.2.5 - ATIVIDADES DE EXTENSAO : 1,0

Trabalho produzido (a critério do Programa)lndicar
evento,curso, duracio, etc.

Pontuacio Maxima: 1,0

Participa¢do em Minicurso (minimo 12h), comoaluno 0,2
Participacdo em cursos com média duragdo (min. 40h) 0,5
Palestrante/Monitor em eventos cientificos e de extensdo 1,0
locais,minicursos.

Participacdo em Bancas Examinadoras de conclusdo de curso| 0.4 por banca
Comissao organizadora eventos cientificos/extensao 1,0

(Feiras deCiéncias, congressos, etc.)

Participag@o em projeto registrado de extensao 1,0

4 -

4.1

Resultado

- O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela média ponderada das notas atribuidas na
Analisedo Pré-Projeto de Pesquisa e na Analise do Curriculo Lattes, classificados os candidatos aprovados,

em ordem decrescente, e obedecido o numero de vagas.

4.2 - Eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, pela maior nota, na Analise do Curriculo Lattes.
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4.3 - A divulgacdo do resultado final ocorrera em sessdo publica e serd objeto de publicagdo do
Boletim Oficial da Universidade e no Quadro de Avisos da Secretaria do Programa, e disponibilizado no sife
do Programa de Pds-Graduagdo em Ergonomia (www.ufpe.br/ppergo).

5 - Recursos

5.1 - Dos resultados do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de recontagem, devidamente
fundamentado, para o Colegiado do Programa, no prazo de até trés dias uteis a partir de sua divulgacao.

6 - Vagas e Classificacao

6.1 - Sdo fixadas em 26 vagas - sendo 14 vagas para o publico geral patrocinador, 10 vagas para
servidores da UFPE financiados pela Instituicdo, 1 vaga gratuita exclusiva para servidores da UFPE
(Resolugdo 2011 01 CCEPE/UFPE) e 1 vaga gratuita de ampla concorréncia que indique no formulario de
inscricdo esta opcdo para o Curso de Mestrado Profissional - as quais serdo preenchidas por candidatos
classificados, obedecidos o nimero de vagas.

6.2 - O preenchimento de 26 vagas do curso de Mestrado obedecerd a ordem de classificacdo dos
candidatos,dentre as vagas da Area de Concentracao.

6.3- Havendo desisténcia de candidato classificado até a data de encerramento da matricula, sera convocado o
candidato aprovado e ndo classificado, obedecida a ordem de classificacdo.

7— Custos do Curso de Mestrado Profissional

7.1 - A viabilidade da turma para inicio do curso serd avaliada, em funcdo das condigdes de
financiamento para cada caso, apds a conclusdao do processo seletivo, e da pré-matricula dos candidatos
aprovados. Os custos das turmas regulares sdo estabelecidos em funcdo das condi¢des proprias de
funcionamento desta turma. O custo total estabelecido para a turma regular que inicia em 2023 sera
divulgado pela secretaria e devera ser obrigatoriamente custeado pela empresa patrocinadora.

8 - Matricula
8.1 - A matricula dos(as) candidatos(as) no programa, devera acontecer até o final do prazo de validade
deste processo seletivo. Caso a matricula ndo seja realizada dentro do prazo, o(a) candidato(a) perdera o
direito a vaga.
8.2 - O momento de ingresso do candidato(a) aprovado(a) e classificado(a), se da por manifestagdo

convocatoria do PPG, devendo o(a) candidato(a) realizar a matricula do dia 01 de fevereiro até o dia 03 de
fevereiro de 2023.

9 — Formato do curso ofertado

Para a turma selecionada neste Edital, o curso de mestrado Profissional em Ergonomia sera realizado
noformato semipresencial.

10 — Disposicdes gerais
10.1 - Local de informacdes: Secretaria de P6s-Graduacao, Departamento de Design, Centro de

Artes e Comunicagdo. Universidade Federal de Pernambuco - UFPE Cidade Universitaria C.E.P.
50740-550, Recife - Pernambuco - Brasil. email: coordenacao.ppergo@ufpe.br.

10.2 - Os candidatos aprovados no processo seletivo devem trazer as copias e os documentos
originais de inscrigdo a Secretaria do Programa de segunda a sexta-feira das 9 as 12 h e das 14 as 17h
ou enviar por sedex copias autenticadas para o endereco indicado no item 10.1.
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10.3 - A Defesa do Pré-projeto serd realizada via Google Meet com a presenca da banca examinadora
edo candidato, devendo ser gravada.

10.4 — Sera garantida a ndo identificagdo dos candidatos na divulgacdo dos resultados.

10.5 - As notas atribuidas aos candidatos, no Processo Seletivo, serdo fundamentadas por
cada membroda Comissado de Selecdo e Admissao.

10.6 - Na ocorréncia de grande nimero de candidatos, podera a Defesa do Pré-projeto se
realizar emdias sucessivos..

10.7 - Este edital ¢ publicado no Boletim Oficial da UFPE, afixado no Quadro de Avisos
da Secretariado Programa e disponivel no site www.ufpe.br/ppergo.

10.8 - A realizacdo da inscri¢ao implica em irrestrita submissao do candidato ao presente edital.

10.9- A Comissédo de Selecdo e Admissado decidira os casos

0missos.
Recife, 13 de outubro de 2022.
Profa. Dra. Rosiane Pereira Alves
Coordenador(a) do Programa de Pos-Graduagdo em
Ergonomia - CAC
Anexos:

I. MODELO DE CARTA DA INSTITUICAO
II. REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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ANEXO I

Modelo de Carta da Institui¢do (imprimir em papel com logo da firma)
Recife, de de

A Coordenagio do Programa de P6s-Graduagdo em Ergonomia (PPErgo/UFPE):Prezados Srs.

A empresa ,CNPJ n° ,Inscricdo Municipal n°__
, Inscri¢aoEstadual n° endereco: ,€
neste ato representada pelo Responsavel Legal, Sr.(a) , Identidade
,Orgio Expedidor ,Estado , CPF
, declara, para os devidos fins, que a candidatura do funcionario, Sr(a) a Mestrado

Profissional em Ergonomia da Universidade Federal de Pernambuco faz parte do seu plano de qualificagdo
de recursos humanos e que firmard o Convénio para execucdo da pesquisa € do financiamento do Pré-
Projeto dePesquisa intitulado*

” a ser desenvolvido pelo referido candidato, junto a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UniversidadeFederal de Pernambuco (FADE/UFPE).

Atenciosamente.

(nome do responsavel pela Empresa)(carimboda firma)
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ANEXO 11

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE

INSCRICAO
Eu, (nome
completo do candidato), RG n° , Orgao Expedidor , CPF
n° , Numero de Identifica¢do Social (NIS)
n° , residente a
Rua/Av./Praga, Numero _ Apartamento
,na cidade de__, Estado de , venho, por meio deste instrumento, requerera isengao de pagamento da

taxa de inscri¢@o para o Processo Seletivo para Admissdo no Semestre Letivo
ao corpo discente do Programa de P6s-Graduacdo em Ergonomia, uma vez que me enquadro noseguinte
requisito/condi¢do estabelecidos no Edital de Selecao:

(') Aluno regularmente matriculado na UFPE e concluinte de curso de Graduagdo ou de Mestrado( )

Servidores ativos eouinativos da UFPE
( ) Inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo Federal.

Para tanto, envio comprovante do meu enquadramento junto com os demais documentos requeridos para a
inscri¢ao.Nestes termos, peco deferimento,

Recife, de de 2022.

Assinatura do candidato
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