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Organizagcdo do Trabalho nas diversas formas antariores de Organizacdo da Producdo: Produgdo Artesanal, Produgdo Artesanal
Cooperativa, Sistema de Encomendas Domiciliar -putting-out system, Manufatura. Organizagdo do Trabalho Moderna: Sistema de
Fabrica, Taylorismo, Fordismo, Sistema Sécio-Técnico, Just-in-Time, Fabrica Automatica, Producio Modular. Relagdes de Trabalho.
Relagbes Sindicais.

OBJETIVO (8) DO COMPONENTE
Fornecer ao aluno conhecimentos sobre o estudo do trabalho de forma estruturada, apresentando os conceitos de divisdo do trabalho
estudo de fungdes, planejamento de atividades e formacdo de equipes.
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METODOLOGIA

Aula Expositiva e Pesquisa na Internet (estudos de caso).

AVALIAQAO
Prova Escrita; Apresentacdo de Estudo de Caso.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Q estatuto tedrico do processo de trabalho;

Organizacio do trabalho na manufatura:

A organizagdo do trabalho no Taylorismo e ne Fordismo:
A organizagdo do trabalho na proposta de enriquecimento de cargos;
A organizagdo do trabalho na proposta de grupos semi-autondmos;

A organizacdo do trabalho sob a fase recente de automacdo industrial - maquinas, ferramentas de controle numeérico, robés, sistemas
flexiveis de manufatura;

Tecnologia de grupo;
A organizacdo do trabalho no sistema kanban.
Visita a organizacées de trabaiho atuais para conhecer o setor O&M (organizacio e métodos).
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