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Conceitos de Lideranga e Motivagiio; Estilos de Lideranga; Comportamento do Lider; Tipos de Poder; Motivagio de
Pessoal para a Qualidade; Desenvolvimento de Lideres

OBJETIVO (S) DO COMPONENTE

Fornecer ao aluno conhecimento necessario associado a analise de Organizagio de Pessoal para a Qualidade, para que
0 mesimo seja capaz de compreender, discutir e aplicar os conceitos atrelados a disciplina, quando necessario.

METODOLOGIA

Esta disciplina ¢ composta por aulas teéricas expositivas e estudos de caso. : j

AVALIACAO

Duas avaliagdes escolares, segunda chamada e exame final caso necessarios.
2 exercicios escolares em sala de aula, individuais e sem consulta.
Formula (Media) = (EE1+EE2)/2. Aprovado por média caso apresente média maior ou igual a 7,0.

Os alunos com 3,0 < Média <70 deverfio realizar o exame final, sendo considerado todo o contetido da disciplina
durante o periodo letivo.

Férmula (Média Final) = (Média + EFinal)/2
Sera considerado aprovado o aluno cuja média final > 5.,0.

Apenas uma prova de Segunda Chamada (SCH1 ou SCH2) poderé ser realizada pelo aluno que tiver faltado uma das
provas realizadas (EE1 e EE2).

EE1 = Exercicio Escolar 1
EE2 = Exercicio Escolar 2
Efinal = Exercicio Escolar Final (realizado caso niio haja aprovagio por média dos 2 exercicios escolares realizados).




CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceitos infrodutérios acerca da gestio de pessoal para a qualidade: O processo de administrar pessoas, As
habilidades gerenciais, Ingredientes da eficicia gerencial, Poder do Lider, Motivagfio e comportamento.

Conceitos gerais relativos as teorias e abordagens motivacionais: O ambiente como fator de motivagio,
Comportamento do Lider, Os ingredientes da eficicia organizacional, Diagndstico do ambiente.

Conceitos e aplicagbes de teorias motivacionais: Lideranga situacional, Lideranga situacional percepgio e o impacto do
poder, Desenvolvimento de pessoal, Disciplinar construtivamente, Estilos de Lideranga e aplicagio dos estilos,
Planejamento ¢ implantagiio de mudangas comportamentais.

RIBLIOGRAFIA BASICA

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracio de empresas: psicologia do comportamento
organizacional. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 197 p.

ROBBINS, Stephen P. Fundamentos do compertamento organizacional. 8.ed. Sdo Paulo: Prentice Hall Press, 2009,
316 p.

SCHERMERHORN, John R.; HUNT, James G.; OSBORN, Richard N. Fundamentos de comportamento
organizacional. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 1999. 328 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, Silvia Generali da; VIEIRA, Leandro; RODRIGUES, Jorge Nascimento. Gestao da mudanga: explorando
0 comportamento organizacional . 8o Paulo: Atlas, 2010. 214 p.

HALL, Richard H. Organizagdes: estruturas, processos e resultados. 8. ed. Sio Paulo: Prentice Hall Press, 2004,
322p. o ‘

SIQUEIRA, Mirlene Maria Matias. Medidas do comportamento orgamizacional: ferramentas de diagndstico e de
gestido . Porto Alegre: Bookman, 2008. 344 p. :

WAGNER III, John A.; HOLLENBECK, John R. Comportamento organizacional: criando vantagem competitiva.
SHo Paulo: Saraiva, 1999. 496 p.

WOOD JUNIOR, Thomaz; CALDAS, Miguel P. Comportamento 61‘ganizacional: uma perspectiva brasileira | 2.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2007. 266 p. ISBN 9788522446193 (broch.).
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