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Histérico. Visdo de Taylor; Escola classica de administracdo; Visdo de recursos humanos; Principios de Organizagdo; Métodos. —J

CONTEUDO PROGRAMATICO

A administraggo; contelido e objeto de estudo. Antecedentes historicos. Empresa e negdcio. Ambiente de empresas. Alores sociais.
Fungdes gerenciais basicas. Evolucdo da estrutura organizacional. Planejamento e controle: niveis e focos. Administracio cientifica:
Taylor, Gilbreth e contemporaneos. Escola de Relacdes Humanas e suas repercussdes. Abordagem neoclassica e suas repercussges.
Estrutura organizacional, Departamentalizagfio. Administragdo por objetivos. Teoria comportamental e do Desenvolvimento
Organizacional. Abordagem sistémica da administragdo. Teoria matematica da administracdo — pesquisa operacional. Tecnologia,
mercados, concorréncia, produtividade e competitividade. Procedimentos de abertura e registro de uma empresa. O papel do gerente
na gestdo da empresa e a integragdo de objetivos organizacionais. Fungdes organizacionais — Recursos humanaos. - Marketing, vendas
e distribuicdo. Contabilidade de custos e geral. Gestdo econémica e financeira. Auditorias. Produgdo e manutencdo. Gestdo de
materiais e suprimentos. Engenharia de produtos e processos. Controle de qualidade. Gestdo ambiental e das condigdes de trabalho.
Administragdo de mudancas: conflitos e negociacdo. Questdes contemporaneas: reengenharia, downsizing, Qualidade Total, 0 Maodelo
Toyota etc. Perspectivas do mundo, do trabalho e das questdes empresariais

L ]
BIBLIOGRAFIA BASICA
CHIAVENATO, I. Intredugic & teoria geral da administracdo. 7. ed. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2003, ‘

FAYOL, H. Administracdo industrial e geral. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1990,
ROBBINS, 8. P. Administrac3a: mudangas e perspectivas. Sio Paulo: Saraiva, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR.

TAYLOR, F.W. Principios de administragdo cientifica. 8. ed. S3o Paulo: Atlas, 1880,

MAXIMIANO, A. C. A Teoria geral da administracdo: da revolucdo urbana a revolugdo digital. 6. ed. Sio Paulo: Atlas, 2009.
OHNO, T. O Sistema Toyota de produgdo: além da producdo em larga escala. Porto Alegre: Bookman, 1997.

HALL, R. H. Organizages: estrutura, processos e resultados . 8. ed. Sfo Paulo: Prentice Hall Press, 2004.

CUKIERMAN, Z. S. O modelo PERT/CPM aplicado a gerenciamento de projetos. 8.ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2009,

DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADOQ PELC COLEGIADO DE CURSO

Nacleo de Tecnologia — Curso de Eng. de Produgao MO D27 42 ]
T
i o
ASHRATORA DO CHYFE DU DEPAR TAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA

;é Prof. Gilson Lima Ana Paula H. de Gusma-.

[ g SIAPE: 2282722 . ‘ nge unta

%S Coordenador do Nicleo de Tecnologia Campus doAgreste

. F‘? Campus do Agraste urpE  Nicleo de Tecnologia

HFRE



[= —-4. MINISTERIO DA EDUCACAO

ﬂ UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E

' " CONTRATOS
UFPE

FOLHA DE ASSINATURAS

Je:

Emitido em 11/07/2024

EMENTA N°577/2024 - SEGEC (12.33.89)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 22/07/2024 20:39 )
OSMAR VERAS ARAUJO
COORDENADOR
CGEP NT (12.33.23)

Matricula: ###240#2

Visualize o documento original em http://sipac.ufpe.br/documentos/ informando seu nimero: 577, ano: 2024, tipo:
EMENTA, data de emissao: 11/07/2024 e o cadigo de verificagcdo: 76830279


http://sipac.ufpe.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

