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OBJETIVO (8) DO COMPONENTE
Apresentar ao aluno os principais conceitos relacionados ao Planejamento de Sistemas de Informagao,

através do estudo dos principais métodos relacionados ao assunto e da analise de casos praticos.
METODOLOGIA

A disciplina consistira de aulas expositivas, exercicios em sala de aula e estudos de casos praticos. :J

AVALIACAQ
Seré&o realizados 2 exercicios escolares (EE_1 e EE_2) em sala de aula, individuais e sem consulta,

A média da disciplina (MEDIA) é calculada a partir da férmula: ([EE_1 ou SCH1+[EE_2 ou SCH2])/2.

Sera considerado aprovado por média o aluno que obtiver média da disciplina superior ou igual a 7,0 e
freqiiéncia igual ou superior a 75%.

O aluno que obtiver 3,0 < média da disciplina < 7,0 e freqiiéncia igual ou superior a 75% devera realizar
exame final (EXFN). Para o exame final sera considerado todo o conteldo ministrado na disciplina durante
0 periodo letivo. '

A média final é calculada a partir da formula: (MEDIA+[EXFN ou SCHF)/2
Sera considerado aprovado o aluno cuja média final >5,0.

Apenas uma prova de Segunda Chamada (SCH1, SCH2 ou SCHF) podera ser realizada pelo aluno que
tiver faltado uma das provas realizadas (EE_1, EE_2 ou EXFN).

L ]




CONTEUDO PROGRAMATICO

Estruturas de Plangjamento — planejamento estratégico, longo prazo, médio prazo e curto prazo

Perspectivas e Estratégias de Planejamento — modelo de 3 estdgios (Davis,1974), metodologias de
planejamento estratégico de Sl (derivacdo da estratégia de S| do plano organizacional, grid estratégico,
ajuste da estratégia a cultura organizacional, conjunto de estratégias de transformacéo)

Perspectivas e Estratégias de Planejamento — estagios de crescimento de Nolan e Gibson {(modelo de 4
estagios, modelo de 6 estagios), modelo de Sullivan, modelo de alinhamento estratégico, analise de
requisitos de Informacéo (abordagens inadequadas: ad hoc, colecdo de dados, desenho da organizagéo,
abordagens adequadas: top-down, bottom-up, evelutiva, paralela), alocagdo de recursos: critérios e
métodos (racionalidade econdmica, risco de projeto e ajuste a direcdo estratégica, valor para o usuario,
forca organizacional/politicas e coalizbes, decisdo multicritério)

Metodologias de Planejamento — Fatores Criticos de Sucesso (FSC), Quality Function Deployment (QFD),

Balance Scorecard (BSC), analise estratégica de projetos, Business System Planning (BSP). Cenario Atual
do Planejamento de Sl.

Engenharia de Processos de Negdcio — produto, insumos, ciclo de vida, processos de negdcio, cadeia de
valor de Porter,

Engenharia da Informacao — entidade, classe de dados, fluxo de informagédo, agrupamento de informagao

Priorizagdo de Sistemas de Informacio —métodos & modelos de priorizagao.
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