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OBJETIVO (S) DO COMPONENTE

O objetivo principal da disciplina ¢ familiarizar os alunos com 0s conceitos principais, especialmente os referentes & estratégia,
qualidade e produtividade na empresa, como também, abordar métodos de andlise estratégica do macroambiente e de rentabilidade

de industrias.

METODOLOGIA

Aulas expositivas, estudos de caso e exercicios em grupo.

|

AVALIACAO

! Trés avaliagdes escolares, segunda chamada e exame final caso necessarios.

-

CONTEUDO PROGRAMATICO

estudos de caso e lista
caso)

Pernambuco;
Balanced Scorecard;

O processo de controle

Palestra referente 4s estraté

Estratégias genéricas de Porter: (cu
(nicho - custo baixo, nicho -diferenci
Estratégias funcionais: (financas, P
Implementacao de estratégias: estrutura o
Implementagao de estratégias: lide

de exercicio)

gias de sobrevivéncia e competicao (

rganizacional ;

ambiental: (
er; movimentos competitivos, alia
Ambiente interno: recursos da €mpresa, missao organizacional e

sto, enfoque, diferenciagéo; grupos estraté
ac&0 , nicho-custo baixo/diferenciagao);
&D, MKT, producao, ete; inte

gragao das fungées);

ranca, poder e cultura arganizacional,

Introdugéo a administragao estratégica: definicao a estratégia e administracao estratégica;
Oportunidades e ameagas do mercado: analise macro:
analise setorial (5 forcas de Port

estratégico e desempenho: (o impacto da alta administracdo, enfoque, padries);

forgas palitico-legais, econdmicas, sociais e tecnologias);
ncas e fusdes, estudos de caso ¢ lista de exercicio);
objetivos; analise S.W.0.T.,responsabilidade social e ética,

Estratégia de nivel empresarial: (reestruturagao estrutural, estratégias de crescimento, de estabilidade e de reducdo, estudo de

empresarial e funcionais) anteriores, de empresa de

gicos)/Estratégias do nivel da unidade de negdcios
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