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Marcos da Evolugdo do Trabalho; Revolugio Industrial; Taylorismo; Fordismo; Novas Tendéncias.

OBJETIVO (S) DO COMPONENTE

A disciplina visa abordar os elementos de analise e os instrumentos para o projeto e medida do trabalho no ambiente
organizacional, a partir de fundamentos metodologicos e tedrico-conceituais das diversas correntes de organizagio do
trabalho. Serdo discutidos assuntos relacionados ao projeto e medida do trabalho, tais como: técnicas motivacionais,
ergonomia, manufatura integrada por computador, sistemas atuais de organizagdo do trabalho (com énfase na
autonomia dos funciondrios) e politicas de incentivo.

METODOLOGIA

A metodologia utilizada na disciplina compreende aulas expositivas, acompanhadas de resolugio de exercicios e
discussdes de casos priticos.

AVALIACAO

Serdo realizados 2 exercicios escolares (EE_1 e EE_3) em sala de aula, individuais ¢ sem consulta. Um trabalho
realizado pelos alunos, em ambiente industrial ou de prestagdo de servigos, apresentado em sala de aula, e para o qual
devera ser confeccionado um relatério, valera como nota do segundo exercicio escolar (EE_2). Este trabalho consiste
em os alunos: identificarem na pratica as formas de organizagdo do trabalho, realizarem uma andlise do método de
trabalho em uso, cronometrarem as atividades e proporem melhorias.

A média da disciplina (MEDIA) ¢ calculada a partir da formula: ([EE_1 ou SCHIH[EE 2 ou SCH2]+[EE 3 ou
SCH3])/3.

Sera considerado aprovado por média o aluno que obtiver média da disciplina superior ou igual a 7,0 e frequéncia
igual ou superior a 75%.




O aluno que obtiver 3,0 < média da disciplina < 7,0 e freqiiéncia igual ou superior a 75% devera realizar exame final
(EXFN). Para o exame final serd considerado todo o contetido ministrado na disciplina durante o periodo letivo.
A média final € calculada a partir da férmula: (MEDIA+[EXFN ou SCHF))/2

Serd considerado aprovado o aluno cuja média final > 5,0.

Apenas uma prova de Segunda Chamada (SCHI, SCH2, SCH3 ou SCHF) podera ser realizada pelo aluno que tiver
faltado uma das provas realizadas (EE 1, EE_2.EE 3 ou EXFN). '

CONTEUDO PROGRAMATICO

Marcos da evolugdo do trabalho — definigfio de trabalho, contextualizagdo na manufatura e servigo.

Revolugdo Industrial — caracteristicas pré-revolugdo, definigdo, revolugdo dos transportes, agraria e comercial,
indtstrias do ferro e téxtil e suas caracteristicas pré e pos industrial, contribui¢do das invengdes e inovagdes. Evolugiio
da padronizagdo e especializagio durante a revolugdo industrial.

Taylorismo — histérico, vida produtiva de Taylor, livros publicados, conceito de Administragdo cientifica,
padronizagio e especializagio sob o enfoque da Administragdo Cientifica, principios tayloristas, contribuicio de
Taylor para teoria do trabalho.

Projeto e Medida do Trabalho — Aplicagdo da padronizacdo e especializagdo na atualidade, projeto do trabalho,
introdugdo a técnicas motivacionais e introdugdo ao estudo das relagdes humanas, analise de métodos de trabalho
(Fluxograma do processo).

Estudo de Tempos e Movimentos — Definigdo de estudo de tempos e movimentos, principios da economia dos
movimentos, andlise de operagdes usando Therbligs, introdugdo a crono-andlise, analise de tempos histéricos, tempos
padrdo e amostragem do trabalho.

Fordismo - histérico, vida produtiva de Ford, livros publicados, introducdo ao conceito de sistemas em massa,
principios fordistas, contribui¢do de Ford para teoria do trabalho.

Novas Tendéncias — Introdugfio ao Ohnismo (Sistema Toyota de Produgdo), o trabalho nos sistemas de produgdo
atuais, manufatura integrada e introdugio a revolugfio da informag@o.
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