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EMENTA

| Conceitos de Inovacdo e Gestdo da Inovacdo tecnoldgica, de processo e de produto, Estratégias e indicadores de inovacéo.

OBJETIVO (S) DO COMPONENTE

O objetivo principal da disciplina € habilitar o aluno a desenvolver uma compreensao sistémica e dinamica dos conceitos de inovacéo
e de como a mesma é gerida em uma organizagio.

METODOLOGIA
L Aulas expositivas

AVALIACAQ
Duas avaliagbes escolares, segunda chamada e exame final caso necessarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceitos de Inovacdo e Gestdo da Inovagio;

Modelos de Mudangas Tecnolégicas;

Gestéo de Inova¢do Tecnoldgica, de processo e de produto;
Estratégias de inovagéo;

Aliancas Estratégicas: Parcerias e Redes de Canhecimento;
Fatores para impulsionar praticas de inovacgdo;

Indicadores de Inovacdo

BIBLIOGRAFIA BASICA
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1.ed. Campinas, SP: Editora UNICAMP, 2005.

FLEURY, M. T. L. OLIVEIRA JR., M. M. (Orgs.). Gestdo estratégica do conhecimento: integrando aprendizagem, conhecimento &
competéncias. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001. i

FLEURY, A. C. C. FLEURY, M. T. L. Aprendizagem e inovagdo organizacional: as experiéncias de Japdo, Coréia e Brasil . 2. Ed
Sdo Paulo: Atlas, 1897,
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