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Sumario: A Inteligéncia Emocional € concebida como a resi#t de quatro habilidades
basicas relacionadas ao processamento de inforsag@®cionais: a percepcdo de
emocoes; a facilitacdo emocional do pensamentorgieensdo emocional e a regulacao
de emocbes. Baseada nessa formulacdo teorica $endavido um instrumento para
avaliar essas habilidades, denominado InventariGatapeténcias Emocionais (ICE) que
apos um estudo de revisdo desenvolvido no PIBIC3/2015 passou a ser nhomeado
Inventario de Competéncias Emocionais Revisado-REEO instrumento foi aplicado a
1021 brasileiros adultos, predominantemente do f&xmino (72,3%), com idade média
de 26,9 anos (DP=10,02), que o responderam por aeeima escala Likert de 5 pontos. O
objetivo deste trabalho é usar a Teoria de Respastiiem para investigar as propriedades
psicométricas do ICE-R. Mais especificamente, itiges-se: (a) o ajuste dos dados ao
modelo da TRI, (b) a adequacéo das cinco categdeig®ntuacdo dos itens do teste, (c) a
precisdo do instrumento e (d) a adequacdo do di&véhtensidade dos itens do teste ao
nivel de habilidade dos sujeitos. A analise dorimsento com base na TRI permitiu que
fossem colhidas informac¢des mais pormenorizadase solnventario de Competéncias
Emocionais Revisado, e indicando novas possibiidatt melhoria no instrumento.

Palavras-chave competéncia emocional; emocéao; inteligéncia eamadi

INTRODUCAO
A Inteligéncia Emocional (IE) foi definida e apratsda formalmente ao meio académico
por Salovey e Mayer (1990), de modo que buscawangbr os conceitos de inteligéncia e
emocado. Muitas discussfes, criticas e modificagliEssse novo conceito aconteceram
desde entdo (Roberts, Zeidner, &Matthews, 2001; dépsk & Hutz, 2009), de modo
gue atualmente observam-se duas posi¢cdes opostasnpm conceitual da IE. A primeira,
€ baseada na nocdo de que a inteligéncia emocéerealcapacidade de perceber e
processaras informacgfes emocionais, de forma adesoa conducdo de comportamentos
mais assertivos. Portando, nesta concepcédo, aalifoXimada de uma abordagem mais
cognitiva e mais desvinculada de tracos de perstatid. JA a segunda posicao define a
inteligéncia emocional sustentando que ela inchasg tudo que esta associado com o
sucesso na vida, tais como a assertividade e got®rde impulsos, que sdo em parte
sobrepostas a tracos de personalidade, ou sejgidadés ndo cognitivas (Primi, 2003).
Desse modo, Petrides e Furnham (2000) propdemtiagdis entretraco de inteligéncia
emocionak habilidade ligada ao processamento de informac@esagonais.

Considerando a falta de instrumentos de autorr@lata avaliacdo da inteligéncia
emocional na perspectiva tedrica de Salovey e MEV@90) e Mayer e Salovey (1997),
Bueno e cols. (2015) desenvolveram o InventaridCdenpeténcias Emocionais eu era
composto por 72 itens que descreviam as compegerni@cionais. As frases deveriam
ser lidas e respondidas por meio de uma escalatldke5 pontos, em que 1 significava
“Néao se aplica ao meu caso” e 5 significava “sécagerfeitamente ao meu caso”. Porem
0s autores verificaram alguns pontos passiveis @laara, como, por exemplo, a reducao
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do numero de itens do Fator 1- Percepgdo de Emadedntava com 29 itens. Com
vistas a estas questdes foi proposto um projetBIB&C 2013/2014 (Correia & Bueno,
2014) para a realizacdo de um estudo de validac@evisdo desse instrumento. O
instrumento resultante do estudo que foi realizamta 370 participantes, agora nomeado
Inventario de Competéncias Emocionais Revisado-@JEesultou em uma estrutura de 5
fatores, compostos por um total de 35 itens. A gstapdeste trabalho é usar a Teoria de
Resposta ao Item para investigar as propriedadéonpstricas do ICE-R. Mais
especificamente, pretende-se investigar: (a) aeajdss dados ao modelo da TRI, (b) a
adequacao das cinco categorias de pontuacdo dus die teste, (c) a precisdo do
instrumento e (d) a adequacdo do nivel de intedsidtos itens do teste ao nivel de
habilidade emocional dos sujeitos.

MATERIAIS E METODOS

Participantes: A amostra desta foi constituida por 1021 partidies,
predominantemente do sexo feminino (72,3%), comiandd idade igual a 26,91 anos
(DP=10,02) InstrumentosO Inventario de Competéncias Emocionais Reviseldmmnado
de ICE-R, composto por 35 itens que descrevianoageténcias emocionais, como por
exemplo,“Noto rapidamente quando um sentimento esta aumeliotgperigosamente de
intensidade” As frases deveriam ser lidas e respondidas par deeuma escala Likert de
5 pontos, em que 1 significava “Nao se aplica ao ©eso” e 5 significava “se aplica
perfeitamente ao meu caso” Foram identificados eguistes fatores: regulacdo de
emocdes em outras pessoas - &340(855), regulacdo de emocdes de baixa poténcia — F
(0=0,825), expressividade emocional — F8=(,748), percepcdo de emoc¢bes — F4
(0=0,685) e regulacdo de emocodes de alta poténcha(e=B,766). Os coeficientes alfa de
Cronbach desses fatores variaram de 0,594 (reguldedemocdes de alta poténcia) a
0,855 (regulacdo de emocOes de baixa poténdiadlise de DadosOs dados desta
pesquisa foram analisados por meio do software tépigsversao 3.69.1.6 (Linacre, 2009),
gue implementa analises baseadas no Modelo de Rasibkoria de Resposta ao Item.

RESULTADOS

Os resultados obtidos apontam que apenas o itera gire esta localizado do Fator
1 apresentou problemas de ajuste, sendo que tanfd oomo o outfit estdo com valor
acima do desejado, respectivamente 1,56 e 1,5dp geressaria a exclusdo desse item.
Com isso espera-se que haja uma melhora no posetngdinativo do Fator 1. Ja em
relacdo as categorias de resposta, foi possiviiceelque os cinco pontos da escala Likert
foram necessérios para que haja uma boa discriiordgs sujeitos em relagéo a as faixas
de habilidades mensuradas pelo construto. A andhbsgrecisado local do instrumento
revelou que os cinco fatores, apresentam bonseisdie precisédo, todos acima de 0,7 para
as variadas faixas de habilidade que avaliam era fadr. A analise do mapa de itens,
demonstrou que haviam faixas de habilidade que a@i@sentavam nenhum item
correspondente sendo necessaria a criacdo de itemsspara avaliar satisfatoriamente
essas faixas de habilidade.

DISCUSSAO
Os resultados obtidos demonstram que 0 uso TeeriBedposta ao Item para a
analise do instrumento trazem informac6es maislidatas sobre o instrumento e suas
capacidades avaliativas. Os procedimentos basem@lofeoria de Resposta ao Item,
permitem uma observacdo mais acurada de caraic@&sigtsicométricas de instrumentos
de avaliacéo psicologica (Embretson, & Hershbert@99), em comparacdo com a Teoria
Classica dos Testes. As hipdteses colocadas fa@mgaintes:
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a. Investigacdo do ajuste dos dados ao modelo da ARMvestigacdo do grau de
ajustamento dos dados ao modelo matematico dastRrd, realizada por meio da
analise das diferencas entre os valores preditds mp®delo e o realmente
encontrado nos dados. Essas diferencas sdo expressalois indices (infit e
outfit), cujos valores devem estar entre 0,5 e dasa um bom ajustamento
(Linacre, 2002). Itens com desajuste ao modelmsdidinados da analise.

b. Andlise da adequacéo das cinco categorias de m@twhs itens do teste: Foram
empregadas cinco categorias de respostas ao &staugp da escala Likert de
cinco pontos como forma de resposta dos parti@gaabs itens. Portanto, é
esperado que a categoria “um” seja mais provavelirma faixa de habilidad®)
inferior ao da categoria “dois”, que, por sua \teje ser mais provavel numa faixa
de habilidadef]) inferior ao da categoria “tres” e assim por dgant

c. Analise da precisdo do instrumento: A analise dezcipdo do instrumento foi
realizada por meio de trés indicadores: o coefieiealfa de Cronbach, as
correlacdes item-total e a curva de informacao eltet O coeficiente alfa de
Cronbach é um indicador da consisténcia internaitdas, devendo ser superior a
0,7 para um bom indice de fidedignidade (Urbin®720

d. Andlise da adequacéo do nivel de intensidadedabdaales emocionais presentes
nos itens ao nivel de habilidade relatados pelgsites: Essa analise foi ser
realizada por meio da inspecdo do mapa de itersmAsima boa adequacéao dos
itens aos sujeitos implicaria: (a) na obtencéo édias de habilidades dos sujeitos
e de intensidade dos itens semelhantes entré siuba distribuicdo equilibrada de
itens ao longo do continuum de habilidade no peeséorcritico.

Diante disso, notamos que as hipoteses esperadeas &ingidas, mas que ainda alguns
ajustes precisam ser realizados, como a constdgdmvos itens para avaliar os sujeitos
com altos niveis de habilidades e a exclusdo detemm que apresentou problema de
ajuste.

CONCLUSOES
Apesar de algumas limitacdes, podemos concluir cumpo foi previsto, a analise
do instrumento com base na TRI permitiu que fossmihidas informagbes mais
pormenorizadas sobre o Inventario de Competéncrascibnais Revisado, deixando
diversas contribuicbes importante para serem cermids na modificacdo da escala, e
indicando novas possibilidades para que haja untiaome do instrumento.
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