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Sumario: Apresentamos resultados finais da pesquisa que responder a seguinte
problematicaSera que a Politica de Educacéo Integral e/oudgrdada desenvolvida pelo
Governo do Estado de Pernambuco prevé acdes nadsedé¢ reduzir o processo de
intensificacdo e adoecimento do trabalhador docemenossa hipotese foi de que o
Governo do Estado de Pernambuco vem realizando Ratitica Educacional numa
perspectiva neoliberal com grande possibilidadegdear intensificacdo do trabalho
docente e adoecimento. Os objetivos da pesquisansisar como a Politica de Educacao
Integral e/ou Integrada desenvolvida pelo Govermdedtado de Pernambuco esta sendo
implementada em trés escolas estaduais de nivebnadhlisando assim as condi¢des de
trabalho docente e quais os impactos no processotelesificacdo e adoecimento do
docente. Para os instrumentos de analise elegemelabaracdo de entrevista com
professores e gestores. De acordo com a andlisdadios, percebemos que a Educacgéo
integral que esta sendo desenvolvida significa umtensificacdo do trabalho docente,
porque: nao é garantida carga horaria suficienma planejamento e atividades fora de sala
de aula, e significa também um empecilho paraafasttos para tratamento de sua saude
e formacédo continuada.
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INTRODUCAO
O trabalhador docente é um dos que estdo maistespws Sindrome de Burnout, que no
Brasil possui 0 nome reconhecido pela Lei n°® 3®8l8 Sindrome do Esgotamento
Profissional como doenca de trabalho. Para Pe(20&0a), o Burnout € um estresse
cronico, relacionado ao mundo laboral, que acakentio a uma “despersonalizacao” do
trabalhador, ou seja, 0 mesmo “[...] passa a tercantato frio e impessoal, até mesmo
cinico e irbnico, com as pessoas receptoras deadmlho, com os seus clientes, pacientes,
alunos, enfim, os usuérios de seus servigos” (. s este adoecimento se revela
também na esfera institucional, cujos efeitos erarol a diminuicdo da producédo, da
qualidade do trabalho, o aumento do absenteisnaltaarotatividade, o aumento de
acidentes de trabalho, etc. No projeto aqui retatamimamos como objeto de estudo as
condi¢des de trabalho docente em Escolas de Referém Ensino Médio e em Escolas
Técnicas da Rede Estadual de Pernambuco. Congideognelementos envolvidos nesse
processo, 0 projeto em questdo objetiva respondmgainte problematicé8era que a
Politica de Educacao Integral e/ou Integrada desérida pelo Governo do Estado de
Pernambuco prevé acdes no sentido de reduzir cegeacde intensificacdo e adoecimento
do trabalhador docente?

A nossa hipétese de trabalho, baseada na reviéocateealizada e na analise
da legislacdo e de alguns documentos € de que er@ondo Estado de Pernambuco vem
realizando uma Politica Educacional numa perspectiveoliberal com grande
possibilidade de gerar intensificacdo do trabalbwedte e adoecimento. O Objetivo Geral
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desta pesquisa, portanto, é analisar como a RotiecEducacdo Integral e/ou Integrada
desenvolvida pelo Governo do Estado de Pernambstéosendo implementada em trés
escolas estaduais de nivel médio e quais os ingamioprocesso de intensificacdo e
adoecimento do docente.

MATERIAIS E METODOS

Foi realizada a revisdo bibliografica em relacds sg&mas Ensino Médio,
Trabalho Docente, Educacdo Integral e/ou Integrada. Juntamente corant@mento
documental a respeito do tema. Foi realizada tamdé@malise da Grade de Horarios das
trés escolas pesquisadas, utilizando os dadosni&i® nas respectivas escolas e no portal
SIEPE - Sistemas de Informacdo da Educacéo derRleutca. Elaboramos um roteiro de
entrevistas semiestruturada, e aplicamos com 30¥puidessores e 0 gestor (a) de cada
escola. Na entrevista foram discutidos temas coommdcédo inicial, carreira docente,
distribuicdo de disciplinas, intensificacdo do &lalo docente, salde dos professores e 0s
desafios enfrentados.

O Projeto PIBIC realizou-se através de revisdoidimbdfica acerca do tema e
da analise documental, fundamentados em Bardin2j2@®ara tratamento dos dados
fizemos uso da técnica de analise tematica ou @adégue, para Bardin (2002), serve
para descobrir os diferentes nudcleos de sentido apmstituem a comunicacdo, e
posteriormente, realizar o seu reagrupamento essadeou categorias. Sendo essa analise
possivel a partir de operacdes de desmembramenéxtdoem unidades.

RESULTADOS

Analisamos nas trés escolas, a questdo da preg@oiza intensificacdo do
trabalho docente, percebemos que a Educacdo Ihtpgeaestd sendo ofertada hoje é
cansativa para os professores e para os alunes s prejudicado o processo de ensino-
aprendizagem. E comum, nessas escolas, os praesassumirem varias disciplinas
diferentes, inclusive de diferentes areas de comlegto, distintas de sua formacéao inicial.

Foi identificada também uma politica de responeadgiio docente através da
criacdo do BDE Bonus de Desempenho Educaciogat corresponde a uma premiagcao
por resultados que faz com que o professor sepomeabilizado por todo desempenho
escolar

A qualidade de vida do docente revela-se seriameoneprometida diante
dessas condi¢coes de trabalho e esse processo wuetnbuwodo fortemente para o
agravamento da situacéo de adoecimento dessa gatego

DISCUSSAO

A nossa hipétese de trabalho, baseada na reviéocateealizada e na analise
da legislacdo e de alguns documentos € de que er@ondo Estado de Pernambuco vem
realizando uma Politica Educacional numa perspectiveoliberal com grande
possibilidade de gerar intensificacdo do trabalbcedte e adoecimento. De acordo com
as entrevistas realizadas juntamente com os porvésssgestores da escola, percebemos
que isso realmente ocorre, pois com esse aumerjtrdala escolar o professor ndo tem
mais tempo para a familia, lazer, fazer especigies e nem mesmo existe uma estrutura
de protecado do trabalhador docente, o que indicpnacesso de intensificacdo (pelo fato
desse professor ter que assumir varias funcéesrafaicdo sdo superiores a carga horaria
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pela qual sdo remunerados) e de precarizacao fgieldesse professor estar constrangido
por um contrato precério que ndo prevé a possioiédie recuperacdo de sua saude ou de
realizacdo de uma formacao continuada, sob peparder a vaga no projeto e com isso a
possibilidade de dobrar o seu trabalho).

A ampliacdo da jornada escolar diaria no Ensinoitvjécbm o aumento da
carga horaria em sala de aula e da quantidadesdmldias ofertadas, ndo € pensada de
forma a ser garantida pelos docentes qualificados pada area necessaria. Sendo assim,
sobrecarrega o0s professores, pois estes além dearems 7 disciplinas ou mais em
subéareas diferentes, ainda tém que executar danmefas durante o curso, como: atender
ao aluno individualmente, controlar a turma coketiente, preencher multiplos
instrumentos e formularios de controle. E todaasagfes contribuem para intensificacao
do trabalho docente e suas consequéncias para poofissional da educacéo.

Foi identificada também uma politica de responeadgiio docente através da
criacdo do BDE Bonus de Desempenho Educaciogat corresponde a uma premiagcao
por resultados concedida aos servidores lotades exercicio nas unidades escolares da
Rede Publica Estadual de Ensino que faz com quefessor seja responsabilizado por
todo desempenho escolar. Gerando assim possivelmera frustracdo caso ndo consigam
atingir os resultados esperados sendo assim sulomatioda sorte de responsabilizacéo e
exposicdo publica. Nesta o6tica, a responsabilizagéorelacdo ao professor muitas vezes
pde-se em duvida a ética deste profissional, pems sempre o0s resultados que a escola
demonstrar, sera equivalente a qualidade de eesappendizagem dos alunos. De acordo
com Freitas (2012), o pagamento através de borfidds pelo desempenho dos alunos
contribui para agravar fraudes e desmoralizar aingia 0 magistério, além de revelar uma
medida que ndo contribui para a melhoria do ensino.

Podemos citar os problemas mais frequentes quenatetvida dos professores
percebidos durante a pesquisa: a sobrecarga dahimata falta de apoio dos pais dos
alunos; o sentimento de inutilidade em relacaoraloatho que realizam; a concorréncia
com outros meios de transmissao de informacéo taraulbaixos salarios. E que esses
fatores vem favorecendo o adoecimento dos profess¢a que mais da metade dos
professores entrevistados ja adoeceram por causealokiho, e dentre as doencas mais
frequentes foram citadas, depressao, tendinitelgr@s na garganta. Acreditamos que
este quadro se deve em grande parte as politicasa@dnais atuais que levam a
precarizacdo cada vez mais acentuada da profissgoradessor, interferindo em sua
autonomia enquanto agente social e profissional.

CONCLUSAO

De acordo com a pesquisa realizada percebemos @ueocaumento da
jornada escolar nas escolas de tempo integralm&moos professores assumirem varias
disciplinas diferentes, inclusive de diferentesadarele conhecimento, distintas de sua
formacdo inicial, revelando assim uma intensificada trabalho docente proveniente de
uma quantidade maior de conhecimentos com queaégar no cotidiano de seu trabalho
de planejamento e estudo. Também podemos percefzequantidade de aulas semanais
qgue ultrapassa a carga horaria prevista em lesiderando a exigéncia de carga horaria
para aulas-atividade.

O contato pessoal com as dificuldades encontradesmbiente escolar, com as
angustias enfrentadas pelos professores resultEntenpoténcia diante do insucesso dos
alunos, com a carga de responsabilidade a eldsiig® por este insucesso, com o estresse
causado pelo desempenho docente, com as doengas & falta de reconhecimento social e
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profissional, fez-nos identificar a urgéncia deitmds que valorizem a saude docente e
colaborem para a transformacéao da educacao nemegtadernambuco.

A grande importancia dessa pesquisa € a sua aggfd para possiveis
melhorias nas condi¢des do trabalho docente, giséoque se trata de uma pesquisa que
avalia as condicbes do trabalho docente diante ng@ementacdo de propostas de
Educacéo Integral e/ou Integrada no Ensino Médio.
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