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Sumario: Apresentamos resultados finais da pesquisa que responder a seguinte
problematica:Sera que a perspectiva de ampliagdo da jornadalasmas Escolas de
Referéncia em Ensino Médio, na cidade de Caruam significa também a diminuicao
das condicdes efetivas de trabalho do professomperapectiva de uma intensificagcao do
trabalho docenteA nossa hipotese de trabalho € de que existe ateasificacdo do
trabalho docente devido a quantidade de fun¢de® quefissional passa a assumir com a
ampliacdo da jornada escolar. Os objetivos da jeEsgestdo pautados na analise e
caracterizacdo das condi¢coes de trabalho docentelum® escolas de tempo integral
localizadas na cidade de Caruaru. Para os insttosiele analise elegemos a elaboracéo
de entrevista com professores e gestores. Osadsslindicam que ha um processo de
intensificacdo do trabalho docente em funcédo de poliica que descentraliza o poder do
professor, sobrecarregando toda a equipe atravésndeurriculo com extensas horas de
aula na escola, com um ensino puramente conteydaiéada na cobranca por resultados,
se distanciando da proposta de um ensino voltadogpfrmacao do sujeito ominilateral e
emancipado.
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INTRODUCAO

Sampaio (2004), através do seu teRtecarizacao do trabalho docente seus efeitos sobre
as praticas curricularessitua o trabalho docente no contexto da discudagwecarizacdo
do trabalho docente. Apresenta a discussdo solpeecarizacdo do trabalho escolar
expressa nas préaticas curriculares e apresenta dabtkvantes para situar a atuacado da
escola nos dias atuais, trazendo também um redertalgumas praticas curriculares
desenvolvidas no interior da escola. A autora apqoe uma das questdes bem visiveis da
precarizacdo do trabalho do professor refere-sesaario recebido pelo tempo de
dedicacao as suas funcdes, sobretudo quando $edaramensa maioria, ou seja, 0S que
atuam nas diversas escolas da rede publica. Aléseselementos as autoras apresentam
outras questbes que fazem parte do debate em aedapéecarizacdo docente, que sao:
condi¢cbes de trabalho, carga horaria de trabalboérsino, tamanho das turmas, razéo
professor/alunos, rotatividade/ itinerancia. Pddanliante destes pressupostosiamos
como objeto de estudo neste projeto de pesquismradicoes de trabalho docente em
Escolas de Referéncia em Ensino Médio de Pernamiiicosiderando os elementos
envolvidos nesse processo, O projeto em questaetivabj responder a seguinte
problematica:Ser4 que a perspectiva de ampliacdo da jornadalascas Escolas de
Referéncia em Ensino Médio, na cidade de Caruam significa também a diminuicao
das condicdes efetivas de trabalho do professomperapectiva de uma intensificagcao do
trabalho docente?

A nossa hipo6tese de trabalho, baseada na revi§Boateealizada e na analise da
legislacdo e da evolucdo do orcamento € de quéeaxisa grande tendéncia da proposta
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de Educacéo Integral no Ensino Médio estar caltddasomente em um aumento da
jornada escolar dos alunos, com 0 mesmo contelgfe@éutico somado a uma precaria
formacgédo para o trabalho e que, do ponto de vist&rabalho docente, signifique uma

intensificacdo deste trabalho devido a quantidasléudcdes que o profissional passa a
assumir assim como a instituicdo escolar como w.t® Objetivo Geral desta pesquisa,
portanto, é caracterizar as condi¢cdes de trababitende nas Escolas de Referéncia em
Ensino Médio do Estado de Pernambuco, mas precaiama cidade de Caruaru.

MATERIAIS E METODOS

O Projeto PIBIC realizou-se através de revisdoidgbhfica acerca dos temas:
ensino meédio, trabalho docente e educacdo integrada analise documental,
fundamentados em Bardin (2002). Os instrumentas galeta de dados ocorreram através
da aplicagdo de questionarios e da realizacdo ttevesta semiestruturadas junto aos
sujeitos da pesquisa: docentes e gestores dasaEstmIReferéncia em Ensino Médio da
Regido Agreste— Caruaru Pernambuco: Arnaldo Assua¢@om Miguel de L. Valverde.

A analise dos documentos realizou-se a luz dasend¢ conteudo, segundo Bardin
(2002), caracterizada como “[...] um conjunto dmiéas de analise das comunicac¢des que
utiliza procedimentos sistematicos e objetivos decdcdo do conteudo das mensagens”
(p. 38). Os pilares da analise de conteudo, arpdatiperspectiva apontada por Bardin
(2002), consistem na fase da descricdo ou prepachg@naterial, a fase da inferéncia ou
deducao e a fase da interpretacdo. Nesse sengigwingipais pontos da pré-analise sédo a
leitura flutuante (primeiras leituras de contatoncos textos); a escolha dos documentos
(no caso os relatos transcritos); a formulacadchgaseses e objetivos; a referenciacdo dos
indices e elaboracdo dos indicadores (a frequétiaparecimento) e a preparacao do
material.

Para tratamento dos dados fizemos uso da técaeieadlise teméatica ou categorial
gue, para Bardin (2002), serve para descobrir fesredites nicleos de sentido que
constituem a comunicacao, e posteriormente, readizeu reagrupamento em classes ou
categorias. Sendo essa analise possivel a papatacdes de desmembramento do texto
em unidades

RESULTADOS

Ao analisar a grade de horéarios das escolas Arnatdoncdo e Dom Miguel de
Lima Valverde percebeu-se que grande parte dosgsoiffes possui uma carga de trabalho
excessiva, alguns chegam a ter uma grande vari@dedimrmas e até sete disciplinas
diferentes. Além disso, algumas vezes as discplis@io de areas diferentes,
responsabilizando os docentes em competéncias gaefaram abordadas em sua
formacdao inicial e provavelmente também ndo em égdas continuadas ndo especificas,
como as oferecidas pela secretaria de educacéo.

Outro aspecto importante de se citar como dadeaete € em relacdo ao tempo
disponivel para realizacdo de estudos em casaparpgéio de aulas posteriores, onde o
nivel de insatisfacéo é evidente, vejamos no seggiafico:
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Ruim 11 61.1%
Regular 4 222%
Bom 3 16.7%
Otimo 0 0%

Portanto, diante da regulagcdo curricular, do aumetd jornada escolar, das
reformas escolares que vem ocorrendo e das coesleb@gadas com a analise dos dados
das escolas podemos pressupor que existe umaificteg@o do trabalho docente.

DISCUSSAO

Considerando nossa hipétese de trabalho que estadpana revisao tedrica
realizada e na andlise da legislacdo e da evoldgaorcamento, é de que existe uma
grande tendéncia da proposta de Educacdo Integr&énsino Médio estar calcada tao
somente em um aumento da jornada escolar dos alwoms o mesmo conteudo
propedéutico somado a uma precaria formacao paebalho e que, do ponto de vista do
trabalho docente, signifique uma intensificacaotedésabalho devido a quantidade de
funcdes que o profissional passa a assumir assgim ednstituicdo escolar como um todo.

Ao tratarmos da problematica do trabalho docente, podemos identificar, seguindo
Mancebo (2007, p. 470-471), cinco temas mais recorrentes encontrados na referida
pesquisa. Sao eles: 1) a precarizagdo - ¢ o mais recorrente. Diz respeito “[...] a baixa
remuneracgdo, a desqualificacdo e fragmentacdo do trabalho do professor; a perda real e
simbolica de espagos de reconhecimento social; a heteronomia crescente e ao controle do
professor em relacdo ao seu trabalho”; 2) A intensificacdo do regime de trabalho — diz
respeito a problematiza¢ao das “[...] mudangas ocorridas na jornada de trabalho de ordem
intensiva (aceleracdo na produ¢do num mesmo intervalo de tempo ) e extensiva (maior
tempo dedicado ao trabalho). Dai decorrem andlises sobre o aumento do sofrimento
subjetivo (em alguns textos trabalhados como burnout); os efeitos de neutralizacdo da
mobilizacao coletiva e aprofundamento do individualismo competitivo; carreando graves
consequéncias para a vivéncia e a conduta de todos aqueles que trabalham nas escolas e
demais instituigdes de ensino”; 3) A flexibilizagdo do trabalho — diz respeito a analise da
diversificacdo dos estabelecimentos, objetivando a expansdo dos sistemas de ensino mas
com contengao nos gastos publicos; a implementacao de trabalho mais ageis e econdmicos,
como “temporarios”’, “precdrios”, ‘“‘substitutos” e outras denominacdes ja em vigor,
aprofundando assim um “mercado de trabalho diversificado e fragmentado, composto por
poucos trabalhadores centrais, estaveis, qualificados e com melhores remuneragdes € um
numero cada vez maior de docentes periféricos, temporarios, em mutacao e facilmente
substituiveis”; 4) A “descentraliza¢do gerencial” - “diante da compreensdo de que os
principais parametros educacionais continuam a ser estabelecidos, de forma concentrada,
num nucleo estratégico, mas com descentraliza¢do da gestdo administrativa, com o que se
mascara a heteronomia do trabalho docente”; 5) Sistemas avaliativos - ““[...] nos quais se
destacam a adog¢do de avaliagdes gerenciais, que abrangem o controle do sistema
educativo, por parte de um “nuacleo central”, mas sem intervir diretamente na sua gestao,
pelo menos no que tange a melhoria da oferta educacional; a objetivagdo da eficiéncia do
professor e sua produtividade em indices e a consequente diferenciacdo dos docentes em
funcdo de indicadores de produtividade”.



L5 XXIII CONIC
=3 VIICONITI
1 |V ENIC

CONCLUSAO

De acordo com a pesquisa realizada a partir dzag@lo dos questionarios e
realizacdo das entrevistas constatamos que ngs8gese foi confirmada tendo em vista
gue, os dados apontam para uma desvalorizacdoveadaaior do trabalhador docente
através da implantacdo de um Programa educaciandhgo em exigéncias sem dar
condicOes para a efetivacao do trabalho, destaafemmontramos uma enorme insatisfacao
por parte dos sujeitos entrevistados ao afirmaneenogsonho da educacgéao integral tornou-
se um pesadelo, haja vista que trouxe para o cturtra disciplinas que continuam com o
mesmo carater conteudista acarretando no cansasatisfacdo e adoecimento dos
docentes, além de percebemos uma quantidade desmmsnais que ultrapassa a carga
horéria prevista em lei, considerando a exigéneiaadga horaria para aulas/atividade.

Portanto sugiro como contribuicdo desta pesquisasipeis melhorias nas
condi¢bes do trabalho docente, tendo em vista quesana buscou avaliar e caracterizar
as condicdes de trabalho docente mediante Escel&efitrencia de modalidade integral
no Estado de Pernambuco.
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