
      Residências são muito comuns no ambiente hospitalar, dificilmente vemos um recém-
formado em Medicina não fazer uma residência, mas para além da carreira médica, as
residências multiprofissionais oferecem oportunidades para os profissionais de saúde que
querem ter aprendizado especializado, prática profissional e renda fixa no início de sua atuação
enquanto profissional.
      Criadas a partir da Lei nº 11.129/2005, as residências multiprofissionais em saúde são
orientadas pelos princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde (SUS), a partir das
necessidades de cada região. Essa modalidade é destinada para profissionais de áreas como:
Biomedicina, Ciências Biológicas, Educação Física, Enfermagem, Farmácia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinária, Nutrição, Odontologia, Psicologia, Serviço Social, Terapia
Ocupacional, Saúde Coletiva e Física Médica.
    O Centro Acadêmico de Vitória (CAV) da UFPE, desde 2010, tem se destacado na oferta
dessas residências, começando com a Residência Multiprofissional de Interiorização da Atenção
à Saúde (PRIMIAS), em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde de Vitória de Santo
Antão, com foco na Atenção à Saúde da Família.  O PRIMIAS é coordenado pela professoras
Nathália Paula de Souza e Mariana Boulitreau Siqueira Campos Barros (Coordenação
Formadora), professora Petra Oliveira Duarte (Vice-coordenadora Formadora) e Helen Morgana
Batista da Costa Lima (Coordenação Executora).
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Um pouco sobre as residências
profissionais do CAV

Na foto, a coordenadora atual, professora Keila
Fernandes Dourado,  sua antecessora, a professora
Sandra Cristina da Silva, e a primeira Coordenadora
setorial, a professora Eduila Maria Couto Santos.

    
    Hoje, o CAV abriga mais quatro programas de
residência, coordenados em colaboração com
instituições executoras. Confira os detalhes:

Programa de Residência em Nutrição
Clínica do Hospital Barão de Lucena,
criado em 2006, em parceria com o
CAV/UFPE a partir de 2010. Atualmente
conta com 4 vagas para nutricionistas. Está
sob a coordenação formadora de Keila
Fernandes Dourado, vice-coordenação
formadora de Eduila Maria Couto Santos e
coordenação executora de Cláudia Mota dos
Santos. 
Programa de Residência em Nutrição do
Hospital dos Servidores do Estado, criado
em 2012, atualmente conta com 3 vagas para
nutricionistas. Sob a coordenação formadora
de   Érika     Michelle Correia     de   Macêdo,  



     No CAV, essas residências estão sob a Coordenação
Setorial dos Programas de Residência, estabelecida em
2010 ao ser criado o primeiro programa no Centro. 
      Como previsto no Regimento interno do CAV, uma
das principais atribuições do Coordenador Setorial dos
Programas de Residência: é integrar e acompanhar o
desenvolvimento das atividades e propor as
modificações necessárias para o adequado andamento
dos programas de residência nas modalidades
Multiprofissional e em área Profissional da saúde
(Uniprofissional) vinculadas ao CAV. 

A VOZ DOS
RESIDENTES: 
Experiências e
Expectativas

Os relatos dos residentes refletem a importância e o impacto das
residências em suas carreiras e formação profissional.

“Escolhi o programa devido à relevância da residência, reconhecida
por diversos profissionais e instituições. Sou de Alagoas e, apesar
da distância, percebi que era uma ótima oportunidade profissional”,

relata um dos residentes do Programa de Residência em
Enfermagem do Hospital Getúlio Vargas. 

Dos 57 residentes vinculados ao CAV
em 2024, 31 foram graduados pela
UFPE (54,4%). Segue a distribuição
pelos programas:

PERFIL DOS
RESIDENTES

A maioria dos residentes vinculados ao CAV é de
egressos recém-formados

Programa Uniprofissional de Nutrição
Clínica do Hospital Barão de Lucena, no
total de 8 residentes, 5 são graduados
pela UFPE.

⁠Programa Uniprofissional de
Enfermagem do Hospital Barão de
Lucena, no total de 14 residentes, 5
são graduados pela UFPE. 

Programa Uniprofissional de Nutrição
do Hospital dos Servidores do Estado de
Pernambuco, no total de 6 residentes, 3
são graduados pela UFPE. 

Programa de Residência
Multiprofissional de Interiorização de
Atenção à Saúde, no total de 25
residentes, 18 são graduados pela UFPE.

Fonte:  Coordenação Setorial dos Programas de Residência do CAV, 2024.

Programa de Residência em Enfermagem do
Hospital Barão de Lucena - Áreas de concentração
Saúde da Mulher e Nefrologia, foi criado em 2002. A
parceria com o CAV/UFPE ocorreu a partir de 2010.
Atualmente, conta com 4 vagas para Saúde da Mulher
e 3 vagas para Nefrologia. Coordenado por Ellen
Cristina Barbosa dos Santos (Coordenação
Formadora), Tatiana Ferreira da Costa (Vice-
coordenadora formadora) e Kelly Cristiane Rocha
Lemos (Coordenação executora).
Programa de Residência em Enfermagem do
Hospital Getúlio Vargas - Áreas de concentração
Cirurgia e Ortopedia/Traumatologia) foi criado em
2007. A parceria com o CAV/UFPE ocorreu a partir de
2011. No momento conta com 4 vagas para Cirurgia e
4 vagas para Ortopedia/Traumatologia. Coordenado
por Isabel Cristina Guerra Spacov (Coordenação
Formadora) e Cristiane Aparecida dos Santos
Barbosa (Coordenação executora).

vice-coordenção formadora de Marina Vasconcelos
Cavalcanti Petribú e coordenação executora de
Raquel de Arruda Campos Benjamim.



Sobre o que os residentes acham do programa, um deles destaca:  
“Ingressei no programa e me vejo após a residência como um

profissional com uma bagagem significativa de experiência. Tenho uma
visão muito mais ampla do que quando entrei, e sinto que sou uma

pessoa melhor, mais preparada para novas oportunidades”.

A turma do Programa de Traumatologia também expressa
satisfação: 

“O programa tem atendido as nossas expectativas, oferecendo uma
experiência enriquecedora e uma visão ampliada sobre o cuidado ao
paciente. Acredito que essa experiência me tornará um enfermeiro

capacitado para enfrentar diferentes responsabilidades na minha área
de especialização”.

Quanto ao processo de escolha do programa:  
“A maioria dos residentes optou pelo CAV por ser a mesma instituição
em que se formaram. Outros escolheram o programa por ser voltado

para a interiorização e por focar na Atenção Básica”, explica um
residente.

Porém, nem tudo é fácil, como aponta um participante: 
“De maneira geral, o programa atendeu às expectativas, mas algumas

categorias enfrentam desafios, especialmente em relação ao
desconhecimento sobre as potencialidades na Atenção Básica. Os

espaços de discussão, como o Fórum de Residentes e o Coletivo de
Residentes têm sido essenciais, pois permitem a coleta de queixas e
sugestões, ajudando a melhorar tanto o programa quanto os serviços

de saúde”.

O crescimento na atuação profissional é ponto de destaque pelos
residentes:

Turmas de
Residencias do CAV

(2024)

 “Atuando na Atenção Primária à Saúde, desenvolvemos um
discernimento maior sobre as demais categorias de saúde, o que nos

proporciona mais segurança na prática e melhores direcionamentos no
manejo das comunidades. Essa vivência nos capacita a lidar com as

demandas de saúde dos territórios de forma mais eficaz e a
compartilhar cuidados de maneira integrada”.

Na nona Reunião Ordinária do Conselho de Centro do CAV osNa nona Reunião Ordinária do Conselho de Centro do CAV os
conselheiros foram discutir conselheiros foram discutir in loco,in loco,    a a construção no terreno doconstrução no terreno do
antigo zoológico, agora pertecente ao CAV. O objetivo da visitaantigo zoológico, agora pertecente ao CAV. O objetivo da visita
foi pensar estratégias de ocupação do terreno visando atenderfoi pensar estratégias de ocupação do terreno visando atender
as nessecidades da comunidade acadêmica.as nessecidades da comunidade acadêmica.  
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    Esses relatos ilustram a experiência dos residentes e destacam a
importância das residências na formação de profissionais
comprometidos com a saúde pública e a qualidade do atendimento. O
CAV, ao proporcionar um ambiente rico em aprendizado e discussão,
contribui para a formação de uma nova geração de profissionais de
saúde preparados para enfrentar os desafios do SUS.


