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1.OBJETIVO DO PROCESSO

Fluxo que descreve as atividades relacionadas a contestacdo da avaliacdo da chefia para
progressao por mérito do servidor.

2. DEFINIGOES E SIGLAS

= CADS: Comissao de Avaliacao de Desempenho do Servidor

= DICOM: Divisao de Comunicacao

= DGBS: Diretoria de Gestdo e Servicos Divisdo de Bens

=  PROGEST: Pré-Reitoria de Gestdao Administrativa da UFPE

= PROGEPE: Pro-Reitor da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida

3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

H ATIVIDADE ATOR REGRA DE NEGOCIOS

. e No processo deve ser colocada uma cdpia da
SOLICITAR abertura de  Servidor Técnico- L )
1 o ] avaliagdo de desempenho objeto da
processo Administrativo

contestagao.

Divisdo de Comunicacgdo

2 REGISTRAR processo
(DICOM-DGBS-PROGEST)

ENCAMINHAR processo Comissado de Avaliagcdo de
3 para chefia que fez a Desempenho do Servidor
avaliagdo (CADS)
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ANALISAR a solicitacdo )
4 ) Chefia
do servidor

Comissao de Avaliagcdo de
ENCAMINHAR para .
5 . . Desempenho do Servidor
servidor tomar ciéncia

(CADS)
c TOMAR ciéncia no Servidor Técnico-
processo Administrativo

L Pré-Reitor da Pré-Reitoria de
CANCELAR avaliagdo no N .
7 Gestdo de Pessoas e Qualidade

sistema
de Vida (PROGEPE)

REALIZAR nova .
8 o Chefia
avaliacdo

4.LEGISLACAO APLICAVEL

5. ANEXOS
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